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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 02:00 pm Fecha: de 27 de agosto de 2024
Lugar: Institucion Educativa Juan XXIII

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacion con el rector de la Institucion Educativa Juan
XXIII con objetivo de concertar actividades en donde se logre la vinculacion,

Objetivo: para la realizacibn de los encuentros programados de la modalidad
Atrapasuenios, llegando a acuerdos.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)
v Acciones de articulacion.
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se inicia con un saludo de bienvenida de parte del equipo al rector de la Institucion Educativa Juan
XXIII, el sefior Luis Angel Sepulveda, y demas directivos de la institucién presentes en la reunion
de articulacion.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un cordial saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

El objetivo a lograr con la modalidad es fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y
talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento,
formacion, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la
construccion integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes
en el departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se da relevancia a la importancia de realizar un trabajo articulado con la institucién educativa y el
programa Atrapasuefios. Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debido a que la
poblacién beneficiaria son los jovenes y adolescentes, pertenecientes a la institucion educativa
Juan XXIII. En la cual se lleva un proceso de atencion desde el afio 2023 y se ha podido contar
con el apoyo y acompafamiento del rector de la institucion en el proceso que se ha realizado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version10 Pagina2 de4

La institucion educativa Juan XXIII es un factor clave para crear oportunidades de formacién para
los jovenes y adolescentes del municipio creando espacios para el efectivo desarrollo de las
actividades de la modalidad.

Acciones de articulacion:

La Institucion Educativa Juan XXIII puede articular con el programa Atrapasuefios creando asi
diversas actividades con el fin de fortalecer las habilidades vocacionales, empresariales y de
empleabilidad de los adolescentes y jovenes, por lo cual se acordaron algunas actividades
estratégicas:

1. Participacion feria de emprendimiento.
realizar articulacion para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el
dia 09 de septiembre, para mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes y jovenes
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o
aliados estratégicos.

Decisiones:

El sefior Luis Angel Sepulveda, Rector de la institucion educativa manifiesta su compromiso con la
modalidad, asi mismo se compromete a realizar el préstamo de la Institucion Educativa para la
realizaciéon de la feria, ademas refiere su participacién activa en las diferentes actividades ya sea
con las familias o la comunidad.

Asi mismo, el rector manifiesta agradecimiento a la fundaciéon Nuevos Horizontes el sol y a la
modalidad Atrapasuefos, por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar
herramientas significativas para la vida cotidiana de sus estudiantes.

Despedida: se le agradece al sefior rector por la atencion que brind6é y su disposicion de
colaboracion en el curso de la reunion y también por facilitarnos el espacio para la realizacion de
los encuentros.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida

en acta.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion actividades propias Equipo Municipio de Algeciras Por establecer de
de la modalidad acuerdo a cronograma
del mes de septiembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SALLY PAOLA AGUDELO PROFESIONAL SOCIAL FNHS Ty flon M el
LUIS ANGEL SEPULVEDA RECTOR IE JUAN XXIII A b:p_[%/
LUCYNEY MEJIA SAENZ PSICOLOGA FNHS _\\gi‘g{ 3&%
YESSICA HORTA HERMOSA GESTOR DE DESARROLLO FNHS S W
Fecha Hora ' Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Lucyney Mejia Saenz/ psicologo

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Algeciras, 10 de agosto de 2024

ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS
DIANA MARCELA MARIN

Gerente

Algeciras (H)

Estimada Diana Marcela Marin:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Atrapasueios, me dirijo a usted con el propdsito de
invitar a la ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS a participar en el
proximo encuentro comunitario que se llevard a cabo en la Institucidn
Educativa Juan XXl el dia 12 de agosto de 2024 a las 400 pm. Para la
vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
integral de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como ESE HOSPITAL
MUNICIPAL DE ALGECIRAS, cuya experiencia y compromiso con la
comunidad son indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.
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La participaciéon de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objefivos del
programa Atrapasuefos, sino que también fortalecerd la relacion entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y
cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentam

vis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

\ \ /
%LH ‘(&( JX{/ C
Sally Paola Agudelo Calderén
Profesional Social
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Algeciras, 10 de agosto de 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO O.
MARIA ALEJANDRA GARCIA MOTA v(/ '
Algeciras (H)

Estimada Maria Alejandra Garcia Mota:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de
invitar a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO a
participar en el proximo encuentro comunitario que se llevard a cabo en la
Institucién Educativa Juan XXl el dia 12 de agosto de 2024 a las 4:00 pm.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
integral de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, cuya experiencia y compromiso
con la comunidad son indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
en estos encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacion entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y
cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jévenes y adolescentes.

Atentamente,

——%
is Fabian Parra Gordillo

Coordinador General

SQ;Q%‘@QJ-AQLCLJ

Sally Paola Agudelo Calderén
Profesional Social
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Hora: 3:30 pm )

ACTA DE REUNION O COMITE N*
B _ _ Fecha: 24 de agoslo de 2024
Lugar; _Mynlg:_iplo_do Gundalupo -_Cnsotn comunal la morenita

_T}'Pcndmcil-qu- Conﬁg-: Subdireccion de Geslion Técnica para la Adolescencia y 1a Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horzontes ol Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y La Fundacion Nuevos
HorizonteselSol

Articulacion para programar aclividades ludico recroativas en pro  de
acompaiiar a los adolescenles y jovenes del sector en prevencion del consumo

de SPA y aprovechamiento del tiempo libre en el marco de la semana de la

b juventud que se desarrollara en el mes do sepliembre, con ol abjetivo de
acordar labores conjuntas para la realizacion de los encuentros programadons
de la modalidad ATRAPASUENOS, pactando acuerdos entre las partes

Agenda:

v Saludo y bienvenida
v Desarrollo
v Acciones de articulacién

v Decisiones
v Despedida

Desarrollo;

* Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Gestor de Desarrolio de la modalidad Atrapasuenos
del municipio de Guadalupe Wilson Javier Sanchez y la psicologa Magda Lorena Torres Gomez
del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol y agradecen la participacion en la reunién por
parte de la urbanizaclén la morenita

» En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la ostrategla atrapasuenos os
necesario colocar en contexto la Importancla que tiene las acclones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presenles que los encuentros tienen como proposito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la lransformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la Juvenlud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo Intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colecliva para un pals que transita hacla la construceion de paz.
Se lrata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
colidianos, las praclicas y represenlaciones cullurales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada lerritorio

* Se hace hincapié en la importancla de la sinergia comunitaria para realizacion del encuentro
comunilario en el municipio de Guadalupe urbanizacién la morenita en la conmemoracion de la
semana de la juventud, en donde hemos contado con el apoyo institucional, con ello buscamos
fortalecer la participacion cludadana desde la gobemanza para la paz y el desarrolio de aclividades

{Antes de troprimir este documento.... plense en el medio amblente!
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enfocadas &lﬁ_mnédo de 1o otro y la promocidn de derechos, promoviendo  una vanedad de |
Sxpenencias para fomentar la concienaa y la responsabiidad colectiva en el municipio cuyos
promotares son los adolescontes y ivenes que participan en la modaldad Atrapasuenos del ICBI

- ASTIOnes de articulacion

La presidente de 1a JAC de la urbanizacion la morenita puede articular con el programa ATRAPASUE NOS
3 traves de diversas actividades que fortalezcan las habitidades, vocaciones y talentos de ks adolescontes |
Y Kvenas: a continuacion, se pactaron algunas acciones concretas |

- La presidenta organizara a la comunidad para paricipar de la fena organizada para ol dia 18 de
septiembre en el municipio de Guadalupe, y asl poder acompanar tos talentos de 1os adolescentes y

jovenes del sector.

- Convocar a la poblacidn de la urbanizacion para llevar a cabo el encuentro Iidico recreativo para la
prevencion del consumo de SPA y aprovechamiento del tempo kbre de los adolescentos y jdvenes y la 5

comunidad en general.

- Se acuerda a fecha para la actividad con la cual se abordara la temdtica acordada
Encuentro Comunitario

Fecha: 19/08/2024

Hora inicio: 4:00 pm - 6:00 pm ;
Lugar inicio: Urbanizacion la morenita |

e Dedcisiones:
Participacion durante los proximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuenos |
————— S - . - |
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol I Fechan ‘
s T ' : | Encuentro Comuntano
{ Equipo Guadalupe Fecha 1808024
|Invtacién & encuentros Hora e 4 00 pm - @ 00

comunitanos en el marco da la
| semana por la paz

|
{
pim |
Lugar incio Urbanizacadn la !

|

| morenita

i FIRMA ASISTENTE S
i Nombre _ ’ C.argo o rol I Dependencla ‘ Entidad Firma
| WILSON JAVIER SANCHEZ 10 GESTOR DE DESARROLLO | FNNS < ‘\Q’
| MAGDA LORENA TORRES GOMEZ | PSICOLOGA FNNS ‘.UJE '}
| LEIDARY ALVAREZ PRESIDENTA JAC mﬁm"f""}:ﬂ\“ LA ,4;"
P_.__.__....__._..._____.___-.._.._.. e— .
| Fecha Mora
Préxima reunién 5
f N/A N'A
| Colaborador que elabora el acta: MAGDA LORENA TORRE $ GOMEZ Paicaloga

iAntes de Imprimir este documento... plense en el medio amblentel
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' Hora: 9:30am Fechl 09 de agosto_ gg 2024
Lugar: Munldpio de Guadalupe

Dependencia que Convoca Subdireccién de Gestion Técnk:a para Ia Adolesoencla y Ia Juvenlud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horzontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol ]
Realizar un encuentro Comunitario y un encuentro familiar en el municipio de
Objetivo: Guadalupe donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios para |a
participacion en la promocién de derechos.

Agenda:

v Saludo y bienvenida
v" Desarrollo (Presentacién y Socializacion del objetivo del encuentro familiar y comunitano)

v Decisiones
v Despedida

Desarrolio:

» Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional Social y Gestor de Desarrollo de la
modalidad Atrapasuefios del municipio de Guadalupe Wilson Javier Sanchez y Alexander Revelo
Soto del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol y agradecen la participacion de encuentran
presentes durante la reunién por parte de la |.E LA PLANTA.

« En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion |
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones sociales frente al curso |
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se |
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la

memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.

Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes |

cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y |
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada temitorio, ]

» Se hace hincapié en la importancia de la sinergla institucional para realizacion del encuentro
familiar y comunitario en el municipio de Guadalupe |LE LA PLANTA, en donde hemos contado con
el apoyo Institucional, con ello buscamos fortalecer la participacion ciudadana desde la gobemanza
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado de lo otro y la promocion de
derechos, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la
responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jovenes que
participan en la modalidad Atrapasuefos del ICBF.

IAntes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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En la reunién se socializan las fechas acordadas para los encuentros comunitarios y de familia y se le
solicita a la rectora la vinculacién de la modalidad y la |.E en dichos encuentros, las cuales son:

Encuentro Comunitario

Fecha: 16/08/2024

Hora inicio: 12:00 pm - 2:00 pm
Lugar inicio: polideportivo |.E

Encuentro Familiar
Fecha: 18/08/2024
Hora inicio: 10:00 am - 12:00 pm
12:00 pm - 2:00 pm
Lugar inicio: polideportivo |.E
e Decisiones:
Participacion durante los proximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueiios.

Nota: Se anexa listado de asistencia, como soporte de participacion con la agenda establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Equipo Guadalupe Encuentro Comunitanio |
Fecha: 16/08/2024 !
Hora 12:OQ pm —_2:00 pm
Invitacién a  encuentros Lugar: polideportivo |L.E

comunitarios y familiares Soisnrive Fasilor
Fecha: 18/08/2024

Hora: 10:00 am - 12:00 pm
12:00 pm - 2:00 pm

Lugar inicio: polideportivo |. E

FRHA ASISTENTES ,

~ Nombre | cargooroliDependencia |  Entidad = Firma i
WILSON JAVIER SANCHEZ |10 GESTOR DE DESARROLLO | FNHS Wi n .9 Qnd]
ALEXANDER REVELO SOTO PROFESIONAL SOCIAL FNHS
FLOR ANGELA CABRERA RECTORA L.E LA PLANTA ) %ﬁf__‘é‘.

v
Préxima reunién s e S J
N/A. N/A. | N/A.

Colaborador que elabora el acta: ALEXANDER REVELO SOTQ Profesional Social |

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

_“\th_SQ_n_%mﬂ_ﬁanLhr& bector cle lesaumly  FANHS Wil _Zf/mdy-'

Aleyander Revelo S0l profecionsl S0call  FNHS %u.u,;/qc/ _
| Hor pigolo Cabiero Reclo( & 7 Ll Pontc ’Fvlirmﬁéam--

]

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Q4 -0¢ -q02y a0 a™M 1T e la Piaja
Colaborador que elabora el acta: P‘\C’Xaﬂol e CL?U e\® anlo

IAntes de ImpHimir este documento. .. plense en el medio amblente!
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- Hora: 3.30 pm | | Fecha: 24 de agosto de 2024
| Lugar: Municipio de Guadatupe - Caseta comunal la morenta _
| Dependencia que Convoca: | Subdirecaion de Gestion Técnica para la Adolescencay la Juventud y
! Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Honzontes el S0l celedrado
| Proceso: J entre el Instituto Colombiano de Bienestar Famidar y La Fundacidn Nueves
1 HonzonteselSol === 0000000000000
[ Articulacion  para programar  actividades ludicd  recreatvas en pro de
Objetivo: acompanar a los adolescentes y jovenes del sector en prevensidn del consumo
) lf de SPA y aprovechamiento del tiempo libre en o marce de la semana de 1a
P |juventud en el mes de septiembre.
| Agenda:
f v Saludo y bienvenida
. ¥ Desanvollo
[ v Decisiones
v Despedida
. Desarrollo:

]
|

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Gestor de Desamolo de la modaidad Atrapasuenas
del municipio de Guadalupe Wilson Javier Sanchez y la psiodloga Magda Lorena Tomes Gomes
del operador Fundacion Nuevos Honzontes el S0l y agradecen la paricpacdn en 1a reunan por

parnte de la urbanizacdn la morenita

En atencion de la ejecucion y el desarmollo en el territorio de la estrategia atrapasuedos os
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a s prosentes que 108 encueniros Bonen Como propasto mplementar
acciones que promuevan. (1) el establocimiontd y consoldacdn de acverdos ) QPN 0N
comunitana, (2) el econcamientd de las comunidades como plurakes Y Gversas idves oo
discnminacion, y (J3) la transtomadcion de imagnanas y representacones socales frente @l curse
de wda de la adolescencia y 1a jventud y la diversidad en las dlerentes tomas de agvesaon Se
realizan acciones aingadas a la promocon del dalogo intergeneracional. 1 reconsiuoson de a
MeMona y procesos de sanacidn colectiva Pana un pais que Tansta haci 1a CoONSiuccon de tas
Se trata de espacios de encuentio CoNsiuIos de Manen CXRCiva donde 2 vakian s SaDevs
CONdIaNos, 1as practicas y representacones culturales Que haden parte 39 1 via en comurdad v

las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada temtono

Se hace hincapié en a iIMpotanca de ki SNerpia CoOMUNAna PaM RAkIacn Jel encuento
comunitand en el muniopo de Guadalupe UanZacdn A MHRNLa 8 1 CONmeMmNaan de ia
semana de |a jventud, en donde Nemos CoNtadd Q0N @ POy NSIIUGNAL 00N 50 Duscamos
fortalecer la partiaipacion Qudadana desde la godemanza par la paz y of Josantl ¢e achvidades
onfocadas en el cundado de 0 oo y i Promoadn (0 dereahas, POMOVINID UM Varetad ge
eXPRANCIAs para tomentar i concrencia v K responsabadad Q0RCIVR 0 & MU VoS
Promotones son s adolescentes y ivenes Que PaioPan o 1 Mmodariad Aapasuedos s IR

IAntes de tmprmir este dovumento. . prease oo o madio amhente’

el Y VW WA Y N

e — T S T Y
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[ W MEJORA E INNOVACION !
FAMILIAR | FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 | Pagina 2 de 2 |
IS p— 1
- En la reunién se socializan la fecha para la actividad con la cual se abordara la temética acordada.
' Encuentro Comunitario
Fecha 19/08/2024
' Hora inicio: 4:00 pm - 6:00 pm
Lugar inicio: Urbanizaciéon la morenita
* Decisiones:
.' Participacion durante los proximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.
_' Nota: Se anexa listado de asistencia, como soporte de participacion con la agenda establecida en acla.
!H_ Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
1
' Equipo Guadalupe Encuentro Comunitario
| Invitacién a encuentros Fecha: 19/08/2024
'l comunitanos en el marco de la Hora inicio: 4:.00 pm - 6:00
| semana por la paz pm
i Lugar inicio: Urbanizacion la
L morenita
i FIRMA ASISTENTES
| Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad
| WILSON | JAVIER SANCHEZ 10 GESTOR DE DESARROLLO | FNHS Wilgon ¢
[res— 7 L
| MAGDA LORENA TORRES GOMEZ | PSICOLOGA FNHS Loyl i
! I E———_— T
URBANIZACION LA /
| LEIDARY ALVAREZ . PRESIDENTA JAC dletiny, o, X 1. g ]I{
! = - B T Fecha Hora ] Lugar
| Préxima reunién _—
N/A. N/A. N/A
Cohborldor quo cllbon ol acta: MAGDA LDRENA TORRES GOMEZ Psicologa

IAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

i e — it i) COFWA NOY CONTRUL ADA
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Sefor (o)
FLOR ANGELA CABRERA
Rectoro L.E LA PLANTA
Guodolupe-Huilo

Estimodo/ Reclora

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirjo a usted con el propésito de invitar la
comunided educativa padres de familia y estudiantes a participar en el
proximo encuentro familiar denominado “Hdébitos de cuidado de la salud
mental” y el encuentro comunitario denominado “Imaginarios y sentidos de
la salud mental” que se llevardn a cabo en la I.E LA PLANTA, donde se

gesarrolla nuestra estrategia.

Lo esirategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desamolio de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y arficulacién comunitaria y familior. Estos
encuentros son fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el
desarrollo integral de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que confribuya al desamollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
onsideramos esencial la participacién de entidades como grupo de
campistas, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resaltar la importancia de EAMILIAR
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

Por ello esperamos su participacion en la actividad en las siguientes fechas
acordadas con anticipacion:

Encuentro Comunitario
Fecha: 16/08/2024

Hora inicio: 12:00 pm - 2:00 pm
Lugar inicio: polideportivo LLE

Encuentro Familiar

Fecha: 18/08/2024

Hora inicio: 10:00 am - 12:00 pm
12:00 pm - 2:00 pm

Lugar inicio: polideportivo |.E

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda gue pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes. (confirmar asistencia al evento)

Atentamente,
“)lUlLSc:n el “oichez pt

LSON JAVIER SANCHEZ IO ALEXANDER REVEKO SOTO
Gestor de Desarrollo profesidnal social
3126622018 3135535692
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_ o PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
% MEJORA E INNOVACION
BRI IAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version10 paginal des
ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 am Fecha: 8 de agosto de 2024
Lugar: Alcadia Munipal de Isnos

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Soal,

Proceso: celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion

Nuevos Horizontes el Sol :

Objetivo:

Realizar acciones de articulacion Interinstitucional con la dependencia de
Adolescencia y la Juventud del Municipio de Isnos con el fin de aportar
acciones metodoldgicas y transversales a los grupos poblacionales donde se
ejecuta la estrategia Atrapasuefios pactando acuerdo entre las partes.

v
v

f\\-
v
v

L]

Agenda:

Saludo y bienvenida
Desarrollo (Presentacién y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la |
articulacion)

Acciones de articulacion.
Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador general de la modalidad
Atrapasuefios Lic. Luis Fabian Parra Gordillo y las profesionales de la unidad uno del municipio
de Isnos, la profesional social, Maria Alejandra Calderon, gestora de desarrollo Diana Carolina
Estupiian y la psicologa Bibiana Marcela Rojas Mufoz del operador Fundaciéon Nuevos
Horizontes el Sol a la profesional Aidé Cerdn del enlace de juventudes de la alcaldia municipal
quienes se encuentran presentes durante la reunion de trabajo.

En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefos es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afos, a través de escenarios de acompafiamiento,
formacion, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la
construccion integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes vy
jbvenes en el departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacion de la la
administracién municipal en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de
Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos
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entre el sector privado y los jovenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente
al desarrollo de competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

La administracion municipal actia como un facilitador clave en la creacién de oportunidades de
formaciéon en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos
econémicos y financieros, puede ofrecer a los adolescentes y jovenes del departamento del
Huila, no solo conocimientos teéricos, sino también conexiones reales con el sector productivo
que les permitan aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

Este respaldo fortalece la mision del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jévenes en 11 municipios del Huila. Ademas, el enlace de
juventudes contribuye a la creacion de un entorno propicio para el desarrollo integral de los
participantes, brindandoles acceso a informacion y oportunidades que pueden ser fundamentales
para la construccion de su autonomia y la consolidacion de sus planes de vida.

Acciones de articulacion:

La administracién municipal por medio del enlace de juventudes puede articular con el programa
Atrapasuefios a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades empresariales,
vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y joévenes. A continuacion, se pactaron
algunas actividades concretas:

Participacién en la semana de la juventud 2024- feria de emprendimiento.

realizar articulacién para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada por el enlace
de juventudes del municipio de Isnos, para mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes
y jovenes puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o |
aliados estratégicos.

Postulacién de los emprendimientos en proyectos enlazados con el gobierno local,
departamental y nacional.

Realizar articulacion para recibir apoyo integral e informacién detallada sobre el proceso de
postulacién a proyectos y convocatorias de entidades a nivel nacional, departamental, y local.
Nuestro objetivo es facilitar el acceso a recursos y oportunidades que permitan a los jovenes
presentar y promover sus productos de manera efectiva. Trabajamos para asegurar que sus
iniciativas no solo sean visibles, sino también reconocidas y valoradas, contribuyendo asi a su
desarrollo y éxito en el ambito que elijan.

Programas de Formacion Técnica y Vocacional

Proporcionar informacién sobre cursos de formacion técnica en areas de alta demanda laboral
(e.g., tecnologia, turismo, comercio, agroindustria), impartidos en coordinaciéon con entidades
formadoras, para mejorar la empleabilidad de los jévenes.
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Decisiones:

Participacion activa durante los proximos encuentros liderados por la administracion municipal,
por parte de la profesional Aidé Cerdn se proporcionara informacién para la articulacion en la
actividad feria de emprendimientos que se realizara el 17 de agosto del 2024 y se proporcionara
informacion detallada de los proyectos vigentes para su respectiva postulacion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacion a encuentros
comunitarios

Equipo Municipio de Isnos.

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de septiembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUIS FABIAN PARRA GORDILLO COORDINADOR GENERAL FNHS N&N
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS 06Xl
DIANA CAROLINA ESTUPIRAN GESTRA DE DESARROLLO FNHS Seka
BIBIANA MARCELA ROJAS MUNOZ PSICOLOGA FNHS (SNe
AIDE CERON ENLACE DE JUVENTUD ALCALDIA .P,Lh .Q.....L...
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: BIBIANA MARCELA ROJAS MUNOZ - PSICOLOGA
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Articulacion Interinstitucional con la dependencia de Adolescencia y la Juventud del Municipio de
Isnos
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm Fecha: 13 de Agosto de 2024
Lugar:;

IE San Vicenta - Isnos - Hulla

jemndencla que Convoca:

Subdireccién de Gestién Téonloa para la Adolescencla y la Juventud

v

v

v
v

Proceso: Contrato 41002802024 |CBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colomblano de Blenestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol.
Objetivo: Realizar un encuentro Comunitario e Intersectorial en el municipio de Isnos donde se desarrolla
la estrategia Atrapasuefios para la participacién en la promocién de derechos.
Agenda:
V’

Desarrollo:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacién y Soclalizacion del objetivo del ericuentro intersectorial y comunitario mes
de Agosto) ‘

Actividades Ludicas y pedagdgicas
Decisiones
Despedida

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasueiios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general y agradece la participacion del comisario de familia Abogado Luis Carlos
Rosero y comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante el encuentro
desarrollado en el Municipio de Isnos , espacio en el cual se adelantan los encuentros
intersectoriales y Familiares frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de Imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la Juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccidn de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pals que transita hacia la construccién de paz.
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Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes

cotidianos, las précticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Pitalito, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacién activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades

reales de la poblacion. Asi, se crea un municipio més cohesionado y resiliente, donde el bienestar
colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesién social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Isnos permite abordar de manera integral

los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y equitativo
para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Isnos, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacién
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes
y jévenes que participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexion y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresion artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprensién, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud
mental, destacando la diversidad de experiencias Y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la vision imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion del sefior Luis Carlos Rosero Comisario de Familia del municipio de Isnos
quien refieren la disposicion de apoyar espacios para los adolescentes jovenes ademas de
socializar los servicios brindados por su dependencia la cual se encuentra ubicada en la
administracién municipal a demas de referir su interés en articular acciones con la modalidad

atrapasuefios desde su quehacer como comisario de familia.
e Decisiones:

Al integrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso
y sostenible del municipio de Isnos en especial de la vereda San vicente.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de

Invitacion a encuentros familiares
y/o comunitarios

Bibiana Marcela Rojas / Psicélogo

Diana Carolina Estupifidn / Gestor de Desarrollo

acuerdo a cronograma
del mes de Septiembre

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad /) Fma
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS g { W )
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social
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BT okerling Mounnz fAan

Estimado/a Secretaria de Educacién Cultura bl oo LIy

i d

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefos, me dirijo a usted con el propésito de invitar a
la Secretaria Educacién Cultura y Deporte  participar en los préximos
encuentros comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se
desarrolla nuestra estrategia. Para Ia vigencia actual de 2024, la Fundacién

Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de laimplementaciéon de
estas actividades. -

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desamollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulaciéon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encueniros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes"
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la

Entidad]. cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la partficipacién comunitaria: Facllitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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La participacién de Instituto de recreacién cultura y depor:f fn estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Afrapasuefos, sino que también fortalecera la relacion entre las

instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y
cooperacion.

Quedamos a su disposicidon para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y

colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Dia: 13 de Agosto de 2024

Hora: 08:00am- 10:00am |.E San Vicente sede Silvania
Hora: 10:00am- 12:00 m I.E San Vicente sede Silvania
Hora: 02:00pm- 04:00pm I.E José Eustasio Rivera

Hora: 04:00pm- 06:00pm I.E San Vicente sede Palogquemao

Atentamente,

m‘@/
Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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Martha Yineth lasso Ortiz [ 8108/2024  REMITENTE: MARIA ALEJANDRA CALDERON
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Estimado/a Martha Yineth lasso Ortiz.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefos, me dirijo a usted con el propdsito de invitar a
la ESE Hospital San José a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevarGn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de partficipacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes"
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la

Enfidad]. cuya experiencia vy compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde |la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo. '
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que permitan a los jovenes y adolescent.es explorar y es;orro ar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro pro esional.

La participacion de Instituto de recreacion F:ul’rurc: y deport(? (_an estos
encueniros no solo contribuird al cumplimiento c{e los O?Jetlvos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacion entre las
insfituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Jnr

Dia: 13 de Agosto de 2024

Hora: 08:00am- 10:00am |.E San Vicente sede Silvania

Hora: 10:00am- 12:00 m I.E San Vicente sede Silvania

Hora: 02:00pm- 04:00pm I.E José Eustasio Rivera

Hora: 04:00pm- 06:00pm I.E San Vicente sede Paloquemao

Atentamente,

Maria Alejandra calderon $
Profesional Social
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ltas Anacona Ancizar
Intendente Estacién de Policia
Isnos - Huila

Estimado/a ltas Anacona Ancizar

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitar a
la Policia Nacional a participar en los préoximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de parficipacion activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que confribuya al desarrollo pleno de los participantes"
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la

Entidad], cuya experiencia vy compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.

\Atrapa @p
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La parficipacién de Instituto de recreacién cultura y deportg gn estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento c{e los op,;ehvos del
programa Afrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacion entre las

instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza vy
cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interes y

colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 13 de Agosto de 2024

Hora: 08:00am- 10:00am I.E San Vicente sede Silvania
Hora: 10:00am- 12:00 m I.E San Vicente sede Silvania
Hora: 02:00pm- 04:00pm |.E José Eustasio Rivera

Hora: 04:00pm- 06:00pm I.E San Vicente sede Paloquemao
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En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirjo a usted con el propésito de invitar a
la oficina de Enlace de Juventudes a participar en los préximos encuentros
Comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol es e| operador encargado de Ig implementacién de estas
actividades.
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la participacién de Instituto de recreociép 'cultura y deportg gn estos
encuentros no solo contibuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Afrapasuefios, sino que fambien for’rolece_gro la relacion gn’rre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza vy
cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y

colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jdvenes y adolescentes.

Dia: 13 de Agosto de 2024

Hora: 08:00am- 10:00am I.E San Vicente sede Silvania
Hora: 10:00am- 12:00 m .E San Vicente sede Silvania
Hora: 02:00pm- 04:00pm |.E José Eustasio Rivera

Hora: 04:00pm- 06:00pm |.E San Vicente sede Paloquemao

Atentamente,

Maria Alejandra calderon §
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 15 de agosto de 2024
Lugar: Camara y comercio del Municipio de La Plata

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestidn Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de articulacion Interinstitucional con la camara de comercio
del Municipio de la Plata con el fin de aportar acciones metodolégicas y

v

v
v
v

Objetivo: . \ .
jetive transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la estrategia
Atrapasuenos.
Agenda:
v Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)

Acciones de articulacion.

Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a la directora de
camara comercio regional occidente la Dra. Sandra Ramirez Tole, quien se encuentran presente
durante la reunion de trabajo, asi como el profesional social Carlos cubillos integrante del equipo
atrapasuefios para esta Municipalidad.

En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuenos es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompanamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacion de la Camara de
Comercio en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos entre el sector
privado y los jovenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente al desarrollo de
competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Camara de Comercio actia como un facilitador clave en la creacién de oportunidades de
formacion en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos
econdmicos y financieros. A través de su red de contactos y su experiencia en el fomento
empresarial, puede ofrecer a los adolescentes y jovenes del departamento del Huila, no solo
conocimientos tedricos, sino también conexiones reales con el sector productivo que les permitan
aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

Este respaldo fortalece la mision del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jévenes en 11 municipios del Huila. Ademas, la Camara de
Comercio contribuye a la creacion de un entorno propicio para el desarrollo integral de los
participantes, brindandoles acceso a informacion y oportunidades que pueden ser fundamentales
para la construccion de su autonomia y la consolidacion de sus planes de vida.

e Actividades implementadas:

La Camara de Comercio puede articular con el programa Atrapasueios a través de diversas
actividades que fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los
adolescentes y jévenes. A continuacion, se proponen algunas actividades concretas:

1. Capacitacion en Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Talleres y seminarios sobre creacién de empresas, plan de negocios, estrategias de marketing y
ventas, innovacion empresarial, finanzas y contabilidad basica. Mentoria empresarial donde
empresarios locales acomparfien a los jovenes en el disefio y ejecucion de ideas de negocio,
brindandoles orientacién y retroalimentacion.

2. Feria de Oportunidades Laborales y Emprendedoras
Organizacion de ferias empresariales que conecten a los jovenes con empresas locales,
ofreciéndoles la posibilidad de acceder a vacantes de empleo, practicas laborales o pasantias.
Muestra de emprendimientos juveniles, donde los adolescentes y jovenes puedan exponer sus
proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o aliados estratégicos.

3. Programas de Formacién Técnica y Vocacional
Cursos de formacion técnica en areas de alta demanda laboral (e.g., tecnologia, turismo, comercio,
agroindustria), impartidos en alianza con empresas registradas en la Camara de Comercio.
Certificacion de competencias laborales, en coordinacion con entidades formadoras, para mejorar
la empleabilidad de los jovenes.

4. Apoyo en la Formalizaciéon de Emprendimientos
Asesoria en formalizacion de negocios, donde la Camara de Comercio guie a los jovenes
emprendedores en los tramites legales y administrativos para registrar sus negocios, obteniendo
beneficios de la formalizacién. Orientacion sobre acceso a microcréditos, facilitando el
acercamiento a instituciones financieras que ofrezcan lineas de crédito adaptadas a los jovenes
emprendedores.

5. Redes de Networking
Eventos de networking que conecten a los jévenes con empresarios, lideres de la comunidad y
otros emprendedores, permitiéndoles expandir sus redes de contactos y encontrar posibles socios
o colaboradores. Plataformas digitales desarrolladas por la Camara de Comercio para visibilizar a
los jovenes emprendedores y promover la comercializacion de sus productos o servicios en el
mercado local y regional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Charlas y Conferencias Inspiracionales
Invitacion de empresarios exitosos y lideres del ambito empresarial local para compartir sus
historias, retos y aprendizajes con los jovenes, inspirandolos a seguir adelante con sus proyectos
personales y profesionales.

7. Apoyo a Iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
Vinculacién de empresas locales en proyectos de Responsabilidad Social Empresarial orientados
al desarrollo comunitario, donde los jovenes puedan participar en actividades de impacto social y
ambiental.

8. Simulacién de Entornos Empresariales
Simuladores empresariales y juegos de rol donde los jovenes puedan experimentar el manejo de
empresas en un entorno controlado, entendiendo los desafios y decisiones estratégicas del mundo
empresarial.

Decisiones:
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

e Participacion activa durante los proximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

e Por parte de la Dra. Sandra Ramirez Tole agendo una visita para el 3 de septiembre del 2024 para
los grupos de atrapasuefios con el fin de realizar el acercamiento y reconocimiento de la
institucionalidad por parte de los grupos de los municipios de Nataga y la Plata

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida

en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitaciéon a encuentros Equipo Municipio de La Plata Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUIS FABIAN PARRA GORDILLO COORDINADOR GENERAL FNHS
CARLOS ALFONSO CUBILLOS TR T/
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( } *, ,;’_‘}‘ S
ANA MARIA OSPITIA SILVA PSICOLOGA FNHS e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 Am Fecha: 13 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de La Plata instalaciones de la casa de la cultura

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol
Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizarse el 16 de agosto de 2024 en el municipio de La plata con las

s estrategias que se adelantan por parte de la secretaria de deportes de esta
municipalidad.
Agenda:
v Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagogicas
v" Decisiones
v Despedida
Desarrollo:

« Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuenios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de los funcionarios de
la secretaria de deportes y cultura del municipio de La plata , quienes se encuentran presentes
durante la reunién para la planificacién del encuentro comunitario del 16 de agosto del 2024.

« La presente reunion se realiza con el objetivo de articular esfuerzos entre la Secretaria de Deportes
del Municipio de La Plata y el Programa Atrapasuefos del ICBF para la implementacion de la
estrategia Rumba Terapia. Esta iniciativa busca promover el bienestar integral de los adolescentes
y jovenes mediante actividades fisicas y recreativas que no solo fomentan el ejercicio, sino que
también tienen un impacto positivo en la salud emocional y mental.

» Rumba Terapia es una estrategia que se alinea con los objetivos del Programa Atrapasuenos,
dirigido a brindar apoyo psicosocial a la comunidad en situacién de vulnerabilidad. La actividad
fisica, especialmente en forma de baile, ha demostrado ser una herramienta eficaz para mejorar el
estado de animo, reducir el estrés y fomentar la cohesion social. A través de la musica y el
movimiento, se facilita la expresion emocional, se fortalece la autoestima y se promueve un sentido
de comunidad, aspectos cruciales en el desarrollo de la infancia y adolescencia.

« Articulacién con la Secretaria de Deportes:
La colaboracion con la Secretaria de Deportes es fundamental para el éxito de esta estrategia, ya
que esta entidad cuenta con la infraestructura, el personal especializado y la experiencia necesaria
para la organizaciéon de actividades deportivas a gran escala. La sinergia entre ambas
organizaciones permitira maximizar los recursos disponibles, alcanzando un mayor nimero de
beneficiarios y asegurando la sostenibilidad del programa en el tiempo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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« Durante la reunién, se analizaron los posibles escenarios de colaboracién, como el uso de
instalaciones deportivas municipales, la participacion de entrenadores y facilitadores en las
sesiones de Rumba Terapia, y la organizacion de eventos comunitarios que integren a las familias
y a la comunidad en general. La Secretaria de Deportes también aportaré su experiencia en la
gestion logistica y operativa de actividades deportivas, asegurando asi un desarrollo ordenado y
eficiente de las sesiones de Rumba Terapia.

« En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Raz6n por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresién. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccién de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

« Actividades a implementar el 16 de agosto en el encuentro comunitario
A través de la secretaria de deportes del municipio de la plata se asignara el profesor para realizar la

actividad de rumba terapia, asi como la logista del evento que comprende las instalaciones, sonido para
la realizacién del evento del 16 de agosto de 2024 a las 6.30 pm de la noche.

¢ Decisiones:

En atencién a lo manifestado por los presentes se considera la Participacion activa durante los proximos
encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Se destaca el aporte para el encuentro comunitario del 16 de agosto de 2024 por parte de las instituciones

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacién a encuentros Porpsiacionercs
sl . acuerdo a cronograma
comunitarios Equipo La Plata del mes de
septiembre
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Secretaria de deportes del
municipio de la plata asignara .
la logistica del evento sonido Secretaria de deportes y cultura 16 de agosto de 2024
instructor
Programa atrapasuefios se
complemente a llevar los
grupos de los adolescentes y Equipo atrapasuefios la plata 16 de agosto de 2024
jévenes adscritos a la
estrategia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS , :
2o PROFESIONAL SOCIAL FNHS Clai Cfour (}-
: Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 13 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de La Plata Institucién Educativa Misael Pastrana Borrero

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de La Plata en la Institucion Educativa Misael

Objetivo: : ~ .
JEHvo Pastrana Borrero donde se desarrolla la estrategia Atrapasuenfios fortaleciendo
la Gobernanza para la construccion de paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagogicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de la comisaria de
familia, la secretaria de salud municipal , quienes se encuentran presentes durante la jornada asi
como la comunidad educativa en general para desarrollar las actividades intersectoriales y
comunitarias frente a la gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstruccién de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en la Institucion Educativa Misael pastrana borrero del Municipio de La
Plata donde hemos reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar
la gobernanza desde una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo
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la estabilidad politica y econémica, sino también la cohesion social, la justicia y el respeto por los
derechos humanos. Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusién y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promocién de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

SNANENENEN

o Actividades implementadas:

A través de la Participacion de la comunidad se realiz6 un consejo de rendicion de cuentas de la junta de
asociacion de padres de familia y se realizé una jornada de ofertas de servicios y de mediacion comunitaria
a cargo de las entidades invitadas como comisaria de familia y secretaria de salud municipal.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencion socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucién a fin de beneficiar a la
poblacion asistente.

Se resalta la intervencion de la secretaria de salud municipal quien refiere la disposicion de apoyar
espacios para los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde los diferentes
programas en materia de salud

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de La Plata se enfoca en su principal funcién la
cual esta encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacion asertiva como método
de resolucion de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Municipio de La Plata Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CARLOS ALFONSO CUBILLOS W, O
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS Clow Ot
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ANA MARIA OSPITIA SILVA PSICOLOGA FNHS Q{%C
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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La Plata -Huila
Estimada comandante :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuerios, me dirijio a usted con el propésito de invitar o
la Policia Nacional a participar en los préximos encuentros comunitarios gue
se llevaran a caboe en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacidén Nuevos Horizontes el Sol es el
cperador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habllidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de pacrticipaciéon activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarmrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetfivos principales de estos
encueniros es "fornentar la cohesidn social y la comesponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto gue
consideramos esencial la participacion de La Policia Nacional. cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, asplramos a:
o Promover la participacién comunitarla: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Institucionalldad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a teda la comunidad.,

o Impuisar el trabajo colaborative: Generar alianzas esfratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que también
fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacién,

Quedamos a su disposicidn para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes,

ler Encuentro Comunitario

Martes 13 de agosto de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucién Educativa Misael Pastrana Bomrero

Atentamente,

Luis Fablan Parra Gordillo
Coordinador General

Carlos Cr hIIfes Acosta

Profesional Social
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Comisaria de Familia

Eliana Sofia Castro
La Plata -Huila

Estimada Eliana:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenios, me dirijo a usted con el propdsito de invitar @
la Comisaria de Familia a participar en los préximos encuentros comunitcrios
que se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion Nuevos Horizentes
el Sol es el operador encargado de laimplementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operative para el
Desamollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y arliculacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
parficipativo que confribuya al desarrcllo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccidén 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de la institucionalidad Comisaria de
Familia, cuya experiencia y compromisc con Ia comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:.
o Promover la parficipacién comunitarla: Faclliitar espacios donde la

comunidad pueda expresar SUs inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resaltar la Importancic de las
institucicnes en la vida cotidiana y en el desarcllo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impvisar el frabajo colaborative; Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habllidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescenies explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asl su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Personeria en estos encueniros no solo contribuira al
cumplimiente de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino qgue también
fortalecera la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacidn.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resoclver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

ler Encuentro Comunitario

Martes 13 de agosto de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucién Educativa Misael Pastrana Borrero

Atentamente,

Luls Fabian Parra Gordlllo
Coordinador General

c%‘/s c'gbmc;s Acosta

Profesional Social
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Gestora Social
Adriana Alvarez
La Plata -Huila

Estimada Adriana :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitar a
la Gestora Social a participar en los proximos encuentros comunitarios que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementaciéon de estas actividades.

La estrategia Atrapasuerios, dlineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y arficulaciéon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operalivo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desarrollo plenc de los parlicipantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccidén 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la paricipacion como Gestora Social, cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la participaciéon comunitarla: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didloge constructivo.
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o Fortalecer la Institucionalldad: Resaltar la importancia de los
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desamollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenios, sino que fambién
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicidn para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jdvenes y adolescentes.

ler Encuentro Comunitario ‘
Martes 13 de agosto de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucion Educativa Misael Pastrana Bomrero

Atentamente,

Luis Fablan Pamra Gordlllo
Coordinador General

Cunns CUbHIos Acosta
Profesional Socu:ll
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Perscneria Municipal

Carlos Andrés Penagos Alvarado FECHA flg___ Qg; 207
La Plata -Huila -
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Estimado Carlos: G : 5 -

En nombre del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasueiios, me dirjo a usted con el propésito de invitar a
la Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios
gue se llevardn a cabo en los municipios donde se desarolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrolloc de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articukacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrolio integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los cbjetivos principales de estos
encueniros es "fomentar la cohesion social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitule 3, Seccion 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como La Personeria
Municipal cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la parliclpacién comunitaria: Facllitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resaltar la Importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impuisar el trabajo colaborative: Generar allanzas estratégicas que
potencien los recurscs y esfuerzos de las enlidades participantes en
pro del bienestar comunitario.,

o Desarrollar habilldades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendao asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos. sino que también
fortalecera la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jdvenes y adolescentes.

ler Encuentro Comunitario

Martes 13 de agosto de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucién Educativa Misael Pastrana Borrero

Atentamente,

Luis Fablan Parra Gordilio
Coordinador General

Carlos Ciblllos Acosta
Profesional Soclial
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Paola Andrea Hemandez
La Plata -Huila

Estimada Paola:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) y del equipo
del programa Afrapasuenocs, me dirijo a usted con el propdsite de invitar al
programa PIC de la ESE San Sebastién a parficipar en los proximos
encuentros comunitarios que se llevaran a cabo en los municipios donde se
desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion
Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la implemeniacion de
estas actividades.

La estrategia Atrapasuerios, alineada cen el Manual Operative para el
Desarrollo de Habllidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién actliva y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que confribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operative, Capitulo 3, Seccién 2.1]. Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion del Plan de Intervenciones
Colectivas del municipio cuya experiencia y compromiso con la comunidad
son indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la parficlpacién comunitaria: Facilifar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fornentando un didloge constructivo.
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o Fortalecer la Institucionalldad: Resallar la importancia de las
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrolio de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas esfratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las enfidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desamollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Personeria en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuerios, sino que también
fortalecera la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos censtruir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

ler Encuentro Comunitario

Martes 13 de agosio de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucién Educativa Misael Pastrana Bomrero

Atentamente,

Luis Fablan Parra Gordillo
Coordinador General

% Cbbillo A.t:usiu

rofesloncl Sociol

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R Y 4

- Fatentngea int

Neiva. 12 Agosto de 2024

0--;" '.".'l".'r\Fi-H
- AUDN e 2 e e p eI CIALES

. REYIR
- |lhl Vet

T t—
'D:d'?-' Gl.l 3 Yo L..-;f.['

Secretaria de Cultura, Deporie y Turismo
Norma Isabel Puyo
La Plata -Huila

Estimada lsabel :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familior (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirjo a usted con el propdsito de invitor a
la Secretaria de Cultura, Deporte y Turismo a participar en los préximos
encuentros comunitarios que se llevaran a cabo en los municipios donde se
desamella nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion

Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de laimplementacién de
estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operative pora el
Descmollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacion comunitaria. Estos encuenircs scn
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desamrelio integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidon social y la coresponsabilidad entre los
diferentes octores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contfribuya al desarolio pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de su secretaria cuya experienciay
compromiso con la comunidad son indispensables para alcanzar nuestras
metas.

Durante estos encueniros, aspiramos a:
o Promover la particlpaclén comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo construclivo,
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c Fortalecer la Inslituclonalidad: Resallor la importancia de las
instituciones en la vida colidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda lo comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborative: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarollar habllidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

'T:‘:‘?I *Saﬁ';)\!’ Atrapa @»

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino gue también
fortclecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacién.

Quedaomos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cucliguier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracidn, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Ter Encuentro Comunitario

Mcries 13 de agosto de 2024

Hera 6:30am

Lugar : Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

CLJ, @JMJW”

Carlos Ctrbillos Acosta
Profesional Socml
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Secretaria de Salud
Leidy Andrea Ortigoza Javela
La Plata -Hulla

Estimado/a Leldy Andrea:

En nombre del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirljo a usied con el propdsilo de invitar a
la secretaria de Salud a parlicipar en los proximos encuenlros comunitarios
que se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de laimplemeniacién de estas aclividades.

La estrategia Atrapasuvenos, alineada con el Manual Cperativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido soclal y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objelivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un enforno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Caplftulo 3, Seccidén 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como la Secretaria de
Salud, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables
para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la parliclpacién comunitaria: Facilitar espaclos donde la
comunidad pueda expresar sus Inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

haréocibn Nurves Honzertes |\ @ 4

s W

FAMILIAR
o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.
o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario,
o Desarmallar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
gue permitan a los jévenes y adolescenies explorar y desarmrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que fambién
fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad, creande un
ambiente de confianza y cooperacién.

Quedamos a su disposicidn para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de anfemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

1er Encuentro Comunitario . \
Martes 13 de agosto de 2024

Hora 6:30am

Lugar : Institucién Educativa Miscel Pastrana Borrero

Atentamente,

Luis Fabian Pamra Gordillo
Coordinader General

Cu%os C&;ﬁriﬁmu

Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 13 de agosto de 2024
Lugar: Alcaldia municipio de Nataga

Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Dependencia que Convoca:

Proceso:
Horizontes el Sol
Realizar acciones de articulacion Interinstitucional con la camara de comercio
Objetivo: del Municipio de la Plata con el fin de aportar acciones metodolégicas y
transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la estrategia
Atrapasuefios.
Agenda:
v Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacién y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)
v Acciones de articulacion.
v Decisiones
v" Despedida
Desarrollo:

« Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol al sefior
presbitero Diego Mauricio Rodriguez parroco de la iglesia nuestra sefiora de las mercedes, la

comandante de los bomberos voluntarios y la gerente del hospital

En atenci6n de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de

Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompaiiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.
Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La articulacién entre la Parroquia
Nuestra Sefiora de las Mercedes y el programa Atrapasuefios, en el marco de la estrategia
Emprende Fest, es de suma importancia por varias razones fundamentales:
o Fomento del Emprendimiento Juvenil: La participacion de los jovenes emprendedores en el

mostrar y comercializar sus productos o

bazar parroquial les ofrece una plataforma tangible para i S
servicios, contribuyendo asi al fortalecimiento de sus habilidades empresariales y a la generacion

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
to se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Cualquier copia impresa de este d
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sociedad.

Decisiones:

en acta.

de ingresos. Esto es crucial para el desarrollo econémico de los jévenes y para su motivacion y
empoderamiento en la busqueda de sus suefios.

* Fortalecimiento de la Comunidad Local: El apoyo de la parroquia a esta iniciativa no solo facilita
el acceso de los jovenes emprendedores a un publico mas amplio, sino que también refuerza los
lazos comunitarios. La presencia de los stands de los jovenes en el bazar fomenta un ambiente de

colaboracién y solidaridad, donde la comunidad parroquial y los jévenes trabajan juntos por el
bienestar comun.

» Impacto Social y Cultural: Este tipo de colaboracion resalta la importancia de la iglesia como un
espacio no solo espiritual, sino también social y cultural, donde se pueden impulsar iniciativas que
benefician a la comunidad en su totalidad. Los eventos como el bazar, enriquecidos con la
participacion de programas como Atrapasuefios, crean oportunidades para la inclusién y el
desarrollo social, especialmente para los jovenes, que son un grupo clave para el futuro de la

» Visibilizacion del Talento Local: La participacién en el bazar permite que los talentos locales
sean reconocidos y valorados. Esto es particularmente importante en regiones como Nataga, Huila,
donde los jovenes pueden tener menos oportunidades de mostrar sus habilidades y proyectos. La

visibilidad en un evento de la comunidad aumenta sus posibilidades de éxito y de construir una red
de contactos valiosa.

» Sostenibilidad de Iniciativas Locales: Al integrar el programa Atrapasuefios en eventos locales
como el bazar parroquial, se crea un modelo de sostenibilidad que puede replicarse en futuros
eventos, asegurando que estas iniciativas tengan un impacto duradero y positivo en la comunidad.

Esta articulacion es, por lo tanto, un paso esencial para promover el emprendimiento juvenil,
fortalecer el tejido social de la comunidad, y contribuir al desarrollo integral de Nataga, Huila.

Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

* Participacion activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

* . Por parte del sefior presbitero asigna seis stands en el bazar de la iglesia para los adolescentes y
~ jévenes Emprendedores adscritos al programa de atrapasuefios en el municipio de Nataga

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién a encuentros
comunitarios

Equipo Municipio de Nataga

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

W

PROCESO F9.P1.MI 31/05r2024
MEJORA E INNOVACION

FAMITIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versioni0 | Pagina3 de4
Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de septiembre

Por parte de la parroquia
entregan seis stands para el .
bazsr a reslizarel 17 de Parroquia nuestra sefiora de las mercedes 17 de agosto 2024
agosto de 2024
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS R o
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS f_’u ¢ b
i
FABIAN ALBERTO PEREA MEDINA GESTOR DE DESARROLLO FNHS W
Fecha Hora l.lagat"
Préxima reunién
N/A. N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Hora: 2:00 pm Fecha: 02 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Nataga |.E laureles

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestidn Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Nataga

Objetivo: en la Institucion Educativa laureles donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuenos fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.

Agenda:

v' Saludo y bienvenida

v' Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)

v Actividades Ludicas y pedagdgicas

v" Decisiones

v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y agradece la participacion del alcalde Municipal Dr. José Adelmo Liévano,
Gerente de la Ese Luis Antonio Mojica Dra. Elennicxa Zafiga , Comisario de Familia Dr. Oscar
Ivan Santofimio, autoridades y comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante
la jornada, seguidamente al acto de protocolo se desarrollan actividades intersectoriales vy
comunitarias frente a los imaginarios y sentidos de la Salud Mental.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccién de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en la institucion educativa los laureles para fortalecer los imaginarios
sociales y culturales en torno a la salud mental permite comprender cémo los estigmas, mitos y
representaciones mediaticas afectan las percepciones y el trato de los problemas de salud mental.
Este andlisis es fundamental para identificar barreras que limitan la comprensiéon y el apoyo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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adecuado a las personas con problemas de salud mental. Comprender estos imaginarios ayuda a
formular estrategias para desmantelar estigmas y promover una visidbn mas inclusiva y empatica
de la salud mental.

e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas: a través de talleres
grupales, foros de discusion y circulos de dialogo se ejecutaran las acciones las cuales permitirdn
construir un espacio de comunicacion y de narrativas.

Desarrollo de habilidades: Se realiza actividad grupal donde a través del simbolismo se le da significado
a un globo donde este, representa la familia donde los participantes mediante un circulo descubren la
importancia de trabajar en equipo y la importancia de la comunicacién asertiva para no permitir dejar caer
el globo de esta forma se simboliza la unidad familiar, se complementa este espacio con los circulos de
dialogo donde a través de las experiencias vividas en la actividad se relacionan con lo cotidiano y como
resolvemos estos obstaculos donde se fomenta una comprensién mas empética y personal sobre los
diversos sentidos de la salud mental.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencion socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacion de la institucién educativa de laureles.

Se resalta la intervencion del alcalde Municipal quien refiere la disposicion de apoyar espacios para los
jévenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefos desde la administracién Municipal.

Por otra parte, la gerente de la ESE Municipal, expone la oferta de servicios y atencion primaria en salud
a través de planes y programas que buscan tener cobertura a nivel urbano y rural.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de enfoca en su principal funcién la cual esta
encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacién asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

e Decisiones:

Participacion activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Nataga Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS I
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( ;}M &"'FW";Z
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Préxima reunién Foshe Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:
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Alcalde Municipal Qr

José Adelmo Liévano,
Nataga-Huila

Estimado Alcalde :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a
la Alcaldia Municipal a participar en los préximos encuentiros comunitarios
que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas actividades.
La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y ariculacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccion 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de entidades como la Alcaldia,
cuya experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participaciéon comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didlogo constructivo.
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la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las enfidades participantes en pro del
bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de la Alcaldia Municipal en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos.
sino que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos la participacion con la oferta de servicios que lidera la Alcaldia
Municipal. Agradecemos de antemano su interés vy colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario e interinstitucional
Viernes: 2 de Agosto de 2024

Hora 10:00am - 12:00am y 2:00pm -4:00pm
Lugar: L.E Laureles

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General
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Neiva, 1 de Agosto de 2024

Comisaria de Familia
Oscar Ivan Santofimio
Nataga-Huila

Estimado Oscar:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propoésito de invitar a
la Comisara de Familia a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevarGn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas actividades.
La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es “fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desamrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como la comisaria de
Familia, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un

didlogo constructivo.
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Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en
la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer tfalleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Comisaria de Familia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atfrapasuenos,
sino que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos la participacion con la oferta de servicios que lidera la Comisaria
de Familia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario e interinstitucional
Viernes: 2 de Agosto de 2024

Hora 10:00am - 12:00am y 2:00pm -4:00pm
Lugar: L.E Laureles

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General
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Neiva, 2 de Agosto de 2024

d -
)
Gerente ESE Luis Antonio Mojica \k\cp

ELENICXA ZUNIGA ANGEL
Nataga-Huila

Estimada Elenicxa:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenios, me dirijo a usted con el propdsito de invitar a
la Ese Luis Antonio Mojica a participar en los préoximos encuentros
comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas
actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como la Ese Luis
Antonio Mojica , cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didglogo constructivo.
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Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en
la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el frabajo colaborativo: Generar dlianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la Ese Luis Antonio Mojica en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos,
sino que también fortalecerd la relacion entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos la participacion con la oferta de servicios que lidera la ESE Luis
Antonio Mojica. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jévenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario e interinstitucional
Viernes: 2 de Agosto de 2024

Hora 10:00am - 12:00am y 2:00pm -4:00pm
Lugar: L.E Laureles

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General
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Neiva, 1 de Agosto de 2024

Personero Municipal
Dimas Perdomo
Nataga-Huila

Estimado Personero:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirjo a usted con el propésito de invitar a
la Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de laimplementacion de estas actividades.
La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccidon 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de entidades como la Personeria ,
cuya experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacion comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didlogo constructivo.
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Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones
la vida cotidiana y en el desarollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino que también
fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos la participacion con la oferta de servicios que lidera la
personeria. Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario e interinstitucional
Viernes: 2 de Agosto de 2024

Hora 10:00am - 12:00am y 2:00pm -4:00pm
Lugar: |.E Laureles

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General
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Neiva, 1 de Agosto de 2024

Rector IE Laureles ' M ;
Rodolfo Moreno Montealegre

X

, . §\*
Nataga-Huila \ \
Estimado Rector:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuerios, me dirijo a usted con el propdésito de invitar a
los directivos de la IE Laureles a participar en los préximos encuentros
comunitarios que se llevaradn a cabo en los municipios donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementaciéon de estas
actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarmrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarmollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de la IE LAURELES cuya experiencia

y compromiso con la comunidad son indispensables para alcanzar nuestras
metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde Ia

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didglogo constructivo.
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Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en
la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del
bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusidon social y su futuro profesional.

La participacion de la IE LAURELES en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino que también
fortalecera la relaciéon entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Agradecemos de antemano su interés y colaboracion, convencidos de que
juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros jovenes vy
adolescentes.

2do Encuentro Comunitario e interinstitucional
Viernes: 2 de Agosto de 2024

Hora 10:00am - 12:00am y 2:00pm -4:00pm
Lugar: L.E Laureles

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 09:00 am Fecha: de 16 de agosto de 2024
Lugar: Institucidon educativa Eduardo Santos

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundaciéon Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacion con el SENA con objetivo de acordar labores

Objetivo: conjuntas, para la realizacion de los encuentros programados de la modalidad
Atrapasuefios, pactando acuerdo entre las partes.
Agenda:
v Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)
v Acciones de articulacion.
v' Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte de la psicéloga Luz Karime Suaza Jimenez, la Gestora
de Desarrollo Yessica Horta Hermosa 'y el Instructor del SENA, Miguel Angel Charry, quienes se
encuentran presentes en la reunion.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones arealizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecerlas capacidades, habilidades, vocacionesy talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado el SENA en el Programa Atrapasuefios,
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debido a que la poblacion
beneficiaria son los jévenes y adolescentes, los cuales necesitan potenciar todos los talentos y
generar factores protectores en los mismos para su proyecto de vida de ahi la importancia en la
articulacion institucional.

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Acciones de articulacion:

Decisiones:

sobre:

en acta.

1. Participacion taller de emprendimiento
realizar articulacion para participar en el taller de emprendimiento para el dia 29 de agosto
en las instalaciones de la I.E Eduardo Santos, donde se incentivara a los adolescentes y
comunidad en general para generar ideas de emprendimiento asi como las rutas que
pueden hacer para recibir el apoyo institucional por parte de fondo emprender.

Emprendimiento, innovacién y creatividad.
e Explicacion del portafolio de servicios de fondo emprender asi como la ruta del mismo.

El SENA en articulacion con el programa Atrapasuefios a través de diversas actividades que
fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y
jovenes. A continuacion, se pactaron algunas actividades concretas:

El instructor indica que como entidad se comprometen para el da 29 de agosto brindar un taller

Despedida: se le agradece al instructor por la disposicién y la escucha activa durante la reunion y
también por la articulacién para los encuentros a realizar.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre/ Cargo o rol

Fechas

Invitacidn actividades propias
de la modalidad

Equipo Municipio de Neiva 2

29 de Agosto

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUZ KARIME SUAZA JIMENEZ PSICOLOGA FNHS 3&5)%0
MIGUEL ANGEL CHARRY INSTRUCTOR SENA O S
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Luz Karime Suaza Jiménez/psicéloga

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva Policia Metropolitana Neiva centro de instruccion auxiliares

bachilleres

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion Educativa Mega colegio

Objetivo: : , : i
jetve Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagdgicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccién de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacion de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del
programa atrapasuefios para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la
gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en la policia metropolitana del municipio de Neiva donde hemos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




' & PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
L) MEJORA E INNOVACION

BIENCSTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versiénio Pagina2 ded

reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica
y econdmica, sino también la cohesion social, la justicia y el respeto por los derechos humanos.
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Promocién de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

ANANENENEN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacién de la comunidad se realiz6 un consejo de rendicion de cuentas de la junta de
asociacion de padres de familia y se realizé una jornada de ofertas de servicios y de mediacion comunitaria
a cargo de las entidades invitadas como personeria y direccion de justicia.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacién asistente.

Se resalta la intervencién de la direccion de justicia quien refiere la disposicién de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal funcion la cual
esta encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacion asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resoluciéon pacifica de conflictos.

o Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 1 Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS N/
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( ;.!;A: s ]
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS lep (i Al
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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(oA \ W I Yoy C@‘:ﬁ- &d\sahg a6 Joi s
[ (uxdo Nassaz 5o ben Ve
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: LA

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Comisaria de Familia
Maria Fernanda Espaia
Neiva -Huila

Estimada Maria Fernanda :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Comisaria de Familia a participar en los proximos encuentros comunitarios que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es “fomentar la cohesién social y la cormrresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entormno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los porticipontes". (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que cons!czierc:mos
esencial la participacion de la institucionalidad Comisqric_de Familia, cuya
experiencia Yy compromiso con la comunidad son indispensables para

alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promoverla participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comt{r-midod
pueda expresar sus inquietfudes y propuestas, fomentando un dialogo

construclivo.

institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la

erla o
i op proyectos que beneficien a toda la

vida cotidiana y en el desarrollo de

comunidad.
o Impulsar el frabajo colaborativo: 0
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

Generar alianzas estratégicas que potencien
pro del bienestar

comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarollar sus talentos,
Promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

. e

La participacion de la Comisaria de Familia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Espe.rcmos contar con su participacién con la oferta de servicios de la
comisaria de familia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

e

Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Directora de Justicia
Neiva -Huila

Estimada Directora :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propdosito de invitar a la
direccién de Justicia a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulacidon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes® (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacién de la institucionalidad direcciéon de justicia, cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos Q.

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un diaglogo
constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres vy actividades que

permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la direccién de justicia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecera la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
direccién de justicia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,

convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

(s (Yt

|
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Neiva, 1 Agosto de 2024 d
NP N

JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS S*
Personero Municipal i
Neiva -Huila

Estimado Jerson :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulaciéon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los j6venes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes” (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacion de la institucionalidad personeria municipal , cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo

constructivo,

o

Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la

comunidad. |
o Impuilsar el frabajo colaborative: Generar alianzas estratégicas que potencien

los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino que también
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
Personeria Municipal. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm — 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

n M [
O (hudt
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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‘Neiva 16 de 'Agosfo de 2024

Secretaria de Juventud
Neiva-Huila

. Estimado/a Secretaria de Juventud :

. En nombre de! Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) v del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a
+ Secretaria de Juventud a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacidn Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefics, dlineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habllidadss, Yocaciones y Talentos, busca generar espacios
“de participacién acfiva y drticulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido socialy el desarrollo lntegrql
de los jbvenes y adolescen’res beneficiarios del programa,

Segun el Manual Operativo, uno de Ios objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la corresponsabilidad entre los
“diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector Yy
parficipativo que contribuya al desarrolio pleno de los patrticipantes”
{Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1}. Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades come [Nombre de g
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la parficipacién comunitaria; Facilitar espacios donde ia
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
o Fortalecer la Institucionalidad: Resaitar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que

- beneficien a toda la comunidad.
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!mpulsar el frabajo colqborut vo: Generar dlianzas estratégicas qS@M’”AR
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades pcmc:lpontes en

pro del bienestar comunitario.
Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres vy actividades

que permitan a los jévenes y adolescentes explorar vy desarroliar sus
talentos, promoviendo asi su inclusidn social v su futuro profesional.

La participacion de Secretaric de juventud en estos encuentros no solo
contiibuira al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios,
sino que también fortalecerd la relacidn entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacién,

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que puedd surgir. Agradecemos de antemano su inferés y
colaboracidn, convencidos de que juntos podemos construir un future mejor

para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Lvis Fabian Parrg Gordillo
Coordinador General

%ggf Cuﬁ

Sally Paola Agudelo Calderén
Profesional Social
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SENA

NEIVA-HUILA

Estimado/a Sehc::

iy

En nombre del instituto Colombiano de Bienestar Familiar (JCBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo ¢ usted con el propédsito de invitar al
SENA a participar en los préximos encuentros comunitarios que se llevardn a
cabo en los municipios donde se desarrolla nuesira estrategia. Para la
vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador, encargado de Icr lmplemenfucuon de estas actividades.

Lar estrategia Atrapasuenos, _a!ineada con el Manual Operativo para el
Desarrcllo de Habilidades, Yocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo lm‘egrc:i
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la comresponsabiidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entémo protector y
participativo que contibuya al desarrollo pleno de los porhmpcntes"
{Manual Operative, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacidn de enfidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metaos.

% fb
Duronie estos encuentros, aspiramos a: ' \K/ \

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inguietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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o Forialecer la mshiucuonahdud Resaltar la importancia de IENW LIAR
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrolio de proyec’ros gue
beneficien a toda la comuridad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas gue
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

‘pro del bienestar comunitario.

Desairollar habllidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

Lo participacion del Sena en estos encuentros no solo contribuird al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que también
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un

ambiente de confianza y cooperacién.

Quedamos a su disposicidn para coordinar su participacidn y resolver
cualquier duda gque pueda surglr. Agradecemos de anfemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor

para nuestros jGvenes y adolescentes.

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordiilo
Coordinador Generdl

':'q MC{A{

Sally Pacla Agudelo Calderdn
Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 Am Fecha: 09 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva instalaciones INDERHUILA
Dependencia que Convoca: | Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco de la celebracion del dia
Objetivo: internacional de la Juventud a realizarse el 12 de agosto de 2024 como parte
de la tematica de riesgo digitales y el fomento al uso adecuado del tiempo libre

Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (justificacion de la celebracion de la semana de la juventud y la transversalizacién con
la tematica de riesgos digitales)

v Acciones a implementar

v Decisiones

v Despedida

Desarrollo:

« Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol se agradece la
participacion de los coordinadores de recreaciéon y huila activo y saludable del INDERHUILA
quienes se encuentran presentes durante la reuniéon para la planificacion de la actividad a
desarrollar en el marco de la celebracién del dia de la juventud.

« En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion,; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresién. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

e La coordinadora del programa de recreacion del INDERHUILA la dra. Jhoana Polania socializa
Justificacion de la celebracion del Dia de la Juventud: expone con mayor detalle la importancia de
la celebracion del Dia de la Juventud, haciendo énfasis en varios aspectos clave:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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* Reconocimiento del papel de la juventud en la sociedad: La juventud representa una etapa
fundamental en la vida de las personas, donde se forman valores, se desarrollan ha bilidades y se
toman decisiones cruciales que moldean el futuro. Celebrar el Dia de la Juventud es reconocer el
papel crucial que juegan los jovenes en la construccién de una sociedad més justa, equitativa y
dinamica. Son ellos quienes, con su energia y creatividad, impulsan cambios sociales,
tecnolégicos y culturales.

* Laimportancia de abordar los riesgos digitales: En la era digital actual, los j6venes son uno
de los grupos mas vulnerables frente a los riesgos asociados al uso de las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacién (TIC). Estos riesgos incluyen, pero no se limitan a, el ciberacoso,
la adiccion a las redes sociales, la exposicion a contenidos nocivos, la desinformacién, la pérdida
de privacidad, y las amenazas a la seguridad personal. Al estar cada vez mas conectados, los
jévenes necesitan adquirir competencias digitales que les permitan navegar de manera segura y
critica en el entorno digital. La celebracién del Dia de la Juventud se presenta como una
oportunidad ideal para promover la alfabetizacién digital y la concienciacién sobre estos riesgos.

* Larecreaciéon como herramienta pedagégica: La recreacién no solo es una fuente de diversion
y esparcimiento, sino que también es una poderosa herramienta pedagégica. Al integrar
actividades recreativas con la tematica de los riesgos digitales, se puede captar la atencion de los
jovenes de una manera mas efectiva, haciendo que el aprendizaje sea dinamico, participativo y
significativo. A través de juegos, dinamicas grupales, talleres y competencias, se puede transmitir
informacién clave sobre la seguridad digital, fomentando al mismo tiempo el desarrollo de
habilidades como la cooperacion, el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

» Fomento de una cultura digital responsable: La celebracién del Dia de la Juventud enfocada en
los riesgos digitales contribuye a la construccion de una cultura digital responsable entre los
jovenes. Este enfoque no solo busca prevenir problemas, sino también empoderar a los jévenes
para que utilicen las TIC de manera ética, responsable y productiva. Una juventud bien informada
y consciente de los riesgos digitales estara mejor equipada para aprovechar las oportunidades que
ofrece el mundo digital, minimizando al mismo tiempo las amenazas.

* Contribucion al desarrollo integral de los jévenes: Al abordar la tematica de los riesgos digitales
en un contexto recreativo, se promueve el desarrollo integral de los jévenes, no solo en el ambito
digital, sino también en su salud mental y emocional. La recreacion facilita un espacio seguro donde
los jovenes pueden expresar sus preocupaciones, compartir experiencias y aprender de manera
colectiva. Esto contribuye a fortalecer su autoestima, sus relaciones interpersonales y su capacidad
para enfrentar los desafios del mundo moderno.

* Actividades a implementar el 21 de agosto en el encuentro comunitario

v" Desafio campista
v" Rumba aerdbica

¢ Decisiones:

En atencién a lo manifestado por los presentes se considera la Participacion activa durante los proximos
encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Por parte del equipo de atrapasuefios realizara la consulta para la respectiva autorizacién para realizar la
actividad el 12 de agosto 2024 con los grupos A1 Y A2 de la ciudad de Neiva pertenecientes a la institucion
educativa IV centenario.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida

en acta.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
L Por establecer de
Invitaciéon a encuentros
ol : ; acuerdo a cronograma

comunitarios Equipo Neiva 1 détines de
septiembre

Solicitud permiso para la

realizacion de la actividad del
09 de agosto de 2024

12 de agosto dia internacional g .
de la jugentud en Equipo Nelva't
trasversalidad en encuentro
numero 16 los riesgos digitales
Realizacion del circuito de
recreacion y la rumba aerébica

a los adolescentes integrantes INDERHUILA 12 de agosto de 2024
de la modalidad de

atrapasuerios
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS e W ]
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( .L.- .
3 Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 Am Fecha: 28 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva instalaciones Concejo Municipal

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad para la participacion de los adolescentes

Objetivo: y jovenes adscritos al programa atrapasuefios en la actividad concejal por un

dia en articulacién con la secretaria de juventud municipal.

v
v

AN

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (justificacion de la actividad concejal por un dia 'y transversalizacion con los objetivos de
la estrategia atrapasuefos)

Acciones a implementar

Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol se agradece la
participacién de los funcionarios de la secretaria de juventud liderada por su secretaria Dra. Paola
Hernandez. Se resalt6 la importancia de la reunion para fortalecer las estrategias de participacion
juvenil y como estas contribuyen al desarrollo integral de los adolescentes y jévenes de Neiva.

En atencidon de la ejecucidn y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construcciéon de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las précticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Contexto y Justificacion de la Articulacion: Se present6 un resumen del contexto que motiva la
articulacion entre la actividad "Concejal por un Dia" y el Programa Atrapasuefios. Se destacé que
la Secretaria de Juventud de la Alcaldia de Neiva tiene como mision promover la inclusion social y
la participacion activa de los jovenes en los asuntos publicos. En este sentido, la actividad "Concejal
por un Dia" se ha identificado como una herramienta efectiva para involucrar a los jovenes en
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procesos de gobernanza, ofreciéndoles una experiencia directa en la toma de decisiones politicas
y sociales. Ademas, se justifico la necesidad de transversalizar esta estrategia dentro del Programa
Atrapasuerios, ya que este programa se orienta hacia el empoderamiento juvenil, la educacion en
valores democraticos, y la promocién de oportunidades que fortalezcan el liderazgo y la ciudadania
activa de los adolescentes y jévenes en Neiva. La articulacion busca asegurar que las acciones de
ambos proyectos se complementen y potencien mutuamente, permitiendo una mayor coherencia
y efectividad en las intervenciones juveniles.

Presentaciéon de la Actividad "Concejal por un Dia": la secretaria de la juventud Dra. Paola
Herndndez explicd en detalle la actividad "Concejal por un Dia", cuyo objetivo es fomentar la
participacién politica y social de los jévenes a través de una experiencia practica en el Concejo
Municipal de Neiva. Se explicé que esta actividad no solo pretende que los jévenes comprendan
el funcionamiento de la administracion municipal, sino también que desarrollen habilidades criticas
como la oratoria, el debate, la negociacion y la toma de decisiones informadas.

Articulacion de la Actividad "Concejal por un Dia" con los Objetivos del Programa
Atrapasuefios: Se discutieron las posibles formas de integrar la actividad "Concejal por un Dia"
en las acciones del Programa Atrapasuefios. Se propuso que los jovenes participantes en el
programa puedan ser seleccionados para participar en la actividad, permitiéndoles aplicar en un
entorno real los conocimientos adquiridos en el programa. Esta integracién servira para reforzar el
enfoque del programa en la participacién ciudadana y el liderazgo juvenil.

Decisiones:
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

Por parte de la secretaria de juventud brinda tres cupos para los adolescentes y jovenes del
programa atrapasuefios para que participen en la actividad concejal por un dia.

Por parte del equipo de atrapasuefos se compromete a trabajar con los chicos en unas propuestas
claras desde sus sentires para ser presentadas en el desarrollo de la actividad

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacidn a encuentros
comunitarios Equipo Neiva 1

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de
septiembre

Mesa de trabajo con la
secretaria de juventud para Equipo Neiva 1 10 septiembre 2024
articulacion del programa
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS 7 W R
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS (_,’L_u (! %f/l
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

Registro fotografico
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva Policia Metropolitana Neiva centro de instruccion auxiliares

bachilleres

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion Educativa Mega colegio

Objetivo: : , : i
jetve Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagdgicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccién de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacion de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del
programa atrapasuefios para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la
gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en la policia metropolitana del municipio de Neiva donde hemos
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica
y econdmica, sino también la cohesion social, la justicia y el respeto por los derechos humanos.
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Promocién de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

ANANENENEN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacién de la comunidad se realiz6 un consejo de rendicion de cuentas de la junta de
asociacion de padres de familia y se realizé una jornada de ofertas de servicios y de mediacion comunitaria
a cargo de las entidades invitadas como personeria y direccion de justicia.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacién asistente.

Se resalta la intervencién de la direccion de justicia quien refiere la disposicién de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal funcion la cual
esta encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacion asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resoluciéon pacifica de conflictos.

o Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 1 Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS N/
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( ;.!;A: s ]
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS lep (i Al
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Doggndench Entidad
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: LA
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 10:00 Am Fecha: 08 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva I.E Mega colegio Rodrigo Lara Bonilla

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion Educativa Mega colegio

Objetivo: ; ; : >
JEHvo Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la construccién de paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagogicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccion de
justicia, Sisbén de la alcaldia de Neiva y la personeria municipal, comunidad educativa y
comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante la jornada, seguidamente al acto
de protocolo se desarrollan actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza
desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en la I.E Mega colegio Rodrigo Lara Bonilla del municipio de Neiva
donde hemos reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




' & PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
L) MEJORA E INNOVACION

BIENCSTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versiénio Pagina2 ded

gobernanza desde una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la
estabilidad politica y econémica, sino también la cohesién social, la justicia y el respeto por los
derechos humanos. Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promocion de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

AN NN NN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacion de la comunidad se realizé un consejo de rendicion de cuentas de la junta de
asociacion de padres de familia y se realizé una jornada de ofertas de servicios y de mediaciébn comunitaria
a cargo de las entidades invitadas como personeria Sisbén y direccion de justicia.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucién a fin de beneficiar a la
poblacién de la institucion educativa mega colegio rodrigo Lara Bonilla.

Se resalta la intervencién de la direccidon de justicia quien refiere la disposicion de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Por otra parte, el funcionario del Sisbén, expone la oferta de servicios y atencién primaria en salud a través
de planes y programas que buscan tener cobertura a nivel urbano y rural.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal funcién la cual
estd encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacion asertiva como método
de resolucion de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 1 Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS I
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( ;}M &"'FW";Z
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia ~ Entidad

ac{mﬁ:[-ﬂa,&m@q \ Cm*-e?m;-&'fn)»meﬁ- J:)::._Samﬂ“a\. -'.jf-;ja,-'n-‘
\dcuyyo A raa)w‘ﬂrpé'ltolmﬂ oD | ey [ ¢ ag - Y /
( WA der e Ye()wsha e e Ydotan
[ aixdo Nasoar Do bewn Mei

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Comisaria de Familia
Maria Fernanda Espaia
Neiva -Huila

Estimada Maria Fernanda :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Comisaria de Familia a participar en los proximos encuentros comunitarios que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es “fomentar la cohesién social y la cormrresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entormno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los porticipontes". (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que cons!czierc:mos
esencial la participacion de la institucionalidad Comisqric_de Familia, cuya
experiencia Yy compromiso con la comunidad son indispensables para

alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promoverla participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comt{r-midod
pueda expresar sus inquietfudes y propuestas, fomentando un dialogo

construclivo.

institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la

erla o
i op proyectos que beneficien a toda la

vida cotidiana y en el desarrollo de

comunidad.
o Impulsar el frabajo colaborativo: 0
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

Generar alianzas estratégicas que potencien
pro del bienestar

comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarollar sus talentos,
Promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

. e

La participacion de la Comisaria de Familia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Espe.rcmos contar con su participacién con la oferta de servicios de la
comisaria de familia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

e

Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Estimada Maria Fernanda :

biano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
e dirijo a usted con el propdsito de invitar a la
Comisaria de Familia a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

En nombre del Instituto Colom
del programa Atrapasuenos, m

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetfivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes" (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacién de la institucionalidad Comisaria de Familia, cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo
constructivo.

o Ffartalece.r la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cofidiana y en el desamollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el frabajo colaborative: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
S Posnved *"m*;: \!f

" “El Sol
i 4

5 éfrqpa @‘)
uenos
i Estratedia Interspctonal B_lgf!ﬁ;il_'&g
FAMILIAR
o Desarrollar habilidades Y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
Promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Comisaria de Familia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino
que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacién.

Esperamos contar con su participacion con la oferta de servicios de la
comisaria de familia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,

convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jévenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario
Jueves 8 de Agosto de 2024
Hora 6:00am - 8:00am

Lugar: I. E. Rodrigo Lara Bonilla ( megacolegio )

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Directora de Justicia
Neiva -Huila

Estimada Directora :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propdosito de invitar a la
direccién de Justicia a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulacidon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes® (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacién de la institucionalidad direcciéon de justicia, cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos Q.

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un diaglogo
constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres vy actividades que

permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la direccién de justicia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecera la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
direccién de justicia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,

convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

(s (Yt

|
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el proposito de invitar a la
direccién de Justicia a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa vy articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarmolio integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesiéon social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que confribuya al desarrollo pleno de los participantes’ (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramaos
esencial la participacion de la institucionalidad direccién de justicia, cuya
experiencia Yy compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos Q.

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo
constructivo.

o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cofidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocacliones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de la direccién de justicia en estos encuentros no solo

contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participacion con la oferta de servicios de la
direccién de justicia . Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,

convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario
Jueves 8 de Agosto de 2024
Hora 6:00am — 8:00am

Lugar: I. E. Rodrigo Lara Bonilla { megacolegio )

Atentamente,

Lvis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

Clos (oot

Cnﬂ’os Cubillos Acosta
Profesional Social
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JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS S*
Personero Municipal i
Neiva -Huila

Estimado Jerson :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulaciéon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los j6venes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes” (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacion de la institucionalidad personeria municipal , cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo

constructivo,

o

Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la

comunidad. |
o Impuilsar el frabajo colaborative: Generar alianzas estratégicas que potencien

los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino que también
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
Personeria Municipal. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm — 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

n M [
O (hudt
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Estimado Jerson :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevarGn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participaciéon activa y articulacidn comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes” (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participaciéon de la institucionalidad personeria municipal , cuya

experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad

pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo
constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarollo de proyectos que beneficien a toda Ia
comunidad.

o Impulsar el trabajo colaboerativo: Generar alianzas estratégicas que potencien

los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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esarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que también
fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participacién con la oferta de servicios de la
Personeria Municipal . Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Jueves 8 de Agosto de 2024

Hora 6:00am - 8:00am

Lugar: |. E. Rodrigo Lara Bonilla ( megacolegio )

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Lideres comunitarios F .

Presidentes de junta de accién comunal (JAC) Ediles
Padres de Familia IE Rodrigo Lara
Comuna 6 Neiva -Huila

Estimados:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de Invitarlos al
Segundo encuentro Comunitario con la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es
el operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y ariculacion comunitaria. Estos encuentros son

fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didlogo constructivo.

Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la

vida cotidiana y en el desamollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien

los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer lalleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.
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2do Encuentro Comunitario

Jueves 8 de Agosto de 2024
Hora 6:00am - 8:00am

Lugar: I. E. Rodrigo Lara Bonilla ( megacolegio )

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

CLU q&wgﬁ-
Carlos Alfonso Cubillos Acosta

Profesional Social
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Secretaria de Salud Departamental
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Estimados:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de Invitarlos al
Segundo encuentro Comunitario con la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es
el operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jbvenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacion comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un
didglogo constructivo.

Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desamollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.
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Contaremos con la participacién de diferentes entes municipales en donde

se buscg fortalecer la relacién entre las instituciones y la comunidad, creando
un ambiente de confianza y cooperacion.

2do Encuentro Comunitario

Jueves 8 de Agosto de 2024
Hora 6:00am - 8:00am

Lugar: |. E. Rodrigo Lara Bonilla ( megacolegio )

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

, ‘
Cbrlos Aﬁon;o Cubillos Acosta
Profesional Social
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M Gmaill RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com>

INSCRIPCION UN DIA COMO CONCEJAL ADOLESCENTES MODALIDAD
ATRAPASUENOS ICBF

1 mensaje

RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTANEDA <rubyjohanna23@gmail.com> 25 de agosto de 2024, 21:10
Para: "secretaria.juventud@alcaldianeiva.gov.co" <secretaria.juventud@alcaldianeiva.gov.co>

Buenas noches de manera cordial me permito hacer inscripcién de 3 adolescentes los cuales los cuales pertenecen a la
modalidad de Atrapasuefios del ICBF ejecutada por la Fundacién nuevos horizontes el sol y con quien hemos venido
trabajando en el fortalecimiento de sus vocaciones, talentos y habilidades en el Colegio Rodrigo Lara comuna 6 quienes
2 de ellos estan en proceso de aceleraciéon sede cuarto centenario, rescantado que los chicos pese a sus condiciones
de vulnerabilidad y el contexto que les rodea en su territorio, tienen proyectos de vida claros y liderazgo.

Quedamos atentos a la postulacidn de dichos jovenes en blusqueda de ser escuchados y de igualdad de condiciones.

Nombre: Javier Andrés Pefa Cubides

Barrio Manzanares |V etapa.

Comuna:6

CONTACTO: 3118240919

EDAD:16 afos

OCUPACION: Estudiante grado 8-9 en aceleracién ( estudia Inglés tiempo libre)
correo: lafe_19@hotmail.com

Nombres:Adriana Lucia

Apellidos:Chala Moncaleano

Barrio:IV centenario

Comuna:6

Correo electronico:chalaadriana69@gmail

Contacto:3143949675

Edad:16

Ocupacion:Estudiante grado 8-9 en aceleraciéon (emprendedora bisuteria)

Nombre: Ana Maria Amaya Farfan

DIRECCION: Cra. 32 #27-10 sur Puertas del Sol edad 17
CONTACTO: 3143344749

EDAD: 17 afos

Ocupacion : Estudiante grado 9 y artista (circo familiar)
Correo electrénico: sroa@ierodrigolarabonillaneiva.edu.co

cordialmente
Ruby Johanna Fernandez

Psicologa Modalidad Atrapasuefios ICBF
Fundacién Nuevos horizontes el sol
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 09:00 am Fecha: de 21 de agosto de 2024
Lugar: Institucion educativa Liceo Santa Liberada, Neiva

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacion con el rector de la instituciéon Liceo Santa
Liberada, Neiva con objetivo de acordar labores conjuntas, para la realizacién

Objetivo: de los encuentros programados de la modalidad Atrapasuefios, pactando
acuerdo entre las partes.
Agenda:
v/ Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)
v Acciones de articulacion.
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo, la profesional social, Sally Paola Agudelo Calderén al rector de la
Institucion Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva, la orientadora escolar Flor Alba Sufiga y la
coordinadora académico Amanda Saavedra quienes se encuentran presente durante la
presentacion.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado con la Institucién educativa Liceo Santa
Liberada, Neiva en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), debido a que la poblacion beneficiaria son los jévenes y adolescentes, pertenecientes a la
institucion educativa Liceo Santa Liberada, Neiva. En la cual se lleva un proceso de atencion desde

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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el aflo anterior y se ha podido contar con el apoyo y acompafiamiento del sefior rector, en todo el
proceso realizado.

La institucion educativa Liceo Santa Liberada, Neiva actia como un facilitador clave en la creacion
de oportunidades de formacion para los jovenes y adolescentes del municipio, propiciando un
entorno propicio para el desarrollo de las actividades propuestas por la modalidad.

Acciones de articulacion:

La Institucion Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva por medio de sus directivos puede articular con
el programa Atrapasuefios a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades
empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y jévenes. A continuacion, se
pactaron algunas actividades concretas:

1. Participacion feria de emprendimiento.
realizar articulacion para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el
dia 06 de septiembre, para mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes y jovenes
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o
aliados estratégicos.

Decisiones:

El sefior, Rectora Gloria Gonzalez Perdomo de la Institucion Educativa refiere sentirse
comprometido con la modalidad y se compromete a realizar el préstamo del polideportivo para la
realizacion de la feria, ademas refiere su participacién activa en las diferentes actividades ya sea
con las familias o la comunidad.

Ademas, el rector manifiesta agradecimiento a la fundacion Nuevos Horizontes el sol y a la
modalidad Atrapasuefos, por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar
herramientas significativas para la vida cotidiana de sus alumnos.

Despedida: se le agradece al sefior rector por la disposicién y la escucha activa durante la reunion
y también por facilitarnos el espacio para la realizacién de los encuentros.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida

en acta.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion actividades propias Institucion Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva. Por establecer de
de la modalidad acuerdo a cronograma
del mes de septiembre

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUIS FABIAN PARRA GORDILLO COORDINADOR GENERAL FNHS
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Maria Alejandra Calderon/ profesional social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Neiva Policia Metropolitana Neiva centro de instruccion auxiliares

bachilleres

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion Educativa Mega colegio

Objetivo: : , : i
jetve Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la construccion de paz.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagdgicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccién de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacion de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del
programa atrapasuefios para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la
gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en la policia metropolitana del municipio de Neiva donde hemos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




' & PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
L) MEJORA E INNOVACION

BIENCSTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versiénio Pagina2 ded

reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica
y econdmica, sino también la cohesion social, la justicia y el respeto por los derechos humanos.
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicién de Cuentas
Promocién de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

ANANENENEN

e Actividades implementadas:

A través de la Participacién de la comunidad se realiz6 un consejo de rendicion de cuentas de la junta de
asociacion de padres de familia y se realizé una jornada de ofertas de servicios y de mediacion comunitaria
a cargo de las entidades invitadas como personeria y direccion de justicia.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacién asistente.

Se resalta la intervencién de la direccion de justicia quien refiere la disposicién de apoyar espacios para
los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde la direccion de justicia.

Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal funcion la cual
esta encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicacion asertiva como método
de resolucién de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.

Desde la personeria municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resoluciéon pacifica de conflictos.

o Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Neiva 1 Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de septiembre
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS N/
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ( ;.!;A: s ]
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS lep (i Al
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: LA
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Comisaria de Familia
Maria Fernanda Espaia
Neiva -Huila

Estimada Maria Fernanda :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Comisaria de Familia a participar en los proximos encuentros comunitarios que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es “fomentar la cohesién social y la cormrresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entormno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los porticipontes". (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que cons!czierc:mos
esencial la participacion de la institucionalidad Comisqric_de Familia, cuya
experiencia Yy compromiso con la comunidad son indispensables para

alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promoverla participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comt{r-midod
pueda expresar sus inquietfudes y propuestas, fomentando un dialogo

construclivo.

institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la

erla o
i op proyectos que beneficien a toda la

vida cotidiana y en el desarrollo de

comunidad.
o Impulsar el frabajo colaborativo: 0
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

Generar alianzas estratégicas que potencien
pro del bienestar

comunitario.
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o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades que

permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarollar sus talentos,
Promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

. e

La participacion de la Comisaria de Familia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Espe.rcmos contar con su participacién con la oferta de servicios de la
comisaria de familia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracién,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

e

Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social
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Neiva, 1 Agosto de 2024

Directora de Justicia
Neiva -Huila

Estimada Directora :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propdosito de invitar a la
direccién de Justicia a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulacidon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entomo protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes® (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacién de la institucionalidad direcciéon de justicia, cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos Q.

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un diaglogo
constructivo.

o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la
comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que potencien
los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres vy actividades que

permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de la direccién de justicia en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino
que también fortalecera la relacién entre las instituciones y la comunidad,
creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
direccién de justicia. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,

convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm - 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

(s (Yt

|
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social

Scanned with

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

burdal or Nuswes Ser portes B

~ “El Sol”
SE Y
Y A BIENESTAR

IR O A i FAMILIAR

Neiva, 1 Agosto de 2024 d
NP N

JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS S*
Personero Municipal i
Neiva -Huila

Estimado Jerson :

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a la
Personeria Municipal a participar en los préximos encuentros comunitarios que
se llevaran a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios de
participacion activa y articulaciéon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los j6venes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes” (Manual
Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que consideramos
esencial la participacion de la institucionalidad personeria municipal , cuya
experiencia y compromiso con la comunidad son indispensables para
alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y propuestas, fomentando un didlogo

constructivo,

o

Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de las instituciones en la
vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que beneficien a toda la

comunidad. |
o Impuilsar el frabajo colaborative: Generar alianzas estratégicas que potencien

los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en pro del bienestar
comunitario.
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o Desarollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades que
permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus talentos,
promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacion de la Personeria en estos encuentros no solo contribuira al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos, sino que también
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un
ambiente de confianza y cooperacion.

Esperamos contar con su participaciéon con la oferta de servicios de la
Personeria Municipal. Agradecemos de antemano su interés y colaboracion,
convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor para nuestros
jovenes y adolescentes.

2do Encuentro Comunitario

Lunes 5 de Agosto de 2024

Hora 2:00pm — 4:00pm

Lugar: Policia Metropolitana de Neiva

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

n M [
O (hudt
Carlos Cubillos Acosta
Profesional Social

i Scanned with

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

YOYIDELNGD ON YId0D OWED BIapISU0d 8 0JUBWINI0D 8158 ap esaldu e1dos Jainbleng

jSIusIqUk olpaw |2 Us asusid "rojuaWndop o352 Jlduwg 2p sa3uy/|

aual onb |eybip eouqge} e .. Asnpouj, sp Jopepunj A Jojoalip opuals ‘Jaulsjul us ofeges)
ap soue oz uoo ‘[eybip Jopepuaidwis A epeWOU OWO0D BLIODSARI) NS OPUEJE)SSP ‘UBLE| JEISO
B1SI0USI8JUOD |8p [Blulo) UQloBjUasald B ogeo B eA9| @s ‘epeulol | ap |ewadss ound owoD

OpE}IAUI BJSLID|[E} [P UQIJBIUSAId 2

"BPIA 9p saue|d sns ap ugioepljosuod g| A eiwouoine
ns ap UQIOJNIISUOD B| eled ssjejuswepuny 1as uspand anb sapepiunpodo A ugioeuwlojul B 0S2208.
sajopuepuLq ‘sejuedioiued so| ap |esbajul ojjolesap |9 eled soidoid soulojus sp uQIoeald Bl B
2ANgLIUoD ‘010J2WI0 ) 2P BIBWERY B| OWO0D S3UOIDNHISUl U0D ugioendile e "edelod ap oidioiunw
|2 ua ewelbouid |ap ousiwiosjeuo) A ugonosis e eied sepejosioid UQIoE|NDILE BP SBUOIOOE SB| 3p
aued owod ezieal s ‘sousnsedelly elbsjelse e| sejualosuauad sojuaass|ope A sausagl so| ap
aped Jod jeroyiuy erausbijaiul us eipienbues ue ugioeyoeded op epeulol e) us uoedded e

edelsodQ ap oidioiunw
[9p sos|ey A sauoioeooA ‘sapepliigeH pepllepow ‘sousnsedelly |euojoasiaul  elbsjelse
B] B sajusiosuspad ssjusosajope A ssuanol soj soje anus ‘sajuelpnise A selopapusidws
‘soueseldwa UeJUSNOUS ©S SO|END SO| 8JjUd ‘S8JUSIPNIE SO| SOPO} B Elous)sise | sospelbe
A EpluaAualq [BIpI0D B| EP 0l0I18WO0Y) ap elewe)) k| ap opebajep |@ ‘BUuBUBW B| 3p G| g SE| Opualg

‘epiuaauailq A opnjes L

:0|jouiesaQg
ETIET)
sauolIsisaq G
sauolsnjpuo) ¢
"] B|] ap sauoioeode ssjedidulld L€
[eloyiuy eiouabiajul ap oooeld J9j|e] ojjoLeseq €
(ueplepy 1E2SQ) OPEIAUI BISLIS|[E] 8P UOIOBIUSSaId Z
epiuaauaiq A opnies ‘|
‘epuaby
"0Jl|elid @pas ‘pepPIIUS BLUSIL B| 8P SaUOIoE[eIsul
Se| Us. g[InH [9p Ol2JSWOo) Sp BIBWED B| UOD UQIdBINDIJIE Ud ‘[Bloliuy .
erouabiiajul us eipsenbue) aiqos odnoeld 19jey us ‘edelodO ep oididiunw [9p :oAgelqo
sousnseden)y eibalel}se e| 8p SOUBNSN $8jua0sa|ope A sauanol uoo Jedioiued
|0S |2 S2IU0ZIIOH SOASNN
uoloepund e A leljiwe Jeisausig sp ouBIqwo|0) 0INJIISU| |8 241US OpeIdalaD :08200.1d

I0S [ SSjU0ZIOH SOASNN Uopepuny - 4gQl $20208200LF Olejuod

pnjusAnm e| A Blous2sa|opy el eled BOIUDD | UQISDL) ap UQID224Ipgns

‘esoauo) anb erpuspuadag

0}i[elid @pag / BliNH |Sp 012J2Wo2 A ejewe)

:ebnn

¥20¢ 9p ojsobe ap g0 :eyda4 __

W QL:ZL — We Qo:Q :eloH

JLINOD O NQINN3YH 3d VLIV

vop Leulbed oLuQIsIBA | 3LINOD O NOINNIY 3d V.LOV OLVINNO4 7 STy

NOIOVAONNI 3 VHOr3an
v20e/s0/LE IN"1Ld6d 05300¥d

dviS3INaig

K




FAYIOHLINGD ON Wid0D CLI0D 2ISPISUcD 85 qualunoop )56 ap esaidw) eidoo seinbengd

[P1UsIqWE O1paW [2 U 3suaId *ojuSWNDOP 9359 Jjwidw) Sp s3uY|

-ofegeu ap solny so| uelolaw A sosinosl
ue o)sef |o usonpad ‘cssulp A odwal} ueuoye sesaidwa Se| ‘BUBWINY UQIOUSAISIUI SOUSLW
uoD "souewny saijoud so| Jonpal A soanadas ssjelesaidwe soseoold so| B Opedlpep
lenuew odwsaly [@ Jionpal sesaudws se| e sjwuad Y| BT eujsnpul uoioezpjewony

:alenfbus| |ap ojuaIWESE20ld A

‘seale}
ap uoneziwndo eled |eusiod |8 susl) anb o] soonewOjUl SEWS)SIS A souewny aJjue
uoIoeDIUNWOD €| Bljigisod uoloeolde ejsd ‘opadxs |9 unbag ZoA 9p OUBIWIOOU0IDY A

"SOIAUS 0 sojonpoJd Jeyuoo eled ssusbewl us sojndjue Jejenbie A ssjeybip
soIpaw ap soAljoe JeziueBlo ‘ugoeslge) B US SIJeNSIA Seljelloue Jejoslsp ‘Pepl|in ep
s)nsal anb uQIDEWLIOUI J3USJO OWOD |SE ‘BPEZIJEWOINE BISUBW 3p ssusbew! Jeoliseo
uspand as [end |2 aueIpaw ‘seusbew! ap OjuUSIWIOOUCdal [ S [elliUy elouabliau g
Sp SSPEPIN SSjUBSaIalUl SBLW SB| 8P BUN OWO0D BoBISa Sausbewl op OJuaIUIoouU0dsy

:U02 sepeuoloe|al sauoioedijde us Jedided A Jenjoelsjul uepand sejualsise so| s3|end
se| US ‘sajeal sauoeNUS Sjue [edliLe elousbielul B 82240 anb sosoyodAoid SBW SOSINDAI
A sejusiwelssy se| ap seunbBje aiqos Jeleqes; ‘elouaipne e| e ojue} Jod suodoid eisiouSI8jUOD |

V| B] @p sauojloeaijde sajediounld L'

‘50410 aJjua ‘sapodap ‘e1Bojouosa) ‘010JaWoD ‘sezueuly Us OAIIRAWOD
SJUSLWEB}E OpUNW UN B SOWAIIAIASIOS anb Jewuye espod as sjusw|ioilp ‘0}8s 81S8 liWNSe
eJed sopeledaid SOWE)SS OU SOJJ0SOU IS anb ejesal ‘0jue) 0| Jo4 ‘SOuEe sowixold so| ua |eloljie
elousbijaiu| e] Jod epeuwlojsuel) Bas ou anb eusnpul eun JeuiBew [1911p Anw aoey os elp us Aoy
‘sepeogp seunbje 2oey . opunuw |2 uolewloisuel anb sojuaaul soyonw anb |enbl e ‘enb opuejeuss
‘sejuelsise so| B abuUIp oS uBlEl Jouss [ ‘I9||e} slussaid |2 BOOAUOD anb ews) B Sjusl4

"BUEIPIIO2 BPIA B] OSN[oUl @ oIpnise @ ‘soioobau so| ‘oleqely [@
OWO2 SONqWE SSjualayp So| ua 02169)el1se 0JNjosge A SjUBUILLIOR UN US 8SIIlJaAu0d eled uoioos|e
sidwis un Jas ap opesed uey ss|elbip sejusiwelsy A sepepljigey se| ‘PEPIENIOE E| U8 ‘anb
epided ap ojund OWOoD OpuE)jESal J3||e} BIOUSIBUOD NS BIDIUI ‘Uele)y JeosO |eubip elsienadss |3

"« Vl, 43][EL |3p O]jodiesa "¢

‘ojusiwipusidws o ugissjoud ‘ofeqel |2 ‘eueIpiod EpIA | Bied ojue) ‘ejpusiolje JoAew uoo seaie)
ap uogionoale A odwan ap uoeziwndo e| ‘sosasold Jejouajod ueywlad anb eionuy erousbliaiu)
€| 9p ssojeybip sejusiwenay Jezieue 2 ‘19|e} |ap |ediduud oAnalqo owod opuedejsap ‘seibojouda)
seasnu se| us esiibiawns ua s9uajul NS Jod sojopueldla) ‘sajuedioiled SO| SOPO) B BpIUAUSIY
3p Ozelge 0s0.Jn|ed un 923440 A eiqejed e| ewo} ‘uBpEl JEISO EISIOUSIBJU0D |2 ‘BlauBell B)Se (]

‘|EUOIOBUISIUI @ [BUOCIOBU [DAIU B Sesaldia Sajualajip ap 0lusiwioald
|e opefode uey anb sojafoid W G ap sew opejollessp ey A ‘sasied z| op sew us ugoesado

v3p zeulbed 0LuoISIBA A1INOD O NQINNFY 3 V.LOV OLYINNOA

NOIQVAONNI 3 VHOr3am
¥c0e/S0/1e IN"Ld6d 0S300ud

YViIiwv3

dVIS3IN3Ig

®




YAYIONINGD ON ¥idDD OWoD BISPISUC 35 0lUSWNI0p 8j5a ap esoidu eidoo Janbend

jPjuSIqUIk OIpaW [ U asua1d **oyuswnoop 3352 Alwudw 9p sy

SoAljew.oy sosaoold ap odl} 8)sa B Opue|NJUIA uebis os enb eJsed ‘UQION}IISUI BAJORdSAI NS 8p SBAO3IIP
Se| UOD ZOA EB| J8l00 8p Pepisadau B| Us UEBPIaNdU0D ‘@sof ueg I €| &p sojuaoss|ope A sauangl soT

‘S0JUB[E] A SOUOIDEDOA ‘SSpEPI[Idey SNS ap 0jUSIUIdS|EHO
| uspode anb ugioewlo} A ugioe)oeded Sp SOJUSAS SO| SOPO] B ‘edesodQ sp oidiolunwi |9p sajusdse|ope
£ sauanol so| e opueIon|oAul Jinbas ep osiwoldwod |2 alainbpe as ‘sousnsedelly ewesboid |ap aued Jod

sauois123Q 'S

‘sepIA seljsenu e Jep eupod anb apode uelb |@ Jewnsassp
‘seuoslad sewsp A sejsiue ‘sajopapuaiduws ‘solesaidwo Owoo SoWadgsp ou Ojue}
0| Jod ‘[eucisajoid A [€100E| EPIA B] 3P SOLBUS0S3 £ sojqwe SO| 8p oun epeo U [ellIUY

elouabisu| e| [eloadse us A eibojouds) | ezijeal anb sepode sapuelf so| usoouoddl 35 A
‘|eJoge| OpedJaW |9 US S9UOIOBI0A A sojuSie) sns Jeolde uejwasd

s8] anb s3|Ea) SOX8JUCO UIqUIE) OUIS ‘SOJLOS) SOJUSIWIIOUOD 0]os ou uoJaipuaide 8g 4
‘S8JUBIPNIS® SO| 9P OjUSIWIPUAI [2 JERIOJUOW ‘OUn EPED

op So[enplApUl SOPEPISI08U SE| B UQIOEINDPS B| Jejdepe sywiad sou 'y E| sp epnfe uop A
‘a1alal 2s |epupy eouabijsiul sp ews)

|e ojuend us eApoe Anw einjsod eun Jiwnse ugiquie} ouls ‘Jejdese 0j0S OU OUES323U S A

'89UO0ISN|OU0D SajuaInbis
se| ssjualsise so| A ejsiousiajuod |9 8ijue ez|jeue ss ‘epeutol e| ap ajuepodwi ojund owod

sauoIsn|ouon 'y

‘| e] ep oajdwe Jeoey eiaipnd &8s Is anb sej K v| €| @p ohode
|2 uis Jeleges; anb oan} as anb se| ue selusladxs sejjenbe aJjua ojsjesed un opusioey ‘oleqes
A o||011ESSP Sp OIpaWl NS US Ja%a1d B opepnie ey 3| [eloyilY elpuabijelu] B] 8p epnfe g| uod OWod
ap sojdwsale A sejoposue seunble sejusisise SO| uod olpedwoo ‘eped ns Jod elsOUSIBUO0D T3

"BUBIPII0D EPIA B| 9P SOPEPIAIIOE 0SN[oUl
8 ojusiwipuaidwse ‘ofegel) ‘oAljEoNPa 0s8201d NS UOD SOPEUCIOE|S) ‘SOUEBIPROD soipiolafe Jezieal
uosaipnd sauainb ‘sejusossiope A sauaAgl so| ap apode |8 A uoedioiped e uod ‘sepeuoiouswl
ssjue ssuoedlde se| op SeueA U soonoeld Anw sojdwale uod ofeqeny s ‘opadsal |y

‘opeuluL)ep odwal ap opouad un us ugioezijeal nNs eied saPEpPIAIIOE O SEdle] ‘sewa) ep
ojunluos un ‘sjuswiepeusplo ewelbold ‘ugioosued e e sepuabe sns Jeuonsab sesaidwe
A seasenoiued e sjwiad anb |yesieA ejusiwelsy reuesasdwe A jeuosiad epusby

"0JUSILIDOUOD SEW U0 A epesalsiul eBusjuew s elouslpne ns anb

Jeinbose s|qisod sa BULIO) BISS 3 "SjUS)SISUOD BLIIOY US OpIUSjU0D ualeusb sesaidws
se| enb eled epnAe op Jos apand Y| e| ‘Bisu3E]} |2 unbag TSOpIUBLUOD Bp UQID09I8T A

"S9|BUOINAU SapaJ opewe|| bulules)

auIyoewW ap 091109dsa OpojaW Un SjUeIpaW OJUSIWIO0U0D 8s8 JUSWENURUOD Jelolaw

A sewolp! Jepuaide eied |eioipe epuabi@lul B] BZIIN [BUCINSU BOljRUIOINE UQIDONPES]
B| ‘BiSIoULIajU0D @ Jod opejjolessp O] Bl Oplende 8 SeJjewojine Ssuoponpel] 4

vap geulbed OLUQISISA 31INOD O NOINN3Y 30 V1OV OLYINYOS

NOIJDVAONNI 3 VHOr3an
¥c0¢/S0/LE IN"Lded 0s300dd

AVIIWYd




WOVIONINGS ON Yid0D 0w Blepisuod as ojuswnaop aisa ap essidun edoo sainbieng

jPyusIqUik olpatuy [o us asuzid “rojuWNdop 2350 Jrwndwi 2p sa3uyI

SVIIdYd90104d SVION3AIAT

0||0llBSap 8p 10]1S80) —0UdWEY) BUEBINE | BICYON :B}OE [@ BJoge|@ anb Jopeiogejon
‘obzeuap| |2 ‘ojuaiwipuaidws | uod
$20Z SOPEUOIOEB|a) SBLUS) US UDIDEWLO)
eipuabia g| ajueing ‘souansededyy eibajessa A sajueipnisy 8p soueus0se eled ugloe|noie
op soloedsa sew Jelauan)
seysa4 |04 0 oBieq ; aaquiop :(s)ajgesuodsay seate} [ sosiwoidwo)
‘BlOB U

eplosjgelsa epuabe el uod ugedoied ap apodos owod ‘N’ Ld ‘84 BIOUSISISE Op Ope)s| BXaue 23 :BloN

onnelqo |9 Jezueoe oibo| os |end o] uod ‘ugioedioiped A sapode ‘osiwoldwod ns Jod sajusipnoe
SO| sopo} e opusiospelbe ‘uoioeyoedes ap epeulol | epeulwls) Jod ep @S ‘OpJel B| @p QL:ZL SB| opualg

‘oi1sandoud

al1i81)

'010J3WO07) 3P BlEWERYD B| BOOAUOD anb 7

yep yeuibed QLUQISIaN AVITIWYS
JLINOD O NQINN3Y 3d VLIV OLVINNOS AL
NOIOVAONNI 3 YHOram &ﬁ

#202/S0/LE IN'Ld'64 0S320¥d




B4CE 324950 AT 1 ¥ A SED 5T 33 TWNOSETE 324%T 30 00N SvIYEL 30 LT ¥ ¥ 00

WOWICHLLN DA P T e e

[PIugLk ojpot (2 U9 ssusid T ojusWNDOp 2y

YLV NYHET SO NNNe Dot B34 S

“aiwnam g

S
jwipdus ap sajuy

0

18

13

i

at

gL

¥l

€l

él

oL

L0 f “\rﬂ“
Py et

o9 IhliS)

X

SN2 | 2Pk mo] OAD0M™D eV E =)

 otoow

BSletotgle

X

TS| TR e SR Qe O Ovoral o8

DJINOHLD373
039802

OLYHINDD ViNYTd

ONG4373L

NQIZYINONIA
30 OdIL

r i

VION3ONI430

0 TYNOZ OHLN3D Rhizle

avaiing 0oHEYD ¥inaad S00ITI3dV A STHAWON oN

TOVDIDUSS S P YONDRAR)

yvani

£
ANLO2~ oFebt ~ S0

¥H23d

) a‘? L ¥ S E =) VNSl v mf{b{gwp "G5 83011 VIONIANIdIa

Vo S 1G9 VNI VHOH S O) 2] FTVIOIN Vo

OYON 2WOD DYONTNNDD \JWT\N}V ‘avaIALLOY

esa0d

|LQBWLOM] ] 2D Lg0EISEID

| ap | eubEy

6 LpisIan,

IVNIWYS

AN

WIDNILSISY 30 O0VLSIT OLVIWEOL

HOIDYAONNI 3 VHOr3In
053004d




WAVIOULNGD ON YIdOD 0Wod BIapISuod 8s ojuawnIop a)sa ap esaudun erdes sainbjens

[83U21GWY 0IpaW |2 M9 asuald “0FUEWINIOP 2352 AMlAdwW) 2P SPFUY!

‘soidioiunw || opuejoedwi ‘ejinH [op ojuswenedsp [@ ud sauanof
£ sejuaoss|iope Q0L B opusipuaje ‘eplA Sp ssugid A ejwouoine ns ap [eibdjul UOIDINIISUOD
e| B opusAnquiuod ‘soydoaisp sp enueleb A JINA usng |ep uoowoJld ‘ojjolIesSap ‘UQIDEWLIO)
‘ojusiweuedwooe 9p SOLBUSISS 8P S2ABJ} B 'SOue 8¢ £ $1. anua sausangl A ssjusosajope ap
souale) A SeUOIDEDOA ‘SSpepl|iqey ‘sepeploeded se| J909|elo;} oAnllalgo owod sudll pepljepoly e’

"(4g0)) Jeljiwe Jeysauslg ap OuBIqIO|OD OINJISU| [8p SBUSAQI A SaILB0S8|OPY
op SOjude| A SOUOIOBOOA ‘sepeplligeq op Ojuelwios|epod [@ eied Peplepop e Sp 20T
eouabiA g| eled Jopeiado °,|0S |3, SSIUOZUOH SOASNN UQIOEPUNS €| 8P OPN|ES 0S0.N[ED UN EGIDSY

“1eZI|Eal B SOUOIDJE SB| dudl) anb eloueliodwil ] 0)X8jU09 UD 1BJ0]0D OLIES3I3U
sa souansedese eibajel}sa e ap OLI0}LLIA) |3 US Ojjoliesap [ A uglanaale g| ap ugiauaje u3

‘olegel} ap ugunal
e| a)ueinp ayussaid UenuUBNOUS 8S ualnb ‘ojgy BUBINC BLEJN OIDJSWOD BIBWED Sp BIOJOAIID €
B [0S |© SSJUOZIIOH SOASNN UQIDEPUNS Jopelsdo [9p O]|Ipio) Blled UBIged sin O souansedeny
pepllepow e| 8p [eleuab Jopeulpiood [sp aued Jod epiusAulalq Sp Opnjes un epuLq g

:ojjo4ieS3(Q
epipadseg A
sauolsinag A
"UQIDBINDILE 8P SAUOIDDY A
(uoioenoie
el sp euenodwl g] A sousnsedesne eibajelise | sp UQIOEZIEID0S A uoioejuasald) ojjoleseg A
epiuaauaiq A opnieg A
‘epusaby
"saued se| aljus sopianoe
opueoed soysnsedelyy eibsiel}sa e| ejndsle s spuop eulssjed ‘edeiodO
‘olleld ‘sous| ap ssjeuoioe|gqod sodnib so| B sejesiaasuel; A sedibojopojaw _ :on2q0
sauopoe Jeuode sp uy [@ U0d oOlelld 8p oldidunpy [P  0l0IsWod
op EJEWED B| UOD [BUOIONIISULISIU| UQIDBINOILE 8P SaUolode Jezleay
|0S |@ SBJUOZILIOH SOASNN
ugioepund e7 A Jeljiwe Jejsausalg ap OUBIqUO|0D OINJIISU| |2 SJjud OpeIgS|a ;0899014
'l0S |@ S8juU0ZLIOH SOASNN UQEpUNd - JgJl $20208200L% O3esjuod
pNjUSANp | A BIOU2SS|0PY B| BJed BOJUD9 | UQNSID) 8p UQDo3lIpgng | iesoAuo) anb elouspuadag
oljeld ap oidiviunpy [8p o1218Wwo9 A ejewe) .1ebnT
¥zZ0Z op oysobe ap L0 ey wd 0Q:Z :eloH

JLINOD O NQINN3Y 30 V1OV

yop Leulbed | 0LUOISIOA 31INOD O NOINNIY 3d VLIV OLVIWHOA

NOIDVAONNI 3 VHOr3an
y20e/S0/1LE IN"Ld'64 0S300dd




YOV TOHLNOD ON Y1d0D DWod BIOPISUOD 95 0JUIWNI0R 8158 ap esaidw) eidoo Janbjeng

j23u21gWID 01paW |2 U2 a5uald 03uEWINDOP 2352 AIwilidwl ap saFUY!

‘s0016g1e1]Se SOpeljR 0 SEISIUOISIaAUI U0D 0}0BJU0D |8 Opuel|ioe) ‘sojonpold o sojoalold

sns Jouodxe uepand sauanol A S2)USDSIJOPE SO SPUOP ‘sojiudAn| sojusiwipuaidws sp elsaniy
‘senuesed o sejeloge| seonoeld ‘0s|dwa ap SelUBIEA B JSpadoe 8p pepl|iqisod e| S9jopugioalyo
‘so|e00| sesaidws U0 SoUSAQl SO| B UBeuUos anb sajeuesaidwe seusy op uoloezIuebID
selopapuaidwz £ sajesoqe] sepepiunuodQ ap el

"uQIoBUBWIEON3) A UCIOBIUSIIO SS|OPUBPULIG

‘o100Bau ap sespl op ugonosle A oussip |8 us sauangl so| e usuedwooe s$8|eo0| souesaldwd
spuop |euesaidwse BLOJUS)\ 'EJISB] PEpIIqeuod A sezueul ‘|euesaidws UQIDBAOUUl ‘SBJUSA
A Bunssew sp seibajessa ‘sowobau ep ueld ‘sesaidwa ap UQIDESID B1GOS SOLBUIWSS A saIs|el
jeiesasdwig ojjonesag A ojuaiwipuasdwz ua uoldejioede)

‘aualA @nb e A |enjoe opunuwi |e

Jinguuoo A Jefaaeu eled |Blouasa BlUSIWELISY BUN SO [BOIUDZ) PEPI|IJeY Bun 0|0S S8 OU /| 8190S
jaqeg ‘pepaioos e| us seibojouds} seise ap oo ojedwl |2 A pepunbes ‘peploeAud ns 81qos
SEpEeLLIoJUl SSUOISIOap Jewo] B epnAe s8] | B| Jepuajus ‘sewapy ‘[eyblp sew zaA eped oinjny
un ue saJapi| A saiopeald ualque) ouls ‘elBojouda) ap SO2III0 SIJOPIWNSUOD J8s 0]0s ou sjwisd
$8| /| B| BUOIOUN) OWOD JO20U0D ‘UQIoeINpa Bl A eunipaw g| ejsey ‘sobenfospia so| A sa|eloos
Sopal Se| spSop (ELEIP BPIA B| 9p Seale Seyonw Us sjuasald else eA [eionio S8 Y| B| Jopusjus
‘seusnol A sajusose|ope SO| Bled ‘opunw |@ ajuswepidel opuewJojsuel eise anb ejbojouds)
Bun Y| e enb opusiuodxe 0)soby sp €0 elp 19 (vI) [epuiue epusbisiul ap 9|e)} Jeziesy
[elolyiuy erousbijaju] ap odnoeld Jajjel

:SBJaIou0d sapepiAloe seunbje uolejoed as ‘UQIDBNUIIUOD {7 "SaUSAQ[ A sejuaoss|ope
So| ap pepljiqes|dwia ap A S9|BUCIORDOA ‘sajeLesaldws SSpEpI|Igey Se| Uedza|eHo) anb SepepiAljoe

SESISAIP Sp SoABJ) B sousnsedel)y eweiBoid (@ uod Jejnoiue apand oloJawWo) ap elewe) e

:UQIDBINDIJY 9P SaUO0IdDY

"epIA 9p saue|d sns ap UQISEPI|OSUOD B[ A BJLUOUOINE NS 8p UQIooNIsuoo g| eled
sslejuswepuny Jas uspand anb sspepiunuodo A ugioeWwIojUl B 0S8008 Sajopuepullg ‘sajuedionled
so| ap [elBajul ojjosiesap |@ eied oloidoid oulojus un BP UOIDE3ID B| B 9ANQUIUOD 0I2ISW0D
8p EIEWE) E| ‘SEwspy E|INH [9p soidoiunw || us sauangl A ssjusoss|ope Q0F L op soyosisp
so| Jeziyueseb A JAIA uang |2 Jeaowoud eosng anb ‘ewelboid |ap uQisiw e] 80sjeno) opjedsal 8)s3

'|eloge| Ope2JsW |2 Ua SauoIded0A A sojus|el sns Jeolde
ueywiad sa| anb oAoNpoud J0J08S |9 UOD S9JES SAUOIXBUO0D USIGUIE] OUIS ‘SODLIOS} SOJUSILWIDOUOD
0[0S Ou ‘B|INH |9p ojusweuedsp |9p sauanol A sajusoss|ope sO| B J808)j0 apand ‘|euesaldws
ojuawWwoy |2 ua elousuadxa nNs A SOOBJUOD 8p pal NS 8p SaAel] Y 'solaloueuly A SO2IWOUOIS
sosunoas e 0sa29e |9 A obzeiopl |9 ‘ojuaiwipuaidus |9 UOD SOPBUOIDJE|S) SEWS} U3 UQIDBLLIO)
8p sapepiunuUodo ep UQIOBSIO B| US SABIO JOPE}|IOB) UN OWOD BNJOE OI0ISWO) Sp BIBWED BT

‘seljopapualdwa sapepl|igqey A sajenesaldwa selpusjadwod
ap ojjoLesep |e ajuswealedyiubis epode [eno o] ‘ewelboud [9p solelsusg sausagl sol A opeand
Joyoes |9 anue sooibajelise sondulA Jelsuab eled pepioeded ns e opigep [eousse s ((4g901)
Jeljiwe Jejsaualg op oueiquioloD) OINHISU| [BP SSUIAQI A S21US0SS|0PY op SOJUs|e| A SBUOIOBOOA
‘sepepl|igeH 8p ojusiwIoseNod |9 eied pepiepoly ‘sousnsedel)y ewelbold |2 US 0I12JaWOD
ap elsewe) e| ep uoioedioiped e [euoonyisul eibiauls B] sp eloueUodW! B] us aidesuly soey 8s

b

¥op geulbed OLUQISISA J1INOD O NOINNTY 3d V.LOV OLVIANOA

NOIOVAONNI 3 YHOr3w
¥202/S0/1LE IN"Ld'6d 0S300¥d

dviniwvd
dviSINalg

e




YOVIOHLNGD ON YId0OD 0Woo 2I8pisucd as ojualunsop a)sa ap essidun eidod Jainbiend

j23U21qWIY olpaw |2 V@ asuald “o3uaWNI0p 2352 Awiadwi ap sazuy!

X 499 OAILVE3IdO dvIIXNY OT3aW YNYITNM YIdVIA
%& SHNA TWY3INAD HOAVNIH00D O11aH09 YadvYd NYIgYd SINT
ewLd pepnu3 elouapuadaq / |01 0 obie) 2iquioN
S3LNILSISY VINNIL
alguiandas ap saw |ep PEPIEPOIN
ewelbouo.o e oplanoe e| op seidoid sepepinjoe
AP 1909I08R=a 10g L pepIn odinkg op uUgQIoeZI|ESl B| B UQIDBJAU|
seyosad |04 0 0By | 21quop :(s)ejqesuodsay seade) | sosiwosdwon

‘eunsajed ‘edesodQ ‘ojielld ‘sous| ep soidiounu so| 3p sodnub so| ep aped Jod pepljeucionjisul
B] 9P OJUSILIOOU0Dal A OJUSIWEDISDE |8 JEZI[Eal 8P Uy |9 Uod souansedelje ap sodnib
so| esed $zZ0z 19p oisobe op ¢ |9 eied y| op J9je} un opusbe ojgpy euelnr eue ep sued Jod e

‘sousnsedel)y pepliepow g| Jod Sopelapl| SOAUSNouUd SoWIXoud sof sjue.np BAljoe uoioedioied e

‘SOUO0I00E sajuINbis se| Jezi|eal Soweplooe sajed se| aiul

:s9u0Is193(]

‘leuesalduwa opunuw

[op seoibolel}se S8UOISIOSp A SOljessp SO| OpuSIpUSUS ‘OPE|OJJUOD Oulojus un Ul sesaidwa

ap oleuew o Jejuswiadxa uepsnd sausAQl so| apuop |04 8p soban( A ssjeuesaiduie saiopenwis
sojeuesaldwy sousojug ap uordenwWIS L

‘leusique

£ [eroos ojoedw ap sepepiAijoe us Jedioiued uepand sauaAQl SO SpUOP ‘OLIBJUNLUIOD OJ|OLESEP [B

sopejuaLIo |eLesaidw] [e100S pepljigesucdsay ap sojoakoid ua sejedo| sesaldia ap UQIDEINJUIA
(3sy) [euesaidw] [e1o0s pepljigesuodsay ap seAjeldlu| e ofody ‘9

‘sejeuolsajold A sejeuosiad
sooakoud sns uod sjuejepe Jinbas e sojopueJidsul ‘sausnol so| uod salezipuaide A sojal ‘seloisiy
sns spedwos ejed |eoo| [euesaidws oyque |9p saispl| A sosojixa solessidwa ap UQIoBYAU|

sajeuoloelidsu] selsualajuo) A seeyy g

‘salopaspusidwa

sauanol so| e sepejdepe 0)IpaIo 8p SEau|| UBdZa.0 anb sesioueul SSUOIdNJISUl B 0JUSIWEDISOE

[© OpuBj|IoB} ‘SO}PSI00IOIW B O0SSJ0B 2IgOs UQIOBJUBLID UOIOBZI[EWIO) B 8P Solysusq

opusiuaiqo ‘soinobau sns Jeljsibal esed soanessiulupe A solebs| sejiwel) so| ue saljopapualdwa

sauanol so| e ainf opJawWoD) 8p elewe) B| Spuop ‘solobau 8p UOIDEZIBWIO, US BLOSSSY
sojuaiwipuaidwy ap uoidezijewlod | ud ofody ¢

vep geulbed OLUOQISISA 31LINOD O NOINNTY 3d V1OV OLVINNOA yynwed

NOIDVAONNI 3 VHOr3n %
¥c0e/s0/Le IN'Ld'64 0S300dd oo




VOYTOULNDD ON ¥Id0D OWod BIapisud a5 0juswnaog a1ss ap esoud ejdoo Jainkigng

[27uBIqWIY 0lpawt |2 W2 asudld “03UGWMNI0P 2350 Auradwil ap sapuy!

ooueibojoy ossibay

[E120G |BUOISB}014 / UoIBp|ED) BIpUEldlY BUEB :ejoe |@ eioge|d anb Jopeioqe|0) _
_ "VIN YIN "WIN
uolunal Bwixold
Jebn BIOH eyosa4
_ pap peulbe uolsia 7 yvIIwy4
| yeulbed Ol A 31INOD O NOINNIY 3d V1OV OLVINYOA gviiined

7 ¥202/S0/LE IN"Ld'6d 0S320¥d

NOQIDVAONNI 3 VHOr3an r %@




‘YOVIDHLNGD ON YIdOD OWos 2ispISUey 95 0juawnoop 81ss ap esaidul eidod Jainbjeny

ja1ua1gWIY O1pawi |2 U2 asuald ozuawindop 2352 Awadwi ap sauy!

yop geulbed 0LUQISIOA avIIWY
31INOD O NOINN3Y 3a V1OV OLVINHOA avouwvy

NOIDVAONNI 3 VNOram _ %@.@
¥20Z/50/LE I bl 64 0S300¥d .




WOYIOHINOD ON Yid0OD DWos BISPISUDD 85 ajusluniop sa ap esaidun mdos sainbjeny

[PyuSIqUIE OIpaW |2 U3 3su3id **oyuSWNDOP 3353 ALdW] Bp AU/

K Jousjue oue |2 apsap UQIoUSle ap 0s220.d Un BA3|| S |END B| U "9SO[ UBS BAIJEDNPS UOIDN}ISUI
B| & sajusnauapad ‘sejusossiope A sausaQl so| uos euelisuag uoioe|god e] anb e opigep
(4g9|) lenwe4 lejssualg sp OUBIQWIOOD OINJASU| [SP SBUSAQr A S9jusdssjopy op sojusiel
A sauoloe20,\ ‘sopeplligeH ep ousiwosjeno @ eied pepiepoly ‘sousnsedel)y eweibold |@
US 9SO UBS BAIJEONPS UOIONIISU| B] U0D ope[noile oleqely [ap eouepoduw e us aidesuly eoey ag

‘soidioiunw | | opueloeduwi ‘ejing |9p ojuswepedap |8 us sauaaol
A sajusosajope Q'L B Opualpusie ‘epin ap saueld A ejwouoine ns sp |[eifSjul UQIDONIISUOD
e| & opuaAnguuod ‘soyoalap ap enueseb A JIAIA uang |9p uolowoid ‘ojj0iessp ‘UQIoBWIO)
‘Ojusiweyedwooe ap SOLIEUSJSS 8p SoAel) B ‘soue Q7 A 7| a1ue sauaaol A sajusossjope sp
SOJUBlE] A SBUOIDEJOA ‘sapepljigey ‘sapepioeded se| J923|eHo) 0AlRIqo owod ausl} PEPIEPON BT

(4g90)) Jeliwe Jejsausig sp OUBIGLIOI0D) OININSU| [8P SBUBAQ[ A S8jua0ss|opy
op sojusjel K sauoIRIOA ‘sspeplligeH 8p Ojusiwioaeno [@ eled peplepo Bl P #20Z
eiouabiA e| eled Jopelado ‘|08 |3, SSIU0ZLIOH SOASNN UQIDEPUNS B] 9P OpN[es 0S0IN[ED un eqioay

"Jezijeal B sauo|d9e se| aual} anb eroueliodull ] 0)1x8jU02 U 1B20]0D OLIES229U
so souansedeJje e16ajel}sa ] 9p 011031113} |9 UD Ojjoliesap |2 A ugionoala e] ap ugiduaje ug

‘uoiorjuasald e| eyueinp aasald
uBJJUSNOUR S sauainb ebenpunuy |nNey O02IWPEDJE JOPBUIPIO0D |2 A BJOW El2UlBly Jej0dsa
BJOpeUSLIO B| ‘epesoT obenues weljjip) JoOUSs |2 ‘9SOr UeS BAIIRONPT UQIONIISU| B| 8p J0joal
|e ugiapleD elpuelely elepy ‘[eros [eucissjold e ‘0j|IpJoS) elied Ueiged sin oI souansedely
pepllepow e| ap |eseusb Jopeuiplooo |9p aued lod epiusAuslq ep OpPNJES un Bpulg 89

0S| S3U0ZLOH SOASNN UoIEpUNd - 4g0| $20Z0SZO0Ly Ole;uoD

:ojjoddesaqg
epipedseg
sauoIs|pag

‘UOIOBINDILE 3P SBUOIDDY A
(uoioenone
e| ap erouepodwl e| A sousnsedelle eibajesise e ap uolezienog A uoloejuasald) ojjoleseg A
epiuaauaig A opnjegs  »
‘epuaby
'seped se| aijus opiande opueloed ‘souansedely
pepilepow E| 8p sopeweiboid sojjusnous SO| 8p UuoezIeal | eled .
‘seyunfuoo saloqe| Jepiode ap oAalgo uod edelodo sp oididIUNY [9p SsOf ‘oApeldo
| UBS BAIJEONPS UQIONLIISUl B| 8P 10103l [@ UOD UQIDE|NDILE 8p SBUCIdJe Jezijeay
: |OS |2 S@JU0ZIOH SOASNN
uoioepund e A leljiwe Jejsausig ap OuBIqUWO|0D) OJNJIISU| |2 a4jus 0pelqalao :059201d

pnjusanp e| A B1oUS9SS|0pPY B BJed BOIUDD| UQNSDD) 9p UQIDDUIPGNS

resoauo) anb ejauapuadag

edesodQ ap oidioiunpy 2SOr UBS [edIDIUNLL BAREONPS UOIONISU|

:1ebn

20z op 0)sobe ap gz op :eyss4

We 00:60 :el0H

F1INOD O NQINN3Y 30 VLIV

vop |eulbed QFUDIRISA JLINOD O NQINNIY 3d V.LOV OLVINNOL

NOIOVAONNI 3 vHOramn
¥202/s0/1L€ IN'Ld64 [ 0S320dd

G

dviiwvi
dviS3aNaig




YUY IOHELNGD ON YIdDD CUIDD BISRISUCT 95 DIUSWNDOP 31sa ap esasdw) edoo sainbiens

[PjusIqUIk OlpaW |2 U3 35URId " OJUSWNDOP 3353 JlWld W] Sp sauY/|

SILNILSISV VINYIL

'SOJJUaNOUS SO| ap UoIoEZIfeal B| eied o1oedsa |@ soule}l|ioe) Jod usiqwe) A ugiunsai
B| SjUBINp BAIJOBR BYONIS? B| A uogoisodsip g] Jod Jojoa) Iouas |e a09pelbe 8 es :epipadsag

"SOUWIN|e SNS ap BUBIPIOD BpIA B] eied seajedyiubis sejuaiwieliay
Jepuug eosng anb sewelboid sojse us sejussald sousus) Jod ‘sousnsedelly peplepow
el & £ |0S |2 S8U0ZIIOH SOASNN UOIOEpUN} B| B Olusiwioapelbe elsaijiuew 1008l |9 ‘SBWspy

‘PEPIUNWOD
B| O SEljiWe) SB| uod eas eA SSpepIAloE Sajualalip SB] U BAlJOB Ugoedioiued ns alaljel sewape
‘elis) e| ap uoloezijeal e| ejed oaigodapijod [9p owejsald [ Jezijeal e a)awoldwod as A pepliepow
B| UOD OpI}BwWoIdWoD 8sJ1juss 213148l BAIJEONPS UOION}IISUI B| ap 10109y ‘ofeljues wel||ip) Jouss |3

'S8U0IsIa(

_ "500109)e1}S8 SOpPEI|E O SB]SIUDISIaAUI

UoD 0JoeJuOD |2 opuellioel ‘sojonpold o sopehoid sns Jssuodxe uepand sauangl

K sejuaosajope so| spuop ‘sojusiwipusidwse so| Jessow eled ‘aiquisndasg ep 9o eIp

|o esed epeziueblo g0z ojusiwipuaidws ap eusy e| us Jedioiped eied uoioe|noiuE JBZIjeal
‘ojuaiwipualdwa ap eudy uoioedidiued |

eweiboid [ uoo Jendiue spand SOAOaJIP SNS 9p OIpaw Jod 9SOf UBS BAIJRONPT UOIDNISU| BT

‘UQIDBINDIJE 3P SAUOIIIY

_ ‘pepllepow e| Jod sejsandoid sspepiailoe Se| Sp ojjodlesap | eled
owidosd ouwiojus un  opuepidoid ‘oididiunw [ap sajusossiope A sausAgl so| eied uQBWIOY Sp
sepepiunpodo ep UQIOBSIO B] US SAB[O JOPE}|IDE) UN OWOD ENIOB 2SO UBS BAIJBONPS UQIONYISUI BT

‘opezijeal
0sa004d & opo} ue ‘Jopoal Jouas |ep ojusiweuedwooe A okode @ uoo Jejuod opipod BY 3S

alquwaldas sp saWwl [ap
ewelfbouoio e opianoe pEpI[EPOW E| 9P
ap 1eos|ge)sa Jod edelodQ ap oididiunpyy odinb3 seidoid sepep|Aljoe UQIDEJAU|
seyoa4 |04 0 oBaeD j aiquioN :(s)ajgqesuodsay seale] | sosiwoldwon
‘Bloe us

eplos|gelsa epusbe e| uoo uoedniped sp auodos owod |\’ Ld ‘84 BIOUS]SISE Sp OPE}S!| BXSUE 9S (BION

'SBJ2I0U0D SapepIAljoe seunble
uolejoed as- ‘UQIOBNUNUOD y "SsUaAQl A sajusossijope so| ap pepijigesjdwa ap A S3|eUOIDED0A
‘sg|elesaldwa SSPEPI|IqEY SE| UBdZa|eHo) anb SapepIAilOR SBSISAIp ap SaAell B souansedely

vep geuibigd OLUOISIA 3LINOD O NOINNIY 3d VLDV OLVINNOA

NOIDVAONNI 3 vHOraw
vc0e/sorLe IN'Ld'6d 0S300dd

IVIIwv4
IviSanalg

3




YAYIOH LNOD ON YidO0) ClICD BISpISUC 95 CJUSWNIop a]Sa 2p esaiduwn exdoo Jainbjiensy

jP3usIqUIE o1psW [o U3 3susId ojusWNdop 935 diwiudw] Sp sS3uY

e60]021S4 'uolep|en eipuel)y euepy

'ejoe |8 eloge|a anb Jopeloge|on

“WIN "VIN "WIN
ugQIUNal BWIXO.]
1eBnq BeIOH Byoad .
> DT SHN4 IVID0S TYNOISIH0Hd NOY3QTVD YHANYrITY VIdYIN
%& SHNA TYH3INID HOQVNIQHO0D OTIQH0D vauYd NvIgy4 SINT
Bl pepiug elouspuadaq / |04 0 oBiey aiquoN
popgeulbed |  oLuoisIBA ZLINOD O NOINNY 30 V.LOV OLVIN¥OA e
NOIDVAONNI 3 VHOraw \@J
¥202/50/1E IN'Ld 64 0S300¥d




gL
il
91
5l
v
&L
zL
i
ok
8
2
L
9
g
ALY AN 3 ¥ ’?JJZ__‘ oD CDS‘ D—lf')‘g'

A‘)W‘)ﬂ%"hﬂd'ﬁ@ { w2t w ” \Q}W S-HM I -‘:kD‘Ci {E{JD} WQPU} ) )OLI r
WW 45 9pblG9Is X o\ | IRV | LYY ol | G P L(}]anmwm .

""’*‘ po~age CShis 0 Mo vV ﬂmf‘“o 17870 wuvh KEAP®! TY)
or}**u LTy, X = 5 Cprosylfitsroie i 25 ik VIE

ZT) b[ PR H S OIEEENE] > R AT I R e R O] 2 ER htw] //‘/ Zzu/zp
8 x| P% : i

wd OLVHINGD VINVTd [P
Vi mﬂ.";:ﬁ: - ONO4313L ND:LV;E_ NIA D:%M;: g:iz:: TVNOI9IY avaiina 02UV vinaza 001134V A STHEWON N
) f,nlln + ‘o2) vensp WROWADIS um.;.rb{;' 2)° " DX 30N vIdNIaNad3a
2Col s o T dvon A YD S T0) NI VHOH A ;) VIOINIVHOH
{-»,'LC:S'?,-HWCOE;V - = YHI34 Z‘CDE s o Vﬂmh\ﬁm.kl}?':wulmmv

RN 8 OP ISR : AVIIWYA
S m e VIONILSISY 30 0QVAS OLYHHO4 YVISINIIG

L ap L vuifing

B wOisaEs,

PEOZ/A0EY Wb 84

NOIDYACKNI 3 YHOr3W
053204d

2




WAYIOHLNOD ON WIdOD OWes BIaplsuos as ojuawnoop ajsa ap esasdwy eidos Jainbeng

jP1Ua1q Wk Ofpaw o LS FsusId +o3uRWNOOP 3352 JHdw] 3P sUY]

‘sejopapuaidwa sapepljiqey A sejeuesaidwa sepusjadwod sp oOjjoliesap e
sjuswennesiyubis euode |eno o] ‘ewelbold |ap soueRBUSg sausAgl so| A opeAld J0Joss |8 aljud
sooiBgjel}se sojnoulA Jesoualb esed pepioeded ns e opigsp [elouase s (4g9I) Jeliwe Jejsausig
Sp OUEIQWIOOD) OINIISU| [8p SSUBAOP A S8juadsajopy 8p sojudje| A SSUOIDBOOA ‘sepepliiqeH
ap ousIWDs[eLo |2 eied peplfepoly ‘sousnsedely ewelbold |8 ue [edidiunwi UQIoeNSIuIWIpE
e| € ap uowedoiyed e [euopnysul elbisuls el sp eouepodwi el ue 2idedsuly a%ey 8§

‘soidipiunw || opueedwi ‘e|iny |9p cjuswenedsp |8 us sauaAQl
A sejus9sajope 00p'L B opualpusie ‘epia op soueld A ejwouoine ns ep [eibajul UOIDONISUOD
e| & opusAnguiuod ‘soysaiep ap enueleb A JIAIA usng [8p uoloowold ‘Oj|0JIESSP ‘UQIOBWLIO)
‘OjusieyEdWOdE 9P SOLEUS0SS op S9ABJ) B ‘soue gz A | anue sausngl A sejusossjope ap
sojuale} A seuoined0A ‘sepepljigey ‘sepepioeded se| J923|eH0) oAlslgo owod susl) peplepol e

(4g99)1) Jeljiwe Jeysausig ap OUBIGUIO|0D OINNISU] [Sp SSUSAQI A S8jua0s8|opy
op sojuse] A souoedoA ‘sepepliideH Sp oOjusiwiddleuod [@ esed pepllepolN el ep 20T
eiouabin e eied Jopelado ‘08 |3, SOIUOZUOH SOASNN UQIDEPUN B 9P OpN[Es 0SCIN[ED UN B(I08Y

"Jezijeal e sauoidde se| auany anb elouepoduwil B] 0}X3jU0I U 18I0|0D OLIESADAU
sa souansedesje eibajel}se B| ap OLI0}LLIA]) |2 U O]joliesap |9 A ugiondale el ap uglouale uj

‘oleqel; ap uounal g| @jueinp ssjussald uesuanous as uainb ugepun4 | ap 10jo3lIP
BUSd seloy upjjpn  [euoissjoid |B [0S |8 S2IUOZIIOH SOASNN ugioepund Jopelado |sp eulss|ed
ap oidisiuNw [ep oun pepiun g| ap |euoisajold zado ueuidnisg Buljole) euelq oI sousnsedelly
pepllepow B| 8p 0O||0l/esSa(] op el0jseo) e| 9p aued Jod epiusAuslq Sp Opnies un epuug as

:0jjoureSag
epipadsag 4
sauoIsioag A
“UQIDB|NDIME 3P SBUOIDDY A
(uoroenone
g| op epuepodwl e] A sousnsedesie eifojeliso B ap UQIOBZIBID0S A UQIDBJUSSald) Ojjoliesag 4
epiusauaig A opnieg  »
‘epuaby
_ ‘'soued se| aJjus opJanoe
opueyed souensedelyy eifojense e| enosle as spuop ssjeuoioe|qod
sodnif so| B sajesiansuel} A seoibojopolaw sauolooe Jepode sp ul [@ uod :0A0(q0
pnuaANp g] A Bloua0sejopy ap Sa|eln)nd soydalsp ueasnwold anb ssjeinynd
sauoeziueblo U0D |BUOIONYISULIBIU| UQIOBINOILE 8P SSBUOIDJe Jezieay
|0S |2 S2}U0ZIIOH SOASNN
uooepuUn4 e A Jeljiwe Jejsaualg op OUuBIquIojo) OJNHISU| |9 84jus 0pelqalad 10880044
108 |2 SsejuozioH soAsnN uogidepund - 4901 $¢0208200L1 Oleljuod
pNIUSANe B| A BIDUSISS|0OPY Bl BJed BOI1UD9 ] UQIISSS) Sp UQID23.IPgNS |  :e20Au0) anb epuapuasdaq
ujjsnby ueg eiobelpuy uoIDEpPUN :1ebn
202 2p 01sobe ap g1 :eysad We 00:0l :eloH
3LINOD O NQINNIY 3a V.LOV
7op Leulbed OLUQISIOA 3LINOD O NQINNIY 3a VLIV OLVINNOL | aviliwed
> - AvISINGIE

NOIJVAONNI 3 YHOr3an
¥20ce/s0/Le IN"Ld'6d 0S300udd

@




WAYIOHINOD ON Vid0D DWoD Elapisund a5 ojuswnaop ojsa op esaidw eidas ssinbeng

[PIuSIqUIE O1paW |2 U3 3susid **oUSWNDOP 3353 JlWLd W] 9P AU/

7 .\ / YHOOVHANY
§ NOIDYaNN4 JO103dIa YN3d SVYrOH NIMTIM

I,._@ﬁ&d@ SHNA4 010 YYS3A 30 vHO1S39 NVYNIANLST ¥NITOYEVD YNVIO
e pepRU3 ejpuapuadaq / jol 0 obien . 8JquioN
S3LNILSISY VINUIL
[Eanyno
yzoz c)soby ap gl eunssjed ap oidiouny odinb3 A eonsiue uoioewelboid
E| 8p uoloedioied
seyoad |01 0 oBue) J aiquiop :(s)sjqesuodsay seale} / sosiwoidwo)
" ¥20c I°p

0)sobe ap 9| |2 elezi|eal s |end | ‘ elo}SIY NS UBoZouooal sajuedioiued so| anb eled speiquiou
B JOAJOA Bled BWNA BIGO B| UOD ‘[eljea] E|eS B| ap ugioewelbold e| ap oJjusp BAjoe uooedioied

:sauoIsinag

'SajeInyno
SauoloelsajiueW SE| A SaUE SE| B OjusjWeolade un Jauad) uepand sauangl so| A sajusossjope
SO| SPUOP OUOJLIS) |2 US SSJUS)SIXD SED0d SEB| Op OPUdIS EJSD ‘|EUOIDUSALOD OU 0Jjed} op Ejes
Bun 1200u0d uepand so||@ anb A SEJIUSDSS SOJE SB| 3P SEIIUD) SESISAIP [elousAIA A eoibobepad
eleuew sp Jensow eled unsnbBy ueg ap oidounw |9 us uoepund e Jod epeziuebio #Z0zZ
|ap oisobe ap 9| elp |@ eansiue uoewelboid e] ap oljusp tedioiped eied uoioeNJILE JEZIESY

[ein3ind A eansije ugrpewelbold ns ap ospuap
OUBIqWIO|0) OZIDB |2p ou;m.._:._. K [eanyngoig osjuag eiobelipuy ejes e| ua uoisedioiued

'SEJ8JOU0D sapepiAoe seunbie uociejoed as ‘UQIDENURUOD \¥ ‘sauanol A sejuaosajope
SO| 9p s9eIN)No A SeonsiYe  'SS|euOIOBO0A  Sspepljiqey Se| uedzs|euol anb  sapepiAnoe
SESJONIP ap ssAel) B sousnsedelly ewelboid |9 uod Jejnoiye spand eloBelpuy uoioepund e

‘uoIoB|NJIE 3P SAUOIDDY

"BPIA 8p saueld sns ap UQIDEPI|OSUCD B] A BILWUOUOINE NS 8P UQIDaNJISU0D e eled
selejuswepuny Jas uapand anb sapepiunyodo A UQIoBWILIOUI B 0S800B sajopuepullq ‘sajuedionied
sO| ep |esbajul ojjcuiesep @ esed oidold ouloud UN Sp UOIDERID B B 2ANnquiuod sapniuaan(
3p sJelua |2 ‘sewapy ‘e|InH [ep soididiunw || ua sauangl A sejusoss|ope QOp' L @p Ssoyoslep
so| Jeznueleb A san uang |8 Janowolid eosng anb ‘ewelBolid |9p uQISIW B] @08]euo) opjedsal a)sg

‘[Bloge| OpelJall |2 US SSUOIDBI0A A sojus|e) sns Jedlde uejwlad sa) anb
OAI}ONPOJd JOJO8S [@ UOO S8[e8) SBUOIXaU0D USICUIB) OUIS ‘SOOLIOS) SOJUSILLIDOUOD 0j0S Ou ‘BlINnH
|op ojuswepedsp |ap sauangl A sajusossjope so| B 180810 spand ‘sossioueuly A SOJILIOUOID
sosinoal e 0saooe @ A obzelspl| |8 ‘Ojusiwipuaidwa |9 UOD SOPEBUOIOB|a] SEWS] US UQIOBWLIO)
Sp sepepiunyodo 9p UQIOBaID B| US SAB|D JOPE]I|Io.) UN OWOoD ENjoe [edidiunw UQIDBSIUILPE BT

¥ap zeulbed QLUDIRISN JLINOD O NQINNTY 3d V1OV OLVINNOA

NOIDVAONNI 3 vHOran
yeoe/so/Le IN"Ld'64 083204d

dvIIwv4
dviS3INaig

)




WOYIOHINOD ON Vid0D owos Blapisuns s ojuallnaop ajsa ap esasduwn eidos 1ainbjenn

jP}uUSIqUIE Ol |2 U 3sUId " oyUBWNDOP 339 JluKdl 9P 33U/

Wg B

eloBelpuy ugIDEpUN B| UOD [BUOISNIISULISIU| UOIOBINDIUY

OOIdVIDOLOA OYLSIDTY

NYNIJNLS3 YNITOYYD YNVIQ iEJOE |9 BIOQE[® 8nb Jopeioge|o)
WIN WIN "WIN
uolunal BWIXO.d
JebnT BIOH eyoa4

vap geulded OLuOISIBA JLINOD O NOINNIY 3a VLIV OLVINNO4 3yIWyd

NOIDOVAONNI 3 YHOr3am
ycoe/so/Le IN"Ld6d 0S320dd




WAVIOULNGD ON YIdOD 0Wod BIapISuod 8s ojuawnIop a)sa ap esaudun erdes sainbjens

[83U21GWY 0IpaW |2 M9 asuald “0FUEWINIOP 2352 AMlAdwW) 2P SPFUY!

‘soidioiunw || opuejoedwi ‘ejinH [op ojuswenedsp [@ ud sauanof
£ sejuaoss|iope Q0L B opusipuaje ‘eplA Sp ssugid A ejwouoine ns ap [eibdjul UOIDINIISUOD
e| B opusAnquiuod ‘soydoaisp sp enueleb A JINA usng |ep uoowoJld ‘ojjolIesSap ‘UQIDEWLIO)
‘ojusiweuedwooe 9p SOLBUSISS 8P S2ABJ} B 'SOue 8¢ £ $1. anua sausangl A ssjusosajope ap
souale) A SeUOIDEDOA ‘SSpepl|iqey ‘sepeploeded se| J909|elo;} oAnllalgo owod sudll pepljepoly e’

"(4g0)) Jeljiwe Jeysauslg ap OuBIqIO|OD OINJISU| [8p SBUSAQI A SaILB0S8|OPY
op SOjude| A SOUOIOBOOA ‘sepeplligeq op Ojuelwios|epod [@ eied Peplepop e Sp 20T
eouabiA g| eled Jopeiado °,|0S |3, SSIUOZUOH SOASNN UQIOEPUNS €| 8P OPN|ES 0S0.N[ED UN EGIDSY

“1eZI|Eal B SOUOIDJE SB| dudl) anb eloueliodwil ] 0)X8jU09 UD 1BJ0]0D OLIES3I3U
sa souansedese eibajel}sa e ap OLI0}LLIA) |3 US Ojjoliesap [ A uglanaale g| ap ugiauaje u3

‘olegel} ap ugunal
e| a)ueinp ayussaid UenuUBNOUS 8S ualnb ‘ojgy BUBINC BLEJN OIDJSWOD BIBWED Sp BIOJOAIID €
B [0S |© SSJUOZIIOH SOASNN UQIDEPUNS Jopelsdo [9p O]|Ipio) Blled UBIged sin O souansedeny
pepllepow e| 8p [eleuab Jopeulpiood [sp aued Jod epiusAulalq Sp Opnjes un epuLq g

:ojjo4ieS3(Q
epipadseg A
sauolsinag A
"UQIDBINDILE 8P SAUOIDDY A
(uoioenoie
el sp euenodwl g] A sousnsedesne eibajelise | sp UQIOEZIEID0S A uoioejuasald) ojjoleseg A
epiuaauaiq A opnieg A
‘epusaby
"saued se| aljus sopianoe
opueoed soysnsedelyy eibsiel}sa e| ejndsle s spuop eulssjed ‘edeiodO
‘olleld ‘sous| ap ssjeuoioe|gqod sodnib so| B sejesiaasuel; A sedibojopojaw _ :on2q0
sauopoe Jeuode sp uy [@ U0d oOlelld 8p oldidunpy [P  0l0IsWod
op EJEWED B| UOD [BUOIONIISULISIU| UQIDBINOILE 8P SaUolode Jezleay
|0S |@ SBJUOZILIOH SOASNN
ugioepund e7 A Jeljiwe Jejsausalg ap OUBIqUO|0D OINJIISU| |2 SJjud OpeIgS|a ;0899014
'l0S |@ S8juU0ZLIOH SOASNN UQEpUNd - JgJl $20208200L% O3esjuod
pNjUSANp | A BIOU2SS|0PY B| BJed BOJUD9 | UQNSID) 8p UQDo3lIpgng | iesoAuo) anb elouspuadag
oljeld ap oidiviunpy [8p o1218Wwo9 A ejewe) .1ebnT
¥zZ0Z op oysobe ap L0 ey wd 0Q:Z :eloH

JLINOD O NQINN3Y 30 V1OV

yop Leulbed | 0LUOISIOA 31INOD O NOINNIY 3d VLIV OLVIWHOA

NOIDVAONNI 3 VHOr3an
y20e/S0/1LE IN"Ld'64 0S300dd




YOV TOHLNOD ON Y1d0D DWod BIOPISUOD 95 0JUIWNI0R 8158 ap esaidw) eidoo Janbjeng

j23u21gWID 01paW |2 U2 a5uald 03uEWINDOP 2352 AIwilidwl ap saFUY!

‘s0016g1e1]Se SOpeljR 0 SEISIUOISIaAUI U0D 0}0BJU0D |8 Opuel|ioe) ‘sojonpold o sojoalold

sns Jouodxe uepand sauanol A S2)USDSIJOPE SO SPUOP ‘sojiudAn| sojusiwipuaidws sp elsaniy
‘senuesed o sejeloge| seonoeld ‘0s|dwa ap SelUBIEA B JSpadoe 8p pepl|iqisod e| S9jopugioalyo
‘so|e00| sesaidws U0 SoUSAQl SO| B UBeuUos anb sajeuesaidwe seusy op uoloezIuebID
selopapuaidwz £ sajesoqe] sepepiunuodQ ap el

"uQIoBUBWIEON3) A UCIOBIUSIIO SS|OPUBPULIG

‘o100Bau ap sespl op ugonosle A oussip |8 us sauangl so| e usuedwooe s$8|eo0| souesaldwd
spuop |euesaidwse BLOJUS)\ 'EJISB] PEpIIqeuod A sezueul ‘|euesaidws UQIDBAOUUl ‘SBJUSA
A Bunssew sp seibajessa ‘sowobau ep ueld ‘sesaidwa ap UQIDESID B1GOS SOLBUIWSS A saIs|el
jeiesasdwig ojjonesag A ojuaiwipuasdwz ua uoldejioede)

‘aualA @nb e A |enjoe opunuwi |e

Jinguuoo A Jefaaeu eled |Blouasa BlUSIWELISY BUN SO [BOIUDZ) PEPI|IJeY Bun 0|0S S8 OU /| 8190S
jaqeg ‘pepaioos e| us seibojouds} seise ap oo ojedwl |2 A pepunbes ‘peploeAud ns 81qos
SEpEeLLIoJUl SSUOISIOap Jewo] B epnAe s8] | B| Jepuajus ‘sewapy ‘[eyblp sew zaA eped oinjny
un ue saJapi| A saiopeald ualque) ouls ‘elBojouda) ap SO2III0 SIJOPIWNSUOD J8s 0]0s ou sjwisd
$8| /| B| BUOIOUN) OWOD JO20U0D ‘UQIoeINpa Bl A eunipaw g| ejsey ‘sobenfospia so| A sa|eloos
Sopal Se| spSop (ELEIP BPIA B| 9p Seale Seyonw Us sjuasald else eA [eionio S8 Y| B| Jopusjus
‘seusnol A sajusose|ope SO| Bled ‘opunw |@ ajuswepidel opuewJojsuel eise anb ejbojouds)
Bun Y| e enb opusiuodxe 0)soby sp €0 elp 19 (vI) [epuiue epusbisiul ap 9|e)} Jeziesy
[elolyiuy erousbijaju] ap odnoeld Jajjel

:SBJaIou0d sapepiAloe seunbje uolejoed as ‘UQIDBNUIIUOD {7 "SaUSAQ[ A sejuaoss|ope
So| ap pepljiqes|dwia ap A S9|BUCIORDOA ‘sajeLesaldws SSpEpI|Igey Se| Uedza|eHo) anb SepepiAljoe

SESISAIP Sp SoABJ) B sousnsedel)y eweiBoid (@ uod Jejnoiue apand oloJawWo) ap elewe) e

:UQIDBINDIJY 9P SaUO0IdDY

"epIA 9p saue|d sns ap UQISEPI|OSUOD B[ A BJLUOUOINE NS 8p UQIooNIsuoo g| eled
sslejuswepuny Jas uspand anb sspepiunuodo A ugioeWwIojUl B 0S8008 Sajopuepullg ‘sajuedionled
so| ap [elBajul ojjosiesap |@ eied oloidoid oulojus un BP UOIDE3ID B| B 9ANQUIUOD 0I2ISW0D
8p EIEWE) E| ‘SEwspy E|INH [9p soidoiunw || us sauangl A ssjusoss|ope Q0F L op soyosisp
so| Jeziyueseb A JAIA uang |2 Jeaowoud eosng anb ‘ewelboid |ap uQisiw e] 80sjeno) opjedsal 8)s3

'|eloge| Ope2JsW |2 Ua SauoIded0A A sojus|el sns Jeolde
ueywiad sa| anb oAoNpoud J0J08S |9 UOD S9JES SAUOIXBUO0D USIGUIE] OUIS ‘SODLIOS} SOJUSILWIDOUOD
0[0S Ou ‘B|INH |9p ojusweuedsp |9p sauanol A sajusoss|ope sO| B J808)j0 apand ‘|euesaldws
ojuawWwoy |2 ua elousuadxa nNs A SOOBJUOD 8p pal NS 8p SaAel] Y 'solaloueuly A SO2IWOUOIS
sosunoas e 0sa29e |9 A obzeiopl |9 ‘ojuaiwipuaidus |9 UOD SOPBUOIDJE|S) SEWS} U3 UQIDBLLIO)
8p sapepiunuUodo ep UQIOBSIO B| US SABIO JOPE}|IOB) UN OWOD BNJOE OI0ISWO) Sp BIBWED BT

‘seljopapualdwa sapepl|igqey A sajenesaldwa selpusjadwod
ap ojjoLesep |e ajuswealedyiubis epode [eno o] ‘ewelboud [9p solelsusg sausagl sol A opeand
Joyoes |9 anue sooibajelise sondulA Jelsuab eled pepioeded ns e opigep [eousse s ((4g901)
Jeljiwe Jejsaualg op oueiquioloD) OINHISU| [BP SSUIAQI A S21US0SS|0PY op SOJUs|e| A SBUOIOBOOA
‘sepepl|igeH 8p ojusiwIoseNod |9 eied pepiepoly ‘sousnsedel)y ewelbold |2 US 0I12JaWOD
ap elsewe) e| ep uoioedioiped e [euoonyisul eibiauls B] sp eloueUodW! B] us aidesuly soey 8s

b

¥op geulbed OLUQISISA J1INOD O NOINNTY 3d V.LOV OLVIANOA

NOIOVAONNI 3 YHOr3w
¥202/S0/1LE IN"Ld'6d 0S300¥d

dviniwvd
dviSINalg

e




YOVIOHLNGD ON YId0OD 0Woo 2I8pisucd as ojualunsop a)sa ap essidun eidod Jainbiend

j23U21qWIY olpaw |2 V@ asuald “o3uaWNI0p 2352 Awiadwi ap sazuy!

X 499 OAILVE3IdO dvIIXNY OT3aW YNYITNM YIdVIA
%& SHNA TWY3INAD HOAVNIH00D O11aH09 YadvYd NYIgYd SINT
ewLd pepnu3 elouapuadaq / |01 0 obie) 2iquioN
S3LNILSISY VINNIL
alguiandas ap saw |ep PEPIEPOIN
ewelbouo.o e oplanoe e| op seidoid sepepinjoe
AP 1909I08R=a 10g L pepIn odinkg op uUgQIoeZI|ESl B| B UQIDBJAU|
seyosad |04 0 0By | 21quop :(s)ejqesuodsay seade) | sosiwosdwon

‘eunsajed ‘edesodQ ‘ojielld ‘sous| ep soidiounu so| 3p sodnub so| ep aped Jod pepljeucionjisul
B] 9P OJUSILIOOU0Dal A OJUSIWEDISDE |8 JEZI[Eal 8P Uy |9 Uod souansedelje ap sodnib
so| esed $zZ0z 19p oisobe op ¢ |9 eied y| op J9je} un opusbe ojgpy euelnr eue ep sued Jod e

‘sousnsedel)y pepliepow g| Jod Sopelapl| SOAUSNouUd SoWIXoud sof sjue.np BAljoe uoioedioied e

‘SOUO0I00E sajuINbis se| Jezi|eal Soweplooe sajed se| aiul

:s9u0Is193(]

‘leuesalduwa opunuw

[op seoibolel}se S8UOISIOSp A SOljessp SO| OpuSIpUSUS ‘OPE|OJJUOD Oulojus un Ul sesaidwa

ap oleuew o Jejuswiadxa uepsnd sausAQl so| apuop |04 8p soban( A ssjeuesaiduie saiopenwis
sojeuesaldwy sousojug ap uordenwWIS L

‘leusique

£ [eroos ojoedw ap sepepiAijoe us Jedioiued uepand sauaAQl SO SpUOP ‘OLIBJUNLUIOD OJ|OLESEP [B

sopejuaLIo |eLesaidw] [e100S pepljigesucdsay ap sojoakoid ua sejedo| sesaldia ap UQIDEINJUIA
(3sy) [euesaidw] [e1o0s pepljigesuodsay ap seAjeldlu| e ofody ‘9

‘sejeuolsajold A sejeuosiad
sooakoud sns uod sjuejepe Jinbas e sojopueJidsul ‘sausnol so| uod salezipuaide A sojal ‘seloisiy
sns spedwos ejed |eoo| [euesaidws oyque |9p saispl| A sosojixa solessidwa ap UQIoBYAU|

sajeuoloelidsu] selsualajuo) A seeyy g

‘salopaspusidwa

sauanol so| e sepejdepe 0)IpaIo 8p SEau|| UBdZa.0 anb sesioueul SSUOIdNJISUl B 0JUSIWEDISOE

[© OpuBj|IoB} ‘SO}PSI00IOIW B O0SSJ0B 2IgOs UQIOBJUBLID UOIOBZI[EWIO) B 8P Solysusq

opusiuaiqo ‘soinobau sns Jeljsibal esed soanessiulupe A solebs| sejiwel) so| ue saljopapualdwa

sauanol so| e ainf opJawWoD) 8p elewe) B| Spuop ‘solobau 8p UOIDEZIBWIO, US BLOSSSY
sojuaiwipuaidwy ap uoidezijewlod | ud ofody ¢

vep geulbed OLUOQISISA 31LINOD O NOINNTY 3d V1OV OLVINNOA yynwed

NOIDVAONNI 3 VHOr3n %
¥c0e/s0/Le IN'Ld'64 0S300dd oo




VOYTOULNDD ON ¥Id0D OWod BIapisud a5 0juswnaog a1ss ap esoud ejdoo Jainkigng

[27uBIqWIY 0lpawt |2 W2 asudld “03UGWMNI0P 2350 Auradwil ap sapuy!

ooueibojoy ossibay

[E120G |BUOISB}014 / UoIBp|ED) BIpUEldlY BUEB :ejoe |@ eioge|d anb Jopeioqe|0) _
_ "VIN YIN "WIN
uolunal Bwixold
Jebn BIOH eyosa4
_ pap peulbe uolsia 7 yvIIwy4
| yeulbed Ol A 31INOD O NOINNIY 3d V1OV OLVINYOA gviiined

7 ¥202/S0/LE IN"Ld'6d 0S320¥d

NOQIDVAONNI 3 VHOr3an r %@




‘YOVIDHLNGD ON YIdOD OWos 2ispISUey 95 0juawnoop 81ss ap esaidul eidod Jainbjeny

ja1ua1gWIY O1pawi |2 U2 asuald ozuawindop 2352 Awadwi ap sauy!

yop geulbed 0LUQISIOA avIIWY
31INOD O NOINN3Y 3a V1OV OLVINHOA avouwvy

NOIDVAONNI 3 VNOram _ %@.@
¥20Z/50/LE I bl 64 0S300¥d .




PROCESO FO.P1.MI

@) MEJORA E INNOVACION NS
PAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pégina1de4
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm Fecha: 16 de Agosto de 2024
Lugar: IE La Esperanza - Palestina - Huila

Dependencia que Convoca: Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud

v

AN

— Contrato 410028(!2024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol.
Obietivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Palestina donde se
jetivo: P e Sl 2 &5
desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la promocién de derechos.
Agenda:
v

Desarrollo:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de Agosto)

Actividades Ludicas y pedagogicas

Decisiones

Despedida

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general, quienes se encuentran presentes durante el encuentro desarrollado en
el Municipio de Palestina, espacio en el cual se adelantan los encuentros intersectoriales y

Familiares frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como proposito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacioén de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, |a reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pals que transita hacia la construccion de paz.

Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
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cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Palestina, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,

fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades
reales de la poblacion. Asi, se crea un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar
colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesion social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Palestina permite abordar de manera
integral los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y
equitativo para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Palestina, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes
y jovenes que participan en la modalidad Atrapasuerios del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresion artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprension, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud

mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresion de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la visién imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion del sefior Presidente de la Junta de Accion Comunal de la Vereda la
Esperanza del municipio de Palestina quien refieren la disposicién de apoyar espacios para los
adolescentes a demas de referir su interés en articular acciones con la modalidad atrapasuefios
desde su quehacer como Lider comunal.

e Decisiones:

Alintegrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesion social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso

y sostenible del municipio de Palestina en especial de la vereda La Esperanza.

" iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Invitacion a encuentros familiares

Maria Alejandra Calderon [/ Profesional Social
Diana Marcela Chauz / Psicdlogo

Por establecer de
acuerdo a cronograma

s co Diana Carolina Estupiiian / Gestor de Desarrollo del mes de Septiembre
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad P Fi"“,i n
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS é/ 7 ,.t;é\k(/_ﬁ]( /ﬁ
s

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social

- IAntes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!
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Elias 08 de Agosto de 2024
Edwin Omar Muiioz Beltran MO
Secretario de Educacién Cultura y Deporte
Pitalito - Huila ; G
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Estimado/a Edwin Omar Murioz Beltran.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propodsito de invitar a
la Secretaria Educacién Cultura y Deporte participar en los proximos
encuentros comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se
desarolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién
Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de

“estas actividades.

La esfrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y articulacidn comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segln el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes’
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Enfidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la parficipacién comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Forfalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de [EAMILIAR
instituciones en la vida cofidiana y en el desarollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

Impuisar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jbvenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de cultura y deporte en estos encuentros no solo contribuird
al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefos, sino que
también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la comunidad,

creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicidn para coordinar ‘su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor

para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 16 de agosto de 2024
Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: I.E La Esperanza

Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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Estimado/a Leonardo Vera Yara,

En nombre del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasueios, me dirfjo a usted con el propdsito de Invitar a
la ESE Camilo Trjilo Siva a participar en los proximos encuentros
comunitarios que se llevardn a cabo en los municiplos donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas

actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacién comunitaria, Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes"
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Enfidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la participacién comunltaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Forhulec:er la institucionalidad: Resaltar la Iimportancia de EQMILIAR
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la Ese en estos encuentros no solo contribuirG al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que también
fortalecerd la relacion entre las instituciones y la comunidad, creando un

ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participaciéon y resolver
cualguier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos cons’rruw un futuro mejor

para nuesiros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 16 de agosto de 2024
Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: L.E La Esperanza

Maria Alejandra calderon $
Profesional Social
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e~
Estimado/a Julidn Hernando Bedoya Ramirez 0 % . (g X ﬁ

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar a
la Policia Nacional a participar enlos proximos encuentros comunitarios:que
se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra estrategia.
Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el
operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La esirategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jdvenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encueniros es "fomentar la cohesidén social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
parficipativo que confribuya al desarollo pleno de los participantes
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Enfidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o forlalecer la Instiluclonalidad: Resallar la Importancia  de EAMILIAR
Instituclones en la vida colldlana y en el desarrollo de proyectos que
benellclen a foda la comunidad,

o Impulsar el frabajo colaboralivo; Generar allanzas estratégicas que
polanclen los recursos y esfuerzos de las enfidades participantes en
pro del blenestar comunltario,

o Desarrollar habllidades y vocaclones: Ofrecer tfalleres y actividades
que permitan a los Jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asl su Inclusién soclal y su futuro profesional.

La parficipacién de la policia en estos encuentros no solo confribuirG al
cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuefios, sino que fambién
fortalecerd la relaclén entre las Instituciones y la comunidad, crecndo un
ambiente de confianza y cooperacién.

Quedamos a su disposicléon para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jévenes y adolescentes.

Atentamente,
Dia: 16 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: L.E La Esperanza

Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 8:00 am —12:10 m Fecha: 03 de agosto de 2024

Lugar: Camara y comercio del Huila / Sede Pitalito

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Participar con jovenes y adolescentes usuarios de la estrategia Atrapasuefos
del municipio de Pitalito, en taller practico sobre Vanguardia en Inteligencia
Artificial, en articulacién con la Camara de Comercio del Huila en las
instalaciones de la misma entidad, sede Pitalito.

Objetivo:

Agenda:

1. Saludoy bienvenida
2. Presentacion del tallerista invitado (Oscar Martan)
3. Desarrollo Taller Practico de Inteligencia Atrtificial
3.1 Principales aplicaciones de la IA.
4. Conclusiones
5. Desisiones

Cierre

Desarrollo:

e 1. Saludoy bienvenida.

Siendo las 8:15 de la manana, el delegado de la Camara de Comercio da la cordial bienvenida y
agradece la asistencia a todos los acudientes, entre los cuales se encuentran empresarios,
emprendedores y estudiantes, entre ellos los jovenes y adolescentes pertenecientes a la estrategia
intersectorial Atrapasuefios, modalidad Habilidades, vocaciones y talentos del municipio de Pitalito.

La participacion en la jornada de capacitacion en Vanguardia en Inteligencia Artificial por parte
de los jovenes y adolescentes pertenecientes la estrategia Atrapasuefios, se realiza como parte de
las acciones de articulacion proyectadas para la ejecucién y fortalecimiento del programa en el
municipio de Pitalito. La articulacién con instituciones como la Camara de Comercio, contribuye a
la creacion de entornos propicios para el desarrollo integral de los participantes, brindandoles
acceso a informacioén y oportunidades que pueden ser fundamentales para la construccion de su
autonomia y la consolidacion de sus planes de vida.

e 2. Presentacion del tallerista invitado
Como punto especial de la jornada, se lleva a cabo la presentacién formal del conferencista Oscar

Martan, destacando su trayectoria como ndmada y emprendedor digital, con 20 afios de trabajo en
internet, siendo director y fundador de “Incdustry”; la fabrica digital que tiene operaciéon en mas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de 12 paises, y ha desarrollado mas de 5 mil proyectos que han apoyado al crecimiento de
diferentes empresas a nivel nacional e internacional.

De esta manera, el conferencista Oscar Martan, toma la palabra y ofrece un caluroso abrazo de
bienvenida a todos los participantes, felicitandolos por su interés en sumergirse en las nuevas
tecnologias, destacando como objetivo principal del taller, el analizar herramientas digitales de la
Inteligencia Artificial que permitan potenciar procesos, la optimizacion de tiempo y ejecucion de
tareas con mayor eficiencia, tanto para la vida cotidiana, el trabajo, profesion o emprendimiento.

3. Desarrollo del Taller “IA”.

El especialista digital Oscar Martan, inicia su conferencia taller resaltando como punto de partida
gue, en la actualidad, las habilidades y herramientas digitales han pasado de ser un simple eleccién
para convertirse en un dominante y absoluto estratégico en los diferentes @mbitos como el trabajo,
los negocios, el estudio e incluso la vida cotidiana.

Frente al tema que convoca el presente taller, el sefior Martan se dirige a los asistentes, sefialando
gue, al igual que muchos inventos que transformaron el mundo hace algunas décadas, hoy en dia
se hace muy dificil imaginar una industria que no sea transformada por la Inteligencia artificial en
los préximos afios. Por lo tanto, resalta que si hosotros no estamos preparados para asumir este
reto, dificilmente se podra afirmar que sobreviviremos a un mundo altamente competitivo en
finanzas, comercio, tecnologia, deportes, entre otros.

3.1 Principales aplicaciones de la IA

El conferencista propone por tanto a la audiencia, trabajar sobre algunas de las herramientas y
recursos mas provechosos que ofrece la inteligencia artificial ante situaciones reales, en las cuales
los asistentes puedan interactuar y participar en aplicaciones relacionadas con:

v" Reconocimiento de imagenes: Destaca como una de las mas interesantes utilidades de
la Inteligencia Artificial es el reconocimiento de imagenes, mediante el cual se pueden
clasificar imagenes de manera automatizada, asi como obtener informacion que resulte
de utilidad. detectar anomalias visuales en la fabricacidn, organizar activos de medios
digitales y etiquetar articulos en imagenes para contar productos o envios.

v/ Reconocimiento de voz: Segun el experto, esta aplicacion posibilita la comunicacién entre
humanos y sistemas informaticos; lo que tiene el potencial para optimizacion de tareas.

v' Procesamiento del lenguaje:

v/ Automatizacion industrial: La IA permite a las empresas reducir el tiempo manual dedicado
a los procesos empresariales repetitivos y reducir los errores humanos. Con menos
intervencion humana, las empresas ahorran tiempo y dinero, reducen el gasto en recursos
y mejoran los flujos de trabajo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v' Traducciones automaticas: De acuerdo la lo desarrollado por el conferencista, la
traduccion automatica neuronal utiliza la inteligencia artificial para aprender idiomas y
mejorar continuamente ese conocimiento mediante un método especifico de machine
learning llamado redes neuronales.

v Seleccion de contenidos: Segun el tallerista, la IA puede ser de ayuda para que las
empresas generen contenido en forma consistente. De esta forma es posible asegurar
gue su audiencia se mantenga interesada y con mas conocimiento.

v Agenda personal y empresarial: herramienta versatil que permite a particulares y
empresas gestionar sus agendas a la perfeccion. Programa ordenadamente, un conjunto
de temas, tareas o actividades para su realizacién en un periodo de tiempo determinado.

Al respecto, se trabajé con ejemplos muy practicos en varias de las aplicaciones antes
mencionadas, con la participacion y el aporte de los jévenes y adolescentes, quienes pudieron
realizar ejercicios cotidianos, relacionados con su proceso educativo, trabajo, emprendimiento e
incluso actividades de la vida cotidiana.

EL conferencista por su parte, compartié con los asistentes algunas anécdotas y ejemplos de cdmo
con la ayuda de la Inteligencia Artificial le ha ayudado a crecer en su medio de desarrollo y trabajo,
haciendo un paralelo entre aquellas experiencias en las que se tuvo que trabajar sin el apoyo de
la IAy las que si se pudiera hacer empleo de la IA.

4. Conclusiones

Como punto importante de la jornada, se analiza entre el conferencista y los asistentes las
siguientes conclusiones:

v' Es necesario no solo aceptar, sino también asumir una postura muy activa en cuanto al
tema de inteligencia Artificial se refiere.

v' Con ayuda de la IA, nos permite adaptar la educacion a las necesidades individuales de
cada uno, monitorear el rendimiento de los estudiantes.

v’ Se aprendieron no solo conocimientos tedricos, sino también contextos reales que les
permitan aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

v/ Se reconocen los grandes aportes que realiza la tecnologia y en especial la Inteligencia
Artificial en cada uno de los ambitos y escenarios de la vida laboral y profesional; por lo
tanto no debemos como empresarios, emprendedores, artistas y demas personas,
desestimar el gran aporte que podria dar a nuestras vidas.

5. Decisiones

Por parte de la Fundacion Atrapasuefios, se adquiere el compromiso de seguir involucrando a los jévenes
y adolescentes que pertenecen al programa, a todos los eventos de capacitacion y formacion que aporten
al Fortalecimiento de sus habilidades, vocaciones y talentos.
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procesos formativos que convo

Cierre

en acta.

ca la Camara de Comercio.

Los jovenes y adolescentes de la IE Jorge Villamil y aprendices del Sena, concuerdan en la necesidad de
correr la voz con las directivas de su respectiva institucion, para que se sigan vinculando a este tipo de

Siendo las 12:10 de la tarde, se da por terminada la jornada de capacitacion, agradeciendo a todos los
acudientes por su compromiso, aportes y participacion, con lo cual se logré alcanzar el objetivo propuesto.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.Ml, como soporte de participacion con la agenda establecida

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Generar mas espacios de
articulacién para escenarios de

formacién en temas relacionados
con el emprendimiento, el liderazgo.

Estudiantes y estrategia Atrapasuefos.

Durante la vigencia
2024

O ()

Colaborador que elabora el acta:

JUAN DIEGO VARGAS MORA — Psicologo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q) MEJORA E INNOVACION
PAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pégina 1 de 4
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm | Fecha: 10 de Agosto de 2024
Lugar: IE Municipal Jorge Villamil Cordovez ~ Pitalito- Huila

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto

Prosss; Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos Horizontes el Sol
Obietivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Pitalito donde se desarrolla
! ) la estrategia Atrapasuerios para la participacién en la promocién de derechos.
Agenda:
v Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de Agosto)
v Actividades Ludicas y pedagégicas
v" Decisiones
v Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del Profesional social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasuefios Maria Alejandra Calderon del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en general y agradece la participacion de Fundharte en cabeza de su representante

legal Camilo Garzén Morales y comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante
el encuentro desarrollado en la vereda Monte Bonito del Municipio de Pitalito , espacio en el cual

se adelantan los encuentros intersectoriales y comunitarios frente a una Gobernanza desde una

mirada de Paz.

En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y

las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Pitalito, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacion activa de la comunidad,
la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de manera constructiva,
fomentar la inclusién social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades

reales de la poblacién. Asi, se crea un municipio mas cohesionado Y resiliente, donde el bienestar

colectivo es una prioridad.

Desde una mirada de paz, la gobernanza efectiva asegura que las decisiones se tomen de manera
inclusiva, transparente y participativa, involucrando a todos los sectores de la comunidad. Esto
fortalece la cohesion social, reduce los conflictos y fomenta la confianza entre los ciudadanos y las
instituciones. Una gobernanza orientada hacia la paz en Pitalito permite abordar de manera integral
los desafios locales, mejorando la calidad de vida y construyendo un futuro mas justo y equitativo

para todos.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en el municipio de Pitalito, en donde contamos con el acompafnamiento
interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion ciudadana desde la gobernanza
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una Gobernanza desde una mirada de Paz,
promoviendo una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la responsabilidad

colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jovenes que participan en la

modalidad Atrapasuerios del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Actividades ludicas:

A través de la Participaciéon de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresién artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo la creatividad y la autoexpresion,
donde los participantes asumen roles de personas con distintas condiciones de salud mental, para
fomentar la empatia y comprensién, compartiendo historias personales y testimonios sobre la salud

mental, destacando la diversidad de experiencias y la resiliencia.

Se promueve una participacion verdadera con el territorio, donde se fortalece el liderazgo de las
comunidades y la expresién de saberes, ademas de ello se brindan espacios de juego con la
comunidad presente con el fin de Desarrollar la capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

escritos y oralmente, a partir de la visién imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la intervencion del sefior Camilo Garzén Morales representante legal de Fundharte quien

refieren la disposicion de apoyar espacios para los jovenes y articular acciones con la modalidad

atrapasuenos desde Fundharte.

¢« Decisiones:

Al integrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacién ciudadana y asegura que las politicas publicas
sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso

y sostenible del municipio de Pitalito en especial de la vereda Monte Bonito.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
P Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de
|
nvnaé::‘r;uz;:;sg:nh-os Juan Diego Vargas Mora / Psicélogo acuerdo a cronograma
Nohora Tatiana Camacho / Gestor de Desarrollo del mes de Septiembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependencia Entidad Y I:i[‘ma e
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS // Ww
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién ;
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Elias 08 de Agosto de 2024

ALCALDIA DE PITALITO

Amparo Trujillo Radicado No. :2024COR00022224 2024-08-09 16:1
__ Conlingencia  : 2024COR00022224

ComiSCIriQ de Familia Tariii | Requerimiento : Correspondencia
g2, iy . 5 (0" | Documento  : Invitaciones Eventos
Pitalito - Huila :

""" | Anexos

| Folios 3
<"} Radicador  YAMILETH HERNANDEZ RAMIREZ

” Saede . Principal
C.unico de - 26367BC36FT729D68

seguimiento

Estimado/a Amparo Trujillo.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de invitar a
la comisaria de familia a participar en los proximos encuentros comunitarios
que se llevarGn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas actividades.

La estrategia Afrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarmollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de pariicipacién activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de entidades como [Nombre de la
Enfidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la paricipacién comunitaria: Facilitar espacios donde Ia
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que

beneficien a toda la comunidad. '
Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que

potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

pro del bienestar comunitario.
Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusidn social y su futuro profesional.

La participacion de Instituto de recreacidon cultura y deporte en estos
encueniros no solo contribuird al cumplimiento de los objetfivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacién entre Ias
instifuciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano sU inferés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jévenes y adolescentes.

Atentamente,
Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: L.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito
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Estimado/a Maritzabel Guzmdan Mosquera.

~

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenios, me dirijo a usted con el propésito de invitar al
Instituto de recreacién cultura y deporte a participar en los proximos
encueniros comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se
desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion
Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de laimplementacion de

estas actividades.

La esirategia Atrapasuerios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral

de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

SegUn el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participaciéon comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que

beneficien a toda la comunidad.
o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que

potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

pro del bienestar comunitario.
Desarrollar habllidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participaciéon de Instituto de recreacién cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relaciéon entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion 'y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor

para nuestros jovenes y adolescentes.

Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: LE Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito

Atentamente,
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Elias 08 de Agosto de 2024

Maricela Quilindo Valencia
Coordinadora de Deporte
Pitalito - Huila

Estimado/a Maricela Quilindo Valencia.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de invitar al
Instituto de recreacién cultura y deporte a participar en los proximos
encueniros comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se
desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién
Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de laim plementacién de

estas actividades.

La estrategia Atrapasueios, dlineada con el Manual Operativo para el
Desamollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participaciéon de entidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacion comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Forlalecer la Instuclonalldad; Resalfar la Importancla  de f@M'UAR
Instituclones en la vida colldlana y en el desarrollo de proyectos gue
benellclen a loda la comunldad,

o Impulsar el frabajo colaborallve; Generar allanzas estralbgledas gue
potenclen los recursos y esfuerzos de las enfidades participantes en
pro del blenestar comunilarlo,

o Desarrollar habllidades y vocaclones; Ofrecor fallores y actividades
que permilan a los Jovenes y adolescenles explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asl su Incluslon soclal y su futuro profesional,

Atrapa

La participacion de Instituto de recreaclon cullura v deporte en estos
encuentros no solo conlribulrd al cumplimiento de los objetivos del
programa Alrapasueiios, sino que tamblén forlalecerd la relacion entre las
instituciones y la comunidad, creando un amblente deo confianza vy
cooperacion,

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacién vy resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antermano su interés y
colaboracién, convencidos de que Juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 10 de agosto de 2024
Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: I.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito
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Elias 08 de Agosto de 2024

Oriana Sofia Pefia Mazabel
Gerente E.S.E Manuel Castro Tovar
Pitalito - Huila

Bstimado/a Oriana Sofia Pena Mazabel.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitar al
ES.E Manuel Castro Tovar a participar en los préximos encuentros
comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacién de estas

actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacidon activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3,.Seccidén 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Enfidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resaltar Ia importancia de EAMILIAR
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

pro del bienestar comunitario.

Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asl su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de Instituto de recreacién cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacién entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza vy

cooperacion.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de anfemano su interés y

colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes. 1 o
6]k

Atentamente,

Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: 1.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito
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Camilo Garzén Morales Q
Representante legal fundharte 0 S
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Estimado/a Camilo Garzén Morales

En nombie del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuerios, me dirijo a usted con el prop&sito de invitar al
representante legal fundarte a participar en los préximos encuentros
comunitarios que se llevaran a cabo en los municipios donde se desamolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, Ia Fundaciéon Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas

actividades.

La estrategia Atrapasueiios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes’
(Manual Operativo, Capitulo 3, Secciéon 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la

Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la lnsﬂtuclonalldud Resaltar la importancia de
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que

beneficien a toda la comunidad.
o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que

potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en

pro del bienestar comunitario.
o Desarmollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participaciéon de Instituto de recreacion cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacion entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor

para nuestros jovenes y adolescentes.
Atentamente,

Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: I.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito

Maria Alejandra calderon §
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Enlace de Juventudes
Pitalito - Huila

Estimado/a Juan Felipe Arteaga

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar al
Enlace de Juventudes a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de laimplementacidén de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesion social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como [Nombre de Ia
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la pariicipacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resallor la importancia de AN
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que

beneficien a toda la comunidad.

Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

Desarrollar habllidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
qQue permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asl su inclusion social y su futuro profesional.

C\

La participacion de Instituto de recreacion cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuirG al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacién entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes.

Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 04:00 pm
Lugar: LE Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito

Atentamente,

Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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Secretario de Gobierno
Pitalito - Huila

Estimado/a Francisco Cardozo T.

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propésito de invitar al
Secretario de Gobierno a participar en los préximos encuentros comunitarios
que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla nuestra
estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos Horizontes
el Sol es el operador encargado de laimplementacién de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacidon comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segin el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidon social y la comresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas. -

Durante estos encuentros, aspiramos a:
o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la

comunidad pueda expresar sus inquietudes Yy propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de EAMILIAR
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.
o Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.
o Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades

que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de Instituto de recreacién cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuenos, sino que también fortalecerd la relacién entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y
cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participaciéon y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracioén, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuesiros jdvenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 10 de agosto de 2024
Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: LE Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito
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Elias 08 de Agosto de 2024
Gina Paola Rojas Rojas Q?(

Lider de drea bienestar al aprendiz A
Pitalito - Huila (Q>\QP° '

Estimado/a Gina Paola Rojas Rojas

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Atrapasuefos, me dirijo a usted con el propdsito de
invitar al Lider de drea bienestar al aprendiz a participar en los proximos
encuentros comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde
se desarolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la
Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participaciéon activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es “fomentar la cohesién social y la coresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribbuya al desarrollo pleno de los parﬂcipdntes"
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son

indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes Yy propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la Instituclonalidad: Resaltar la importancia de
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jovenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

YAtrapa @‘

Suenos
Extiategls Interseciorial ﬂ_lENESTAR

EAMILIAR

La participacién de Instituto de recreacion cultura y deporte en estos
encuentros no solo contribuird al cumplimiento de los objetivos del
programa Atrapasuerios, sino que también fortalecerd la relacién entre las
instituciones y la comunidad, creando un ambiente de confianza y

cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracion, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor

para nuestros jévenes y adolescentes.

Atentamente,

Dia: 10 de agosto de 2024

Hora: 02:00 pm a 06:00 pm
Lugar: L.E Jorge Villamil Cordovez / vereda Monte Bonito

Maria Alejandra calderon §
Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de PITALITO

Dependenciaque Convoca: | Subdireccidn de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion intersectorial en el municipio de Pitalito donde se
Objetivo: desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la
promocion de derechos de los participantes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

AN N N NN

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefos
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, la profesional Lisbeth
Legarda y el gestor de desarrollo Edinson pascuas a la profesional en psicologia maria Alejandra
Mahecha Psicorientadora agradeciendo la disposicion de apoyar en el proceso de articulacion.

e En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia|
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes Y
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

e Es de vital importancia el fortalecimiento de la salud mental de los participantes por esa razon se
articulacion con la psicéloga maria Alejandra Mahecha , quien viene trabajando durante varios afios
la estrategia de salud mental “Yo cuido de mi” con ello buscamos fortalecer la participacion colectiva
también desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado
de lo otro y la promocion de derechos, promoviendo una salud mental de
experiencia de los participantes de Il a estrategia
atrapasuefiosen el municpio de Pitalito.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Acciones

e Decisiones:

en acta.

de Articulacion

En conjunto con la psicéloga maria Alejandra Mahecha y el apoyo Carlos Andrés silva se
logroé articular el desarrollo de la estrategia de salud mental “YO CUIDO DE MI”, para
implementarla con los participantes de la modalidad atrapasuefios ubicados en la
institucion educativa Montessori.

Durante la vigencia del programa se estara ejecutando la actividad de articulacion Para el
mes de septiembre y octubre con el fin de darle una secuencialidad a la estrategia y se
logre mayor apropiacién del mismo.

Se acord6 que el proceso de articulacién se orientara en la biblioteca de la institucién para
lo cual se cuenta con la autorizacién de la coordinadora de la jornada mafiana.

Se establecié el inicio de estrategia yo cuido de mi para ser orientada en las actividades grupales de
los grados noveno y décimo segun cronograma de actividades.

Se establecié compromiso de articular estas acciones para mes de septiembre y octubre dentro de
los encuentros grupales

Se agradecio la asistencia y la disposicion para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre/ Cargo o rol

Fechas

Invitacién a encuentros
comunitarios

Equipo Pitalito 1

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de
Septiembre

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Pagina 3 de 2




W

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 4 de 2

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de PITALITO

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Pitalito

v

AN

Objetivo: donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la
promocién de derechos.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario
Sena e Institucion Educativa)

Actividades Ludicas y pedagdgicas

Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y agradece la participacién espacio en el cual se adelantan los encuentros
intersectoriales y comunitarios frente al cuidado de lo otro y promocién de derechos.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccién de la
memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en el municipio de Pitalito, en donde contamos con el acompafiamiento
interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion ciudadana desde la gobernanza
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado de lo otro y la promocién de
derechos, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 2

responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jovenes que
participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF.

e Actividades ludicas:

Se realizo actividad ludica recreativa, de rompe hielo , que genero confianza y armonizacion se conto
con el apoyo y el acompafiamiento de la capacitacion al grupo de adolescentes del grado 10 de la
Institucién Educativa Montessori del municipio de Pitalito, en el tema “Habitos de cuidado de la salud
mental”, en el cual se realizé en el horario de 8:00 am a 12:00 y de 02:00 pm a 4:00 pm, el lugar es la
biblioteca de la misma institucién anteriormente mencionada.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencion socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacion

Se resalta la intervencion y la disposiciébn del Sena y de la institucién, asi como del proceso de
psicorientadores con de promocién y prevencion de toma de tensién, primeros auxilios quienes refieren la
disposicién de apoyar espacios para los jovenes y articular acciones con la modalidad atrapasuefios desde
el sector salud.
Se invita a los participantes y plantel a las actividades de semana cultural y de las actividades de la semana
de la juventud, donde

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
o Equipo Pitalito 1 Por establecer de
Invitacion a encuentros
L. acuerdo a cronograma
comunitarios
del mes de
Septiembre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de PITALITO

Dependencia que Convoca: | Subdireccidn de Gestidn Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar Articulacién intersectorial en el municipio de Pitalito donde se

Objetivo: desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacion en la
promocién de derechos.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacién y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial
v Actividades Ludicas y pedagogicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y agradece la participacién espacio en el cual se adelantan los encuentros
intersectoriales y comunitarios frente al cuidado de lo otro y promocion de derechos.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacion
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promociéon del diadlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memaria y procesos de sanacion colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en el municipio de Pitalito, en donde contamos con el acompafiamiento
interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacién ciudadana desde la gobernanza
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado de lo otro y la promocion de
derechos, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jovenes que
participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF, para esta actividad se conto con la
participacién de la Psicéloga del sur colombiano, quien oriento tema importantes en el cuidado de
la salud mental, la prevencién de riesgos especificos en los adolescentes y la importancia de la
comunicacion asertiva entre pares, la prevencion de temas como bullling que en ocasiones
agobia principalmente a los estudiantes y que generan traumas y factores que alteran el
bienestar fisico y cognitivo y emocional de todos , fue muy valiosa la participacion pues se originé
un espacio de escucha activa de intercambio de saberes y vivencias sobre el tema.

e Actividades ludicas:

Se realizo actividad ludica recreativa, de rompe hielo , que genero confianza y armonizacion se conté
con el apoyo y el acompafiamiento de la capacitacion al grupo de adolescentes del grado 10 de la
Institucion Educativa Montessori del municipio de Pitalito, en el tema “Habitos de cuidado de la salud
mental”, en el cual se realiz6 en el horario de 8:00 am a 12:00 y de 02:00 pm a 4:00 pm, el lugar es la
biblioteca de la misma institucién anteriormente mencionada.

Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la
poblacion

Se resalta la intervencion y la disposicion de la institucién, asi como del proceso de psicorientadores con
de promocidn y prevencion y de la disposicion de apoyar espacios para los jovenes y articular acciones
con la modalidad atrapasuefios desde el sector educativo y formativo
Se invita a los participantes y plantel a las actividades de semana cultural y de las actividades de la semana
de la juventud, donde

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefos.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Equipo Pitalito 1 Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de
Septiembre

Invitacion a encuentros
comunitarios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pitalito 15 de agoslo de 2024

Centro de Gestién y desarrollo del sur colombiano
Insfruclora Viviana Gomez
civdad

Estimado

En nombre del Institulo Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Alrapasueios, me dirijo a usted con el propdsito de
solicitar su apoyo mediante la gestién del préstamo del sitio en el tecno
parque yamboro, transporte ida y vuelta y permiso de salida de las
estudiantes del técnico de primera infancia , en el horario de 1:00 pm a
05:00 pm, cuyo objetivo estd en realizar el encuentro de experiencia y
oportunidades, para la realizacién de la actividad de Paredes Vivas, la
cual venimos trabajando en la estrategia atrapasuenos, el cual se realizara
en el mes de agosto de 2024.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
integral de los jévenes beneficiarios del programa.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jovenes y adolescentes.

A
Atentamente. e longOt‘

"

Profesional Social.
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Colaborador que elabora el acta:
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Pilalito 12 de agosto de 2024

Psicéloga Juventud del Sur Colombiano
Maria Alejandra Mahecha
ciudad

Estimado

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de
solicitar su apoyo en el acompanamiento a capacitaciéon al grupo de
adolescentes del grado 10 de la Institucion Educativa Montesson del
municipio de Pitalito, en el tema "Hdbitos de cuidado de la salud mental”,
en el horario de 8:00 am a 12:00 y de 02:00 pm a 4:00 pm, el lugar es la
biblioteca de la misma institucion anteriormente mencionada, el apoyo del
temas se tiene programado para el dia 19 de agosto de 2024.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarollo
integral de los jovenes beneficiarios del programa.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente, \Y s
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Pitalito 15 de agoslo de 2024

Centro de Gestién y desarrollo del sur colombiano
Insfruclora Viviana Gomez
civdad

Estimado

En nombre del Institulo Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Alrapasueios, me dirijo a usted con el propdsito de
solicitar su apoyo mediante la gestién del préstamo del sitio en el tecno
parque yamboro, transporte ida y vuelta y permiso de salida de las
estudiantes del técnico de primera infancia , en el horario de 1:00 pm a
05:00 pm, cuyo objetivo estd en realizar el encuentro de experiencia y
oportunidades, para la realizacién de la actividad de Paredes Vivas, la
cual venimos trabajando en la estrategia atrapasuenos, el cual se realizara
en el mes de agosto de 2024.

La estrategia Atrapasuefios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
integral de los jévenes beneficiarios del programa.

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacién y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jovenes y adolescentes.

A
Atentamente. e longOt‘
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 09:00 am Fecha: de 27 de agosto de 2024
Lugar: Institucion educativa sede San Joaquin Municipio de Santa Maria

Dependencia que Convoca: | Directivos Institucion Educativa Sede San Joaquin

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacién con la rectora de la institucién educativa sede
San Joaquin con el objetivo de acordar préstamo de la Institucion Educativa,
para el desarrollo de las actividades programadas en la tematica de

Objetivo: experiencias y oportunidades “EMPRENDE FEST y HORIZONTES
CREATIVOS™, programados en el marco la modalidad Atrapasuefios,
pactando acuerdo entre las partes.

Agenda:

v/ Saludo y bienvenida
v' Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)
v Acciones de articulacion.
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte de la psicologa Diana Audrey Rincon Pastrana, que
hace parte de la modalidad Atrapasuefios, el profesional Gestor de Desarrollo, Diego Andrés Tovar,
a la rectora de la Institucion Educativa sede San Joaquin, la sefiora, Leonor Esguerra Marciales.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afos, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado con la Institucion educativa Sede San
Joaquin en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), debido a que la poblacion beneficiaria son los adolescentes, pertenecientes a la institucién
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educativa Sede San Joaquin. En la cual se lleva un proceso de atencioén desde el afio anterior y se
ha podido contar con el apoyo y acompafiamiento, en todo el proceso realizado.

La institucién educativa Sede San Joaquin actia como un facilitador clave en la creacion de
oportunidades de formacién para los adolescentes del municipio, propiciando un entorno propicio
para el desarrollo de las actividades propuestas por la modalidad.

e Acciones de articulacion:

La Institucion Educativa Sede San Joaquin por medio de sus directivos puede articular con el
programa Atrapasuefios a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades
empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes. A continuacion, se pactaron
algunas actividades concretas:

1. Participacion feria de emprendimiento.
realizar articulacion para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el
dia 17 de septiembre, a fin de mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o
aliados estratégicos.

Decisiones:

La sefiora Leonor Esguerra Marciales., Rectora de la instituciébn educativa, refiere sentirse
comprometida con la modalidad y se compromete a realizar el préstamo de dicha institucion
educativa para el desarrollo de la feria, ademas refiere su participacion activa en las diferentes
actividades ya sea con las familias o la comunidad.

Por ultimo, la rectora, Leonor Esguerra Marciales. manifiesta agradecimiento a la fundacién Nuevos
Horizontes el sol y a la modalidad Atrapasuefios, por tenerlos presentes en estos programas que
busca brindar herramientas significativas para la vida cotidiana de los adolescentes beneficiarios.

Despedida: se le agradece a la sefiora Leonor Esguerra Marciales. por la disposicion y la escucha
activa durante la reunién y también por permitir el espacio para el desarrollo de los encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion actividades propias Equipo Municipio de Santa Maria Por establecer de
de la modalidad acuerdo a cronograma
del mes de septiembre
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Diego Andrés Tovar Gestor de desarrollo FNHS (‘W
Diana Audrey Rincon Pastrana Psicologa FNHS
. Institucién Educativa
Leonor Esguerra Marciales Rectora San Joaquin W
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Diana Audrey Rincon Pastrana/ Psicéloga

REGISTRO FOTOGRAFICO
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DIRECCION LOCAL DE SALUD
SANTA MARIA HUILA

Estimado/a Equipo Direccién Local de Salud v
En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del
equipo del programa Atrapasueiios, me dirjo a usted con el propésito de
invitar a Direccién Local de Salud a participar en los préximos encuentros
comunitarios que se llevardn a cabo en los municipios donde se desarrolla
nuestra estrategia. Para la vigencia actual de 2024, la Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol es el operador encargado de la implementacion de estas
actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacién comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
integral de los jovenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesidn social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como [Nombre de la
Entidad], cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas. - 5

Durante estos encuentros, aspiramos a:

o Promover la participacion comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,

fomentando un didlogo constructivo.
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o Fortalecer la institucionalidad: Resaltar la importancia de [EAMILIAR

instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacion de Direccidén Local de Salud en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos,
sino que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro
mejor para nuestros jovenes y adolescentes.

Atentamente,

Luis Fabian Parra Gordillo
Coordinador General

fﬂgﬁﬁ(igla~éq1<xj

Sally Paola Agudelo Calderon
Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE N°1
Hora: 8:30 am Fecha: 17 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Suaza

Dependencia que Convoca: | Secretaria de salud y programas sociales

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol.

Obijetivo:

Participar en la reunion convocada para la articulacion interinstitucional para
la celebracidn de la semana de la juventud en el municipio de Suaza Huila

DN NN

Agenda:

Saludo y bienvenida

Organizacién semana de la juventud
Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA secretario de
salud y programas sociales de suaza a todos los asistentes que fueron convocados, agradece la
participacion y quienes se encuentran presentes durante la reunion desarrollada en el auditorio del
centro dia del municipio de Suaza Huila frente a la organizacién de la semana de la juventud.

Organizacion de la semana de la juventud

Durante el desarrollo de la reunion de abordaron la tematica de la apertura de la semana de la
juventud para el mes de septiembre. Con lo anterior, la lider de campamentos MARIA DEL
CARMEN VARGAS propone como apertura la realizacion del colorfest con estaciones o stands
en el trayecto donde se abordardn tematicas sobre la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de embarazo temprano en adolescentes, derechos sexuales y
reproductivos entre otros.

Con lo anterior la coordinadora del plan de intervenciones colectivas PIC, SANDRA BERMEO
solicita unificar la celebracion de la juventud con la semana andina de la prevencion del embarazo
en adolescentes, celebracion que se debe realizar por obligacién cada una de las entidades de
alcaldia y hospital unificando las actividades que se desarrollan entre los meses de septiembre y
octubre.

El secretario de salud y programa sociales HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA propone
descentralizar las actividades, realizar actividades ludicas y recreativas en las instituciones
educativas de la zona rural para incentivar a los jévenes a participar de las demas actividades en
la zona urbana para la semana de la juventud.
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Lider campista MARIA DEL CARMEN VARGAS propone que se asigne un dia para la realizacion
de unaferia de emprendimiento donde los jévenes del sector urbano y rural muestren sus productos
y los comercialicen. Asi como la participacion de actividades ludicas por parte del programa
atrapasuefios y Coofisam con la representante STIBHALID TRUJILLO OCHOA.

El secretario de salud y asuntos sociales expresa sobre la falta de recursos econdmicos para la
realizacion logistica y premiacion del evento a los participantes. Por lo cual solicita el apoyo
econdmico y participativo para el éxito de la actividad por parte de la estrategia ATRAPASUENOS
al psicdlogo OSCAR DANIEL CASTANO MOTTA. Solicitud a la cual se da aclaracion por parte del
profesional, que para el apoyo econémico de dicha actividad es necesario un proceso para justificar
la inversion en premiacion y otros ante el ICBF por estar fuera del presupuesto de la estrategia.
Pero que de igual forma se puede apoyar y participar por parte de la estrategia con actividades
ludicas, stand de servicios del ICBF, fundaciéon Nuevos Haorizontes y la estrategia segun el manual
operativo. De igual forma propone buscar el patrocino econémico del comercio y lanzar un afiche
del evento donde se haga la publicidad del evento y comercio.

Con lo anterior el profesional del programa atrapasuefios propone realizar para el cierre de la
semana una actividad cultural que involucre las agrupaciones dancisticas, musicales y teatrales.
Asi como un concurso de talentos y habilidades.

Como punto final, de forma tentativa se plantea realizar la semana de la juventud la semana del 16
al 20 de septiembre de 2024 con un cierre con un concurso de danza y presentaciones artisticas
culturales. Con lo anterior, se cierra la reunién a las 10:05 am con el compromiso de reunirse cada
uno en una nueva convocatoria

e Decisiones y compromisos:
e El secretario de salud y asuntos sociales se compromete a presentar una solicitud presupuestal
para el desarrollo de la semana de la juventud.
¢ larepresentante de coofisam se comprometié a participar con actividades lidicas
¢ ¢l psicélogo del programa atrapasuefios se comprometié a participar con un stand de servicios y
actividades ludicas.
e La lider de campamentos se comprometié a tener un borrador del cronograma para la semana de
la juventud
Cada uno de los participantes se comprometié a asistir a la proxima reunién para aprobar establecer un
cronograma para la semana de la juventud

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Equipo Suaza Por definir

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de agosto

Invitacion a reuniones en pro
del beneficio de la
adolescencia y la juventud

Colaborador que elabora el acta: Oscar Daniel Castafio Motta/psicélogo
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 1:30 pm Fecha: de 22 de agosto de 2024
Lugar: Institucién Educativa Municipal San Lorenzo

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacién con el rector de la instituciéon educativa San

v
v

Objetivo: Lorenzo, la lider de campamentos y la bibliotecaria, de suaza de la modalidad
Atrapasuefios, pactando acuerdo entre las partes.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v" Desarrollo
v"Acciones de articulacion.
v' Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Saludo y bienvenida

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del gestor de Desarrollo WILSON SANCHEZ 10.
Leyendo el orden del dia para el desarrollo de cada una de las actividades a realizar en el
transcurso del encuentro con los estudiantes de la institucion San Lorenzo del Municipio de Suaza.

En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia
atrapasuefnos es necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones
a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la

vigencia 2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y
talentos de adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afos, a través de escenarios de
acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos,
contribuyendo a la construccion integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a
1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila, impactando 11 municipios.
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v Desarrollo en reunion colectiva con la lider de campamientos, la bibliotecaria y el sefior rector nos
reunimos para realizar acciones de articulacion para el beneficio de los participantes de la
modalidad atrapasuefios dentro de la institucion educativa san lorenzo con e fin de generar
alianzas y estrategias en pro del beneficio de los participantes

v" Acciones de articulacion.
Se logro articular con el sefior rector para el acceso del lugar para el desarrollo dentro de la
institucion los dias sabados.
Se articula con la lider maria del Carmen Vargas de campamentos para la realizacion del
campamento municipal, el cual se ejecutara con la participacion de los grupos de la modalidad
atrapasuefios del municipio de suaza.
Se logro la articulacién con la bibliotecaria LEIDY CARDOSO incentivar los habitos de lectura y
escritura en para el aprovechamiento del tiempo libre.

Decisiones

Por parte del sefior rector se autorizo el permiso para el desarrollo de los encuentros grupales los
dias sdbado o domingos segun se programen.

Con la lider de campamentos se formalizo la participacion del campamento con los integrantes de
los grupos de la modalidad para que puedan participar activamente.

Con la bibliotecaria se acordd, que en los encuentros grupales de la estrategia los participantes
tengan un espacio para la lectura y escritura fomentando asi
Despedida

Como punto final, se agradecio la participacion y se logra la sinergia para continuar asistiendo a
las convocatorias para desarrollar actividades que benefician a la comunidad y a los participantes.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacién actividades propias Equipo atrapasuefios y entes municipales Acordes a los tiempos

de la modalidad establecidos en cada
uno de los
cronogramas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Robert Murcia Director |.E San Lorenzo
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Leidy Cardoso Bibliotecaria Casa de la cultura
Maria del Carmen Vargas Lider Campamentos Erograma
ampamentos
Oscar Daniel Castafio Motta Psicologo FNHS
Wilson Javier Sanchez lo Gestor de desarrollo FNHS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Oscar Daniel Castafio Motta/ Psicélogo
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:30 am Fecha: 22 de agosto de 2024
Lugar: Municipio de Suaza

Dependencia que Convoca: | Secretaria de salud y programas sociales

Proceso: Apoyo interinstitucional fundacion Nuevos Horizontes el Sol
Objetivo: Participar en la reunion convocada para la articulacion interinstitucional para
' la celebracidn de la semana de la juventud en el municipio de Suaza Huila
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v" Organizacién semana de la juventud
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA secretario de
salud y programas sociales de suaza a todos los asistentes que fueron convocados, agradece la
participacién y quienes se encuentran presentes durante la reunion desarrollada en el auditorio del
centro dia del municipio de Suaza Huila frente a la organizacién de la semana de la juventud.

Organizacion de la semana de la juventud

Durante el desarrollo de la reunion de abordaron la tematica de la apertura de la semana de la
juventud para el mes de septiembre. Con lo anterior se brinda la idea de realizar un colorfest con
estaciones donde se abordardn tematicas sobre la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de embarazo temprano y derechos sexuales y reproductivos.

Con lo anterior se solicita unificar la celebracion de la juventud con la semana andina de la
prevencion del embarazo en adolescentes, celebracién que se debe realizar por obligacién de las
entidades de alcaldia y hospital.

Se aborda el tema de la ausencia de presupuesto para la realizacién y premiacioén del evento. Por
lo cual solicitan el apoyo econémico, participativo para el éxito de la actividad por parte de la
estrategia ATRAPASUENOS. Solicitud se da aclaracién por parte del profesional que para el apoyo
econoémico es necesario un proceso para justificar la inversion en premiacion y otros. Pero que de
igual forma se puede apoyar, participar por parte de la estrategia con actividades ludicas y stand
de servicios del ICBF, fundacion Nuevos Horizontes y la estrategia segun el manual operativo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Decisiones:

en acta.

Como punto final, de forma tentativa se plantea realizar la semana de la juventud la semana del 16
de septiembre de 2024 con un cierre con un concurso de danza y presentaciones artisticas
culturales. Con lo anterior, se cierra la reunién a las 10:05 am con el compromiso de reunirse cada
uno en una nueva convocatoria.

Participacion a la préxima reunion para establecer un cronograma para la semana de la juventud
Participar de forma activa con la actividades ludicas

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién a encuentros
comunitarios

Equipo Neiva 1

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de agosto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Senor (a):

ADA LEIDY CARDOSO HERNANDEZ
Bibliotecaria municipal
Suaza-Huila

Estimada/ ADA LEIDY CARDOSO

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Afrapasuenos, me dirijo a usted con el propésito de invitar la
biblioteca municipal y las estrategias comunitarias que estén desarrollando
en el municipio a participar en el préximo encuentro denominado horizontes
de senfido muestra de talento, que se llevardn a cabo en el municipio de
suaza, donde se desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de
2024, la Fundacidén Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementacién de estas actividades.

La esirategia Atrapasuerios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarmrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacion comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que confribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccidon 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacidén de entidades como grupo de
campistas, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
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o Promover la participacién cc;munltarla: Facilitar espacios donde fi &M""AR
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.

o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el trabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desamollar habilidades y vocaciones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jvenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusién social y su futuro profesional.

La participacién de la biblioteca municipal en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuerios,
sino que también fortalecerd la relacidn entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Por ello esperamos su participacién en la actividad denominada, *horizontes
creativos”, el cual se realizard el dia jueves 22 de agosto.

Hora inicio: 2:00 pm
Lugar Iniclo: Institucion Educativa San Lorenzo

Quedamos a su disposicién para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jévenes y adolescentes. (confirmar asistencia al evento)

Atentamente,
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Pitalito Huila, 21 de agosto de 2024

Sefor (a):

SANDRA BERMEO

Coordinadora PIC

E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima
Suaza-Huila

Estimada/SANDRA BERMEO

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuenos, me dirijo a usted con el propdsito de invitar la
biblioteca municipal y las estrategias comunitarias que estén desarrollando
en el municipio a participar en el proximo encuentro denominado horizontes
de sentido muestra de talento, que se llevardn a cabo en el municipio de
suaza, donde se desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de
2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementacion de estas actividades.

La estrategia Atrapasueios, alineada con el Manual Operativo para el
Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacién activa y articulacidén comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jbvenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la comrresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que confribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccion 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacion de entidades como grupo de
campistas, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas,

Durante estos encuentros, aspiramos Q: 7
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o Promover la participacién cc;munllurla: Facilitar espacios donde
comunidad pueda expresar sus inquietudes Y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.

o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cotidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el tfrabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habilidades y vocaciones: Ofrecer falleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asf su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de la biblioteca municipal en estos encueniros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos,
sino que también fortalecerd Ia relacién entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianzay cooperacion.

Por ello esperamos su participaciénenla actividad denominada, "horizontes
creativos", el cual se realizard el dia jueves 22 de agosto.

Hora inicio: 2:00 pm
Lugar Iniclo: Institucién Educativa San Lorenzo

Quedamos a su disposicion para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir. Agradecemos de anfemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes. (confirmar asistencia al evento)

Atentamente,
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Pitalito Huila, 21 de agosto de 2024

Senor (a):

MARIA DEL CARMEN VARGAS
Lider campista

Programa campamentos
Suaza-Huila

Estimada/MARIA DEL CARMEN

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y del equipo
del programa Atrapasuefios, me dirijo a usted con el propdsito de invitar la
biblioteca municipal y las estrategias comunitarias que estén desarrollando
en el municipio a participar en el préximo encuentro denominado horizontes
de sentido muestra de talento, que se llevardn a cabo en el municipio de
suaza, donde se desarrolla nuestra estrategia. Para la vigencia actual de
2024, la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol es el operador encargado de la
implementaciéon de estas actividades.

La estrategia Atrapasuenos, alineada con el Manual Operativo para el
Desamollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, busca generar espacios
de participacion activa y articulacidn comunitaria. Estos encuentros son
fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y el desarrollo integral
de los jévenes y adolescentes beneficiarios del programa.

Segun el Manual Operativo, uno de los objetivos principales de estos
encuentros es "fomentar la cohesién social y la corresponsabilidad entre los
diferentes actores de la comunidad, promoviendo un entorno protector y
participativo que contribuya al desarrollo pleno de los participantes”
(Manual Operativo, Capitulo 3, Seccién 2.1). Es en este contexto que
consideramos esencial la participacién de entidades como grupo de
campistas, cuya experiencia y compromiso con la comunidad son
indispensables para alcanzar nuestras metas.

Durante estos encuentros, aspiramos a:
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o Promover la participacién comunitaria: Facilitar espacios donde la
comunidad pueda expresar sus inquietudes y propuestas,
fomentando un didlogo constructivo.

o Fortalecer la Institucionalidad: Resaltar la importancia de las
instituciones en la vida cofidiana y en el desarrollo de proyectos que
beneficien a toda la comunidad.

o Impulsar el frabajo colaborativo: Generar alianzas estratégicas que
potencien los recursos y esfuerzos de las entidades participantes en
pro del bienestar comunitario.

o Desarrollar habllidades y vocaclones: Ofrecer talleres y actividades
que permitan a los jévenes y adolescentes explorar y desarrollar sus
talentos, promoviendo asi su inclusion social y su futuro profesional.

La participacién de la biblioteca municipal en estos encuentros no solo
contribuird al cumplimiento de los objetivos del programa Atrapasuenos,
sino que también fortalecerd la relacién entre las instituciones y la
comunidad, creando un ambiente de confianza y cooperacion.

Por ello esperamos su participacién en la actividad denominada, "“horizontes
creativos", el cual se realizard el dia jueves 22 de agosto.

Hora inicio: 2:00 pm
Lugar iniclo: Institucién Educativa San Lorenzo

Quedamos a su disposiciéon para coordinar su participacion y resolver
cualquier duda que pueda surgir, Agradecemos de antemano su interés y
colaboracién, convencidos de que juntos podemos construir un futuro mejor
para nuestros jovenes y adolescentes. (confirmar asistencia al evento)

Atentamente,
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Alcaldia de Suaza, Huila
Versién 3 Codigo: F4-SGC28-06-2024
Secretaria de Salud y Programas Sociales

wps 003806

Suaza, 15 de agosto de 2024

Doctor:

OSCAR DANIEL CASTANO
WILSON SANCHEZ
Programa Atrapa Suenos
Suaza-Huila

Asunto. Invitacién a Reunion Programacion Semana de la Juventud del Municipio de Suaza

Reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente, la Secretaria de Salud y Programas Sociales del Municipio de Suaza, hace extensiva
la invitacion a reunion con el objetivo de articular con su organizacion, para programar la semana de la Juventud

que se llevara a cabo en el mes de septiembre del presenta afio.

Es una oportunidad maravillosa para celebrar la energia, la creatividad y el potencial de nuestros
jovenes, a través de la creacion de espacios donde nuestros jovenes puedan brillar, compartir sus
ideas y contribuir al desarrollo del municipio, esperamos escuchar sus propuestas y unirse a esta

celebracion.

Fecha: 17 de agosto de 2024
Hora: 8:30am
Lugar: Centro Vida

Atentamente,

HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA
Secretario de Salud y Programas Sociales

Elaborado: Patricia Mercedes Cleves Calderén
Revisado: Henry Bohorquez Santanilla
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