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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 02:00 pm Fecha:  de 27 de agosto de 2024 

Lugar: Institución Educativa Juan XXIII 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación con el rector de la Institución Educativa Juan 
XXIII con objetivo de concertar actividades en donde se logre la vinculación, 
para la realización de los encuentros programados de la modalidad 
Atrapasueños, llegando a acuerdos. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización de la estrategia atrapasueños y la importancia de la 

articulación) 
✓ Acciones de articulación. 
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se inicia con un saludo de bienvenida de parte del equipo al rector de la Institución Educativa Juan 
XXIII, el señor Luis Ángel Sepúlveda, y demás directivos de la institución presentes en la reunión 
de articulación.  
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Reciba un cordial saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 
El objetivo a lograr con la modalidad es fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y 
talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, 
formación, desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la 
construcción integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes 
en el departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
 

• Se da relevancia a la importancia de realizar un trabajo articulado con la institución educativa y el 
programa Atrapasueños. Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos 
de Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debido a que la 
población beneficiaria son los jóvenes y adolescentes, pertenecientes a la institución educativa 
Juan XXIII. En la cual se lleva un proceso de atención desde el año 2023 y se ha podido contar 
con el apoyo y acompañamiento del rector de la institución en el proceso que se ha realizado. 
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La institución educativa Juan XXIII es un factor clave para crear oportunidades de formación para 
los jóvenes y adolescentes del municipio creando espacios para el efectivo desarrollo de las 
actividades de la modalidad. 
 
 
 

• Acciones de articulación:  
La Institución Educativa Juan XXIII puede articular con el programa Atrapasueños creando así 
diversas actividades con el fin de fortalecer las habilidades vocacionales, empresariales y de 
empleabilidad de los adolescentes y jóvenes, por lo cual se acordaron algunas actividades 
estratégicas:  
 

 
1. Participacion feria de emprendimiento. 

realizar articulación para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el 
día 09 de septiembre, para mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes y jóvenes 
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o 
aliados estratégicos. 

                                                                                                         
Decisiones: 
 
El señor Luis Ángel Sepúlveda, Rector de la institución educativa manifiesta su compromiso con la 
modalidad, así mismo se compromete a realizar el préstamo de la Institución Educativa para la 
realización de la feria, además refiere su participación activa en las diferentes actividades ya sea 
con las familias o la comunidad.   
 
Así mismo, el rector manifiesta agradecimiento a la fundación Nuevos Horizontes el sol y a la 
modalidad Atrapasueños, por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar 
herramientas significativas para la vida cotidiana de sus estudiantes. 

 
 
Despedida: se le agradece al señor rector por la atención que brindó y su disposición de 
colaboración en el curso de la reunión y también por facilitarnos el espacio para la realización de 
los encuentros. 
 
 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación actividades propias 
de la modalidad  

 
Equipo Municipio de Algeciras 

 
Por establecer de 

acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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SALLY PAOLA AGUDELO  PROFESIONAL SOCIAL FNHS  

LUIS ANGEL SEPULVEDA RECTOR IE JUAN XXIII  

LUCYNEY MEJIA SAENZ PSICOLOGA FNHS  

YESSICA HORTA HERMOSA GESTOR DE DESARROLLO FNHS  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: Lucyney Mejia Saenz/ psicólogo 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 7:00 am Fecha: 15 de agosto de 2024 

Lugar: Cámara y comercio del Municipio de La Plata  

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación Interinstitucional con la cámara de comercio 
del Municipio de la Plata con el fin de aportar acciones metodológicas y 
transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la estrategia 
Atrapasueños.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización de la estrategia atrapasueños y la importancia de la 

articulación) 
✓ Acciones de articulación. 
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a la directora de 
cámara comercio regional occidente la Dra. Sandra Ramírez Tole, quien se encuentran presente 
durante la reunión de trabajo, así como el profesional social Carlos cubillos integrante del equipo 
atrapasueños para esta Municipalidad. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción 
integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el 
departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participación de la Cámara de 
Comercio en el Programa Atrapasueños, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, 
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vínculos estratégicos entre el sector 
privado y los jóvenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente al desarrollo de 
competencias empresariales y habilidades emprendedoras. 
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La Cámara de Comercio actúa como un facilitador clave en la creación de oportunidades de 
formación en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos 
económicos y financieros. A través de su red de contactos y su experiencia en el fomento 
empresarial, puede ofrecer a los adolescentes y jóvenes del departamento del Huila, no solo 
conocimientos teóricos, sino también conexiones reales con el sector productivo que les permitan 
aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral. 
 

Este respaldo fortalece la misión del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los 
derechos de 1,400 adolescentes y jóvenes en 11 municipios del Huila. Además, la Cámara de 
Comercio contribuye a la creación de un entorno propicio para el desarrollo integral de los 
participantes, brindándoles acceso a información y oportunidades que pueden ser fundamentales 
para la construcción de su autonomía y la consolidación de sus planes de vida.     
                                                                                                                                   

• Actividades implementadas:  
 

 La Cámara de Comercio puede articular con el programa Atrapasueños a través de diversas    
actividades que fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los 
adolescentes y jóvenes. A continuación, se proponen algunas actividades concretas: 

 

1. Capacitación en Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 
Talleres y seminarios sobre creación de empresas, plan de negocios, estrategias de marketing y 
ventas, innovación empresarial, finanzas y contabilidad básica. Mentoría empresarial donde 
empresarios locales acompañen a los jóvenes en el diseño y ejecución de ideas de negocio, 
brindándoles orientación y retroalimentación. 
 

2. Feria de Oportunidades Laborales y Emprendedoras 
Organización de ferias empresariales que conecten a los jóvenes con empresas locales, 
ofreciéndoles la posibilidad de acceder a vacantes de empleo, prácticas laborales o pasantías. 
Muestra de emprendimientos juveniles, donde los adolescentes y jóvenes puedan exponer sus 
proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o aliados estratégicos. 
 

3. Programas de Formación Técnica y Vocacional 
Cursos de formación técnica en áreas de alta demanda laboral (e.g., tecnología, turismo, comercio, 
agroindustria), impartidos en alianza con empresas registradas en la Cámara de Comercio. 
Certificación de competencias laborales, en coordinación con entidades formadoras, para mejorar 
la empleabilidad de los jóvenes. 

 

4. Apoyo en la Formalización de Emprendimientos 
Asesoría en formalización de negocios, donde la Cámara de Comercio guíe a los jóvenes 
emprendedores en los trámites legales y administrativos para registrar sus negocios, obteniendo 
beneficios de la formalización. Orientación sobre acceso a microcréditos, facilitando el 
acercamiento a instituciones financieras que ofrezcan líneas de crédito adaptadas a los jóvenes 
emprendedores. 
 

5. Redes de Networking 
Eventos de networking que conecten a los jóvenes con empresarios, líderes de la comunidad y 
otros emprendedores, permitiéndoles expandir sus redes de contactos y encontrar posibles socios 
o colaboradores. Plataformas digitales desarrolladas por la Cámara de Comercio para visibilizar a 
los jóvenes emprendedores y promover la comercialización de sus productos o servicios en el 
mercado local y regional. 
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6. Charlas y Conferencias Inspiracionales 
Invitación de empresarios exitosos y líderes del ámbito empresarial local para compartir sus 
historias, retos y aprendizajes con los jóvenes, inspirándolos a seguir adelante con sus proyectos 
personales y profesionales. 
 

7. Apoyo a Iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 
Vinculación de empresas locales en proyectos de Responsabilidad Social Empresarial orientados 
al desarrollo comunitario, donde los jóvenes puedan participar en actividades de impacto social y 
ambiental. 
 

8. Simulación de Entornos Empresariales 
Simuladores empresariales y juegos de rol donde los jóvenes puedan experimentar el manejo de 
empresas en un entorno controlado, entendiendo los desafíos y decisiones estratégicas del mundo 
empresarial.  
 

Decisiones:  
 

           Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones: 
 

• Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 

• Por parte de la Dra. Sandra Ramírez Tole agendo una visita para el 3 de septiembre del 2024 para 
los grupos de atrapasueños con el fin de realizar el acercamiento y reconocimiento de la 
institucionalidad por parte de los grupos de los municipios de Nátaga y la Plata  

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Municipio de La Plata  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUIS FABIAN PARRA GORDILLO COORDINADOR GENERAL FNHS  

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

ANA MARIA OSPITIA SILVA PSICOLOGA FNHS  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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Registro fotográfico 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 7:00 am Fecha: 13 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de La Plata Institución Educativa Misael Pastrana Borrero 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de La Plata en la Institución Educativa Misael 
Pastrana Borrero donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños fortaleciendo 
la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la comisaria de 
familia,  la secretaria de salud municipal , quienes se encuentran presentes durante la jornada así 
como la comunidad educativa en general para desarrollar las actividades intersectoriales y 
comunitarias frente a la gobernanza desde una mirada de paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la Institución Educativa Misael pastrana borrero del Municipio de La 
Plata   donde hemos reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar 
la gobernanza desde una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo 
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la estabilidad política y económica, sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los 
derechos humanos. Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza: 
 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

A través de la Participación de la comunidad se realizó un consejo de rendición de cuentas de la junta de 
asociación de padres de familia y se realizó una jornada de ofertas de servicios y de mediación comunitaria 
a cargo de las entidades invitadas como comisaria de familia y secretaria de salud municipal. 
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población asistente.  
 
Se resalta la intervención de la secretaria de salud municipal quien refiere la disposición de apoyar 
espacios para los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde los diferentes 
programas en materia de salud 
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de La Plata se enfoca en su principal función la 
cual está encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Municipio de La Plata  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión10 Página3 de4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ANA MARIA OSPITIA SILVA PSICOLOGA FNHS  

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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Hora: 2:00 pm Fecha: 02 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de Nátaga I.E laureles  

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Nátaga 
en la Institución Educativa laureles donde se desarrolla la estrategia 
Atrapasueños fortaleciendo la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y agradece la participación del alcalde Municipal Dr. José Adelmo  Liévano, 
Gerente de la Ese  Luis Antonio Mojica Dra. Elennicxa Zúñiga , Comisario de Familia Dr. Oscar  
Ivan Santofimio, autoridades  y comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante 
la jornada, seguidamente al acto de protocolo se desarrollan actividades intersectoriales y 
comunitarias frente a los imaginarios y sentidos de la Salud Mental.  
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la institución educativa los laureles para fortalecer los imaginarios 
sociales y culturales en torno a la salud mental permite comprender cómo los estigmas, mitos y 
representaciones mediáticas afectan las percepciones y el trato de los problemas de salud mental. 
Este análisis es fundamental para identificar barreras que limitan la comprensión y el apoyo 
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adecuado a las personas con problemas de salud mental. Comprender estos imaginarios ayuda a 
formular estrategias para desmantelar estigmas y promover una visión más inclusiva y empática 
de la salud mental. 

                                                                                                                                                               

• Actividades lúdicas:  
 

A través de la Participación de la comunidad por medio de actividades prácticas: a través de talleres 
grupales, foros de discusión y círculos de dialogo se ejecutarán las acciones las cuales permitirán 
construir un espacio de comunicación y de narrativas. 
 
Desarrollo de habilidades: Se realiza actividad grupal donde a través del simbolismo se le da significado  
a un globo donde este, representa la familia  donde los participantes mediante un círculo descubren la 
importancia de trabajar en equipo y la importancia  de la  comunicación asertiva para no permitir dejar caer  
el globo de esta forma se simboliza la unidad familiar, se complementa este espacio con los círculos de 
dialogo donde a través de las experiencias vividas en la actividad se relacionan con lo cotidiano y como 
resolvemos estos obstáculos donde se fomenta una comprensión más empática y personal sobre los 
diversos sentidos de la salud mental.  
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población de la institución educativa de laureles.  
 
Se resalta la intervención del alcalde Municipal quien refiere la disposición de apoyar espacios para los 
jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde la administración Municipal. 
 
Por otra parte, la gerente de la ESE Municipal, expone la oferta de servicios y atención primaria en salud 
a través de planes y programas que buscan tener cobertura a nivel urbano y rural.  
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de enfoca en su principal función la cual está 
encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.  
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Nátaga   

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 09:00 am Fecha:  de 16 de agosto de 2024 

Lugar: Institución educativa Eduardo Santos 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación con el SENA con objetivo de acordar labores 
conjuntas, para la realización de los encuentros programados de la modalidad 
Atrapasueños, pactando acuerdo entre las partes. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización de la estrategia atrapasueños y la importancia de la 

articulación) 
✓ Acciones de articulación. 
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida por parte de la psicóloga Luz Karime Suaza Jimenez, la Gestora 
de Desarrollo Yessica Horta Hermosa y el Instructor del SENA, Miguel Ángel Charry, quienes se 
encuentran presentes en la reunión.  
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 
La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción 
integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el 
departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
 

• Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado el SENA en el Programa Atrapasueños, 
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y 
Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), debido a que la población 
beneficiaria son los jóvenes y adolescentes, los cuales necesitan potenciar todos los talentos y 
generar factores protectores en los mismos para su proyecto de vida de ahí la importancia en la 
articulación institucional.  
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• Acciones de articulación:  
 

El SENA en articulación con el programa Atrapasueños a través de diversas actividades que 
fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y 
jóvenes. A continuación, se pactaron algunas actividades concretas: 
 

1. Participacion taller de emprendimiento  
realizar articulación para participar en el taller de emprendimiento para el día 29 de agosto 
en las instalaciones de la I.E Eduardo Santos, donde se incentivara a los adolescentes y 
comunidad en general para generar ideas de emprendimiento así como las rutas que 
pueden hacer para recibir el apoyo institucional por parte de fondo emprender.  

                                                                                                         
Decisiones: 
 
El instructor indica que como entidad se comprometen para el da 29 de agosto brindar un taller 
sobre:  
 

• Emprendimiento, innovación y creatividad. 

• Explicación del portafolio de servicios de fondo emprender así como la ruta del mismo.  
 

 
Despedida: se le agradece al instructor por la disposición y la escucha activa durante la reunión y 
también por la articulación para los encuentros a realizar. 
 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación actividades propias 
de la modalidad  

 
Equipo Municipio de Neiva 2 

 
29 de Agosto  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUZ KARIME SUAZA JIMENEZ PSICÓLOGA FNHS 

 

MIGUEL ÁNGEL CHARRY  INSTRUCTOR  SENA 
 

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: Luz Karime Suaza Jiménez/ psicóloga  
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024 

Lugar: 
Municipio de Neiva Policía Metropolitana Neiva centro de instrucción auxiliares 
bachilleres 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Neiva en la Institución Educativa Mega colegio 
Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños 
fortaleciendo la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la dirección de 
justicia,  la personería municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes 
durante la jornada así como la articulación de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del 
programa atrapasueños para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la 
gobernanza desde una mirada de paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la policía metropolitana  del municipio de Neiva donde hemos 
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde 
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad política 
y económica, sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. 
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza: 
 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

A través de la Participación de la comunidad se realizó un consejo de rendición de cuentas de la junta de 
asociación de padres de familia y se realizó una jornada de ofertas de servicios y de mediación comunitaria 
a cargo de las entidades invitadas como personería y dirección de justicia. 
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población asistente.  
 
Se resalta la intervención de la dirección de justicia quien refiere la disposición de apoyar espacios para 
los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde la dirección de justicia.  
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal función la cual 
está encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.  
 
Desde la personería municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de 
mediación y resolución pacifica de conflictos. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS  

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 10:00 Am Fecha: 28 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de Neiva instalaciones Concejo Municipal   

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad para la participación de los adolescentes 
y jóvenes adscritos al programa atrapasueños en la actividad concejal por un 
dia en articulación con la secretaria de juventud municipal.   

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (justificación de la actividad concejal por un día y transversalización con los objetivos de 

la estrategia atrapasueños)  
✓ Acciones a implementar  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol se agradece la 
participación de los funcionarios de la secretaria de juventud liderada por su secretaria Dra. Paola 
Hernández. Se resaltó la importancia de la reunión para fortalecer las estrategias de participación 
juvenil y cómo estas contribuyen al desarrollo integral de los adolescentes y jóvenes de Neiva. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
                                                                                                                          

• Contexto y Justificación de la Articulación: Se presentó un resumen del contexto que motiva la 
articulación entre la actividad "Concejal por un Día" y el Programa Atrapasueños. Se destacó que 
la Secretaría de Juventud de la Alcaldía de Neiva tiene como misión promover la inclusión social y 
la participación activa de los jóvenes en los asuntos públicos. En este sentido, la actividad "Concejal 
por un Día" se ha identificado como una herramienta efectiva para involucrar a los jóvenes en 
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procesos de gobernanza, ofreciéndoles una experiencia directa en la toma de decisiones políticas 
y sociales. Además, se justificó la necesidad de transversalizar esta estrategia dentro del Programa 
Atrapasueños, ya que este programa se orienta hacia el empoderamiento juvenil, la educación en 
valores democráticos, y la promoción de oportunidades que fortalezcan el liderazgo y la ciudadanía 
activa de los adolescentes y jóvenes en Neiva. La articulación busca asegurar que las acciones de 
ambos proyectos se complementen y potencien mutuamente, permitiendo una mayor coherencia 
y efectividad en las intervenciones juveniles. 

 

• Presentación de la Actividad "Concejal por un Día": la secretaria de la juventud Dra. Paola 
Hernández explicó en detalle la actividad "Concejal por un Día", cuyo objetivo es fomentar la 
participación política y social de los jóvenes a través de una experiencia práctica en el Concejo 
Municipal de Neiva. Se explicó que esta actividad no solo pretende que los jóvenes comprendan 
el funcionamiento de la administración municipal, sino también que desarrollen habilidades críticas 
como la oratoria, el debate, la negociación y la toma de decisiones informadas. 
 

• Articulación de la Actividad "Concejal por un Día" con los Objetivos del Programa 
Atrapasueños: Se discutieron las posibles formas de integrar la actividad "Concejal por un Día" 
en las acciones del Programa Atrapasueños. Se propuso que los jóvenes participantes en el 
programa puedan ser seleccionados para participar en la actividad, permitiéndoles aplicar en un 
entorno real los conocimientos adquiridos en el programa. Esta integración servirá para reforzar el 
enfoque del programa en la participación ciudadana y el liderazgo juvenil. 

 

• Decisiones:  
 

           Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones: 
 

• Por parte de la secretaria de juventud brinda tres cupos para los adolescentes y jóvenes del 
programa atrapasueños para que participen en la actividad concejal por un día. 
 

• Por parte del equipo de atrapasueños se compromete a trabajar con los chicos en unas propuestas 
claras desde sus sentires para ser presentadas en el desarrollo de la actividad 

 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1 

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
 del mes de 
septiembre  

Mesa de trabajo con la 
secretaria de juventud para 
articulación del programa 

Equipo Neiva 1 10 septiembre 2024 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 

 

                                                     Registro fotográfico 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024 

Lugar: 
Municipio de Neiva Policía Metropolitana Neiva centro de instrucción auxiliares 
bachilleres 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Neiva en la Institución Educativa Mega colegio 
Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños 
fortaleciendo la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la dirección de 
justicia,  la personería municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes 
durante la jornada así como la articulación de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del 
programa atrapasueños para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la 
gobernanza desde una mirada de paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la policía metropolitana  del municipio de Neiva donde hemos 
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde 
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad política 
y económica, sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. 
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza: 
 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

A través de la Participación de la comunidad se realizó un consejo de rendición de cuentas de la junta de 
asociación de padres de familia y se realizó una jornada de ofertas de servicios y de mediación comunitaria 
a cargo de las entidades invitadas como personería y dirección de justicia. 
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población asistente.  
 
Se resalta la intervención de la dirección de justicia quien refiere la disposición de apoyar espacios para 
los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde la dirección de justicia.  
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal función la cual 
está encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.  
 
Desde la personería municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de 
mediación y resolución pacifica de conflictos. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS  

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 10:00 Am Fecha: 08 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de Neiva I.E Mega colegio Rodrigo Lara Bonilla 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Neiva en la Institución Educativa Mega colegio 
Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños 
fortaleciendo la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la dirección de 
justicia, Sisbén de la alcaldía de Neiva y la personería municipal, comunidad educativa y 
comunidad en general , quienes se encuentran presentes durante la jornada, seguidamente al acto 
de protocolo se desarrollan actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza 
desde una mirada de paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la I.E Mega colegio Rodrigo Lara Bonilla del municipio de Neiva 
donde hemos reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la 
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gobernanza desde una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la 
estabilidad política y económica, sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los 
derechos humanos. Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza: 
 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

A través de la Participación de la comunidad se realizó un consejo de rendición de cuentas de la junta de 
asociación de padres de familia y se realizó una jornada de ofertas de servicios y de mediación comunitaria 
a cargo de las entidades invitadas como personería Sisbén y dirección de justicia. 
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población de la institución educativa mega colegio rodrigo Lara Bonilla.  
 
Se resalta la intervención de la dirección de justicia quien refiere la disposición de apoyar espacios para 
los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde la dirección de justicia. 
 
Por otra parte, el funcionario del Sisbén, expone la oferta de servicios y atención primaria en salud a través 
de planes y programas que buscan tener cobertura a nivel urbano y rural.  
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal función la cual 
está encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.  
 
Desde la personería municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de 
mediación y resolución pacifica de conflictos. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTAÑEDA <rubyjohanna23@gmail.com>

INSCRIPCION UN DIA COMO CONCEJAL ADOLESCENTES MODALIDAD
ATRAPASUEÑOS ICBF
1 mensaje

RUBY JOHANNA FERNANDEZ CASTAÑEDA <rubyjohanna23@gmail.com> 25 de agosto de 2024, 21:10
Para: "secretaria.juventud@alcaldianeiva.gov.co" <secretaria.juventud@alcaldianeiva.gov.co>

Buenas noches de manera cordial  me permito hacer inscripción de 3 adolescentes los cuales los cuales pertenecen a la
modalidad de Atrapasueños del ICBF ejecutada por la Fundación nuevos horizontes el sol  y con quien hemos venido
trabajando en el fortalecimiento de sus vocaciones, talentos y habilidades en el Colegio Rodrigo Lara comuna 6  quienes
2 de ellos  están en proceso de aceleración sede cuarto centenario, rescantado que  los chicos  pese a sus condiciones
de vulnerabilidad y el contexto que les rodea en su territorio,  tienen proyectos de vida claros y liderazgo.

Quedamos atentos a la postulación de dichos jóvenes en búsqueda de ser escuchados y de igualdad de condiciones.

Nombre: Javier Andrés Peña Cubides 
Barrio Manzanares IV etapa.
Comuna:6
CONTACTO: 3118240919
EDAD:16 años 
OCUPACIÓN: Estudiante grado 8-9 en aceleración ( estudia Inglés tiempo libre)
correo: lafe_19@hotmail.com

Nombres:Adriana Lucía 
Apellidos:Chala Moncaleano
Barrio:IV centenario
Comuna:6
Correo electrónico:chalaadriana69@gmail 
Contacto:3143949675
Edad:16
Ocupación:Estudiante grado 8-9  en aceleración (emprendedora bisutería) 

Nombre: Ana Maria Amaya Farfán
DIRECCION: Cra. 32 #27-10 sur Puertas del Sol edad 17
CONTACTO: 3143344749
EDAD: 17 años
Ocupación : Estudiante grado 9 y artista (circo familiar)
Correo electrónico: sroa@ierodrigolarabonillaneiva.edu.co

cordialmente

Ruby Johanna Fernández 
Psicóloga  Modalidad Atrapasueños ICBF
Fundación Nuevos horizontes el sol

mailto:lafe_19@hotmail.com
mailto:sroa@ierodrigolarabonillaneiva.edu.co
mailto:sroa@ierodrigolarabonillaneiva.edu.co
mailto:sroa@ierodrigolarabonillaneiva.edu.co
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 09:00 am Fecha:  de 21 de agosto de 2024 

Lugar: Institución educativa Liceo Santa Liberada, Neiva  

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación con el rector de la institución Liceo Santa 
Liberada, Neiva con objetivo de acordar labores conjuntas, para la realización 
de los encuentros programados de la modalidad Atrapasueños, pactando 
acuerdo entre las partes. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización de la estrategia atrapasueños y la importancia de la 

articulación) 
✓ Acciones de articulación. 
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabián Parra Gordillo, la profesional social, Sally Paola Agudelo Calderón al rector de la 
Institución Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva, la orientadora escolar Flor Alba Suñiga y la 
coordinadora académico Amanda Saavedra quienes se encuentran presente durante la 
presentación. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 
La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción 
integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el 
departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
 

• Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado con la Institución educativa Liceo Santa 
Liberada, Neiva en el Programa Atrapasueños, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, 
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), debido a que la población beneficiaria son los jóvenes y adolescentes, pertenecientes a la 
institución educativa Liceo Santa Liberada, Neiva. En la cual se lleva un proceso de atención desde 
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el año anterior y se ha podido contar con el apoyo y acompañamiento del señor rector, en todo el 
proceso realizado. 
 

La institución educativa Liceo Santa Liberada, Neiva actúa como un facilitador clave en la creación 
de oportunidades de formación para los jóvenes y adolescentes del municipio, propiciando   un 
entorno propicio para el desarrollo de las actividades propuestas por la modalidad.  
 
 
 

• Acciones de articulación:  
 

La Institucion Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva por medio de sus directivos puede articular con 
el programa Atrapasueños a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades 
empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y jóvenes. A continuación, se 
pactaron algunas actividades concretas: 
 

1. Participacion feria de emprendimiento. 
realizar articulación para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el 
día 06 de septiembre, para mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes y jóvenes 
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o 
aliados estratégicos. 

                                                                                                         
Decisiones: 
 
El señor, Rectora Gloria González Perdomo de la Institución Educativa refiere sentirse 
comprometido con la modalidad y se compromete a realizar el préstamo del polideportivo para la 
realización de la feria, además refiere su participación activa en las diferentes actividades ya sea 
con las familias o la comunidad.  
 
Además, el rector manifiesta agradecimiento a la fundación Nuevos Horizontes el sol y a la 
modalidad Atrapasueños, por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar 
herramientas significativas para la vida cotidiana de sus alumnos. 

 
 
Despedida: se le agradece al señor rector por la disposición y la escucha activa durante la reunión 
y también por facilitarnos el espacio para la realización de los encuentros. 
 
 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación actividades propias 
de la modalidad  

 

Institución Educativa Liceo Santa Liberada, Neiva. 
 

Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUIS FABIAN PARRA GORDILLO COORDINADOR GENERAL FNHS  

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS  

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon/ profesional social  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 3:00 pm Fecha: 05 de agosto de 2024 

Lugar: 
Municipio de Neiva Policía Metropolitana Neiva centro de instrucción auxiliares 
bachilleres 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Neiva en la Institución Educativa Mega colegio 
Rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños 
fortaleciendo la Gobernanza para la construcción de paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la dirección de 
justicia,  la personería municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes 
durante la jornada así como la articulación de los integrantes de las unidades Neiva 1 y Neiva 2 del 
programa atrapasueños para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la 
gobernanza desde una mirada de paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la policía metropolitana  del municipio de Neiva donde hemos 
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde 
una perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad política 
y económica, sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. 
Se enfatizo los siguientes enfoques de gobernanza: 
 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

A través de la Participación de la comunidad se realizó un consejo de rendición de cuentas de la junta de 
asociación de padres de familia y se realizó una jornada de ofertas de servicios y de mediación comunitaria 
a cargo de las entidades invitadas como personería y dirección de justicia. 
 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población asistente.  
 
Se resalta la intervención de la dirección de justicia quien refiere la disposición de apoyar espacios para 
los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde la dirección de justicia.  
 
Es de resaltar que la Comisaria de Familia del municipio de Neiva de enfoca en su principal función la cual 
está encaminada a garantizar los derechos de los NNA y las familias en el marco de los procesos de 
restablecimiento de derechos e invita a la comunidad al manejo de la comunicación asertiva como método 
de resolución de conflicto y a mejorar la convivencia desde la familia.  
 
Desde la personería municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de 
mediación y resolución pacifica de conflictos. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre  
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS  

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 8:00 am – 12:10 m Fecha: 03 de agosto de 2024 

Lugar: Cámara y comercio del Huila / Sede Pitalito 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Participar con jóvenes y adolescentes usuarios de la estrategia Atrapasueños 
del municipio de Pitalito, en taller práctico sobre Vanguardia en Inteligencia 
Artificial, en articulación con la Cámara de Comercio del Huila en las 
instalaciones de la misma entidad, sede Pitalito. 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida 
2. Presentación del tallerista invitado (Oscar Martan) 
3. Desarrollo Taller Práctico de Inteligencia Artificial  
3.1  Principales aplicaciones de la IA. 
4. Conclusiones 
5. Desisiones 

Cierre 

Desarrollo:  

 
• 1. Saludo y bienvenida. 

 
Siendo las 8:15 de la mañana, el delegado de la Cámara de Comercio da la cordial bienvenida y 
agradece la asistencia a todos los acudientes, entre los cuales se encuentran empresarios, 
emprendedores y estudiantes, entre ellos los jóvenes y adolescentes pertenecientes a la estrategia 
intersectorial Atrapasueños, modalidad Habilidades, vocaciones y talentos del municipio de Pitalito.  
 
La participación en la jornada de capacitación en Vanguardia en Inteligencia Artificial por parte 
de los jóvenes y adolescentes pertenecientes la estrategia Atrapasueños, se realiza como parte de 
las acciones de articulación proyectadas para la ejecución y fortalecimiento del programa en el 
municipio de Pitalito. La articulación con instituciones como la Cámara de Comercio, contribuye a 
la creación de entornos propicios para el desarrollo integral de los participantes, brindándoles 
acceso a información y oportunidades que pueden ser fundamentales para la construcción de su 
autonomía y la consolidación de sus planes de vida. 
 
 

• 2. Presentación del tallerista invitado 
 
Como punto especial de la jornada, se lleva a cabo la presentación formal del conferencista Oscar 
Martan, destacando su trayectoria como nómada y emprendedor digital, con 20 años de trabajo en 
internet, siendo director y fundador de “Incdustry”; la fábrica digital que tiene operación en más 
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de 12 países, y ha desarrollado más de 5 mil proyectos que han apoyado al crecimiento de 
diferentes empresas a nivel nacional e internacional. 
 
De esta manera, el conferencista Oscar Martán, toma la palabra y ofrece un caluroso abrazo de 
bienvenida a todos los participantes, felicitándolos por su interés en sumergirse en las nuevas 
tecnologías, destacando como objetivo principal del taller, el analizar herramientas digitales de la 
Inteligencia Artificial que permitan potenciar procesos, la optimización de tiempo y ejecución de 
tareas con mayor eficiencia, tanto para la vida cotidiana, el trabajo, profesión o emprendimiento. 
 
 
3. Desarrollo del Taller “IA”. 
 
El especialista digital Oscar Martan, inicia su conferencia taller resaltando como punto de partida 
que, en la actualidad, las habilidades y herramientas digitales han pasado de ser un simple elección 
para convertirse en un dominante y absoluto estratégico en los diferentes ámbitos como el trabajo, 
los negocios, el estudio e incluso la vida cotidiana. 
 
Frente al tema que convoca el presente taller, el señor Martan se dirige a los asistentes, señalando 
que, al igual que muchos inventos que transformaron el mundo hace algunas décadas, hoy en día 
se hace muy difícil imaginar una industria que no sea transformada por la Inteligencia artificial en 
los próximos años. Por lo tanto, resalta que si nosotros no estamos preparados para asumir este 
reto, difícilmente se podrá afirmar que sobreviviremos a un mundo altamente competitivo en 
finanzas, comercio, tecnología, deportes, entre otros. 
 
3.1  Principales aplicaciones de la IA 
 
El conferencista propone por tanto a la audiencia, trabajar sobre algunas de las herramientas y 
recursos más provechosos que ofrece la inteligencia artificial ante situaciones reales, en las cuales 
los asistentes puedan interactuar y participar en aplicaciones relacionadas con: 
 

✓ Reconocimiento de imágenes:  Destaca como una de las más interesantes utilidades de 
la Inteligencia Artificial es el reconocimiento de imágenes, mediante el cual se pueden 
clasificar imágenes de manera automatizada, así como obtener información que resulte 
de utilidad. detectar anomalías visuales en la fabricación, organizar activos de medios 
digitales y etiquetar artículos en imágenes para contar productos o envíos. 
 

✓ Reconocimiento de voz:  Según el experto, esta aplicación posibilita la comunicación entre 
humanos y sistemas informáticos; lo que tiene el potencial para optimización de tareas. 

 
✓ Procesamiento del lenguaje:  

 
✓ Automatización industrial: La IA permite a las empresas reducir el tiempo manual dedicado 

a los procesos empresariales repetitivos y reducir los errores humanos. Con menos 
intervención humana, las empresas ahorran tiempo y dinero, reducen el gasto en recursos 
y mejoran los flujos de trabajo. 
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✓ Traducciones automáticas: De acuerdo la lo desarrollado por el conferencista, la 
traducción automática neuronal utiliza la inteligencia artificial para aprender idiomas y 
mejorar continuamente ese conocimiento mediante un método específico de machine 
learning llamado redes neuronales. 

✓ Selección de contenidos: Según el tallerista, la IA puede ser de ayuda para que las 
empresas generen contenido en forma consistente. De esta forma es posible asegurar 
que su audiencia se mantenga interesada y con más conocimiento. 
 

✓ Agenda personal y empresarial: herramienta versátil que permite a particulares y 
empresas gestionar sus agendas a la perfección. Programa ordenadamente, un conjunto 
de temas, tareas o actividades para su realización en un periodo de tiempo determinado. 

 
Al respecto, se trabajó con ejemplos muy prácticos en varias de las aplicaciones antes 
mencionadas, con la participación y el aporte de los jóvenes y adolescentes, quienes pudieron 
realizar ejercicios cotidianos, relacionados con su proceso educativo, trabajo, emprendimiento e 
incluso actividades de la vida cotidiana. 
 
EL conferencista por su parte, compartió con los asistentes algunas anécdotas y ejemplos de cómo 
con la ayuda de la Inteligencia Artificial le ha ayudado a crecer en su medio de desarrollo y trabajo, 
haciendo un paralelo entre aquellas experiencias en las que se tuvo que trabajar sin el apoyo de 
la IA y las que sí se pudiera hacer empleo de la IA. 
 
 
4. Conclusiones 
 
Como punto importante de la jornada, se analiza entre el conferencista y los asistentes las 
siguientes conclusiones: 
 

✓ Es necesario no solo aceptar, sino también asumir una postura muy activa en cuanto al 
tema de inteligencia Artificial se refiere. 

✓ Con ayuda de la IA, nos permite adaptar la educación a las necesidades individuales de 
cada uno, monitorear el rendimiento de los estudiantes. 

✓ Se aprendieron no solo conocimientos teóricos, sino también contextos reales que les 
permitan aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral. 

✓ Se reconocen los grandes aportes que realiza la tecnología y en especial la Inteligencia 
Artificial en cada uno de los ámbitos y escenarios de la vida laboral y profesional; por lo 
tanto no debemos como empresarios, emprendedores, artistas y demás personas, 
desestimar el gran aporte que podría dar a nuestras vidas. 

 
 
 

 5. Decisiones                                                                                                        
  

Por parte de la Fundación Atrapasueños, se adquiere el compromiso de seguir involucrando a los jóvenes 
y adolescentes que pertenecen al programa, a todos los eventos de capacitación y formación que aporten 
al Fortalecimiento de sus habilidades, vocaciones y talentos. 
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Los jóvenes y adolescentes de la IE Jorge Villamil y aprendices del Sena, concuerdan en la necesidad de 
correr la voz con las directivas de su respectiva institución, para que se sigan vinculando a este tipo de 
procesos formativos que convoca la Cámara de Comercio. 
 
     Cierre 
 
Siendo las 12:10 de la tarde, se da por terminada la jornada de capacitación, agradeciendo a todos los 
acudientes por su compromiso, aportes y participación, con lo cual se logró alcanzar el objetivo propuesto.  
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Generar más espacios de 
articulación para escenarios de 
formación en temas relacionados 
con el emprendimiento, el liderazgo. 

 
Estudiantes y estrategia Atrapasueños.  

 
Durante la vigencia 
2024  

 

Colaborador que elabora el acta: JUAN DIEGO VARGAS MORA – Psicólogo     

 
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de PITALITO 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 

Objetivo: 

Realizar Articulación intersectorial en el municipio de Pitalito donde se 
desarrolla la estrategia Atrapasueños para la participación en la 
promoción de derechos de los participantes. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial 
✓ Acciones de Articulación  
✓ Decisiones 
✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes, la profesional Lisbeth 
Legarda y el gestor de desarrollo Édinson pascuas a la profesional en psicología maría Alejandra 
Mahecha Psicorientadora agradeciendo la disposición de apoyar en el proceso de articulación. 

 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 

 
           Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia    
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y 
Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 
autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 
impactando 11 municipios. 

 

• Es de vital importancia el fortalecimiento de la salud mental de los participantes por esa razón se 
articulación con la psicóloga maría Alejandra Mahecha , quien viene trabajando durante varios años 
la estrategia de salud mental “Yo cuido de mi” con ello buscamos fortalecer la participación colectiva 
también desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado 
de lo otro y la promoción de derechos, p r o m o v i e n d o  u n a  s a l u d  m e n t a l   de 
experiencia d e  l o s  p a r t i c i p a n t e s  d e  l a  e s t r a t e g i a  
a t r a p a s u e ñ o s e n  e l  m u n i c p i o  d e  P i t a l i t o .  
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• Acciones de Articulación  

 
En conjunto con la psicóloga maría Alejandra Mahecha y el apoyo Carlos Andrés silva se 
logró articular el desarrollo de la estrategia de salud mental “YO CUIDO DE MI” , para 
implementarla con los participantes de la modalidad atrapasueños ubicados en la 
institución educativa Montessori.  
 
Durante la vigencia del programa se estará ejecutando la actividad de articulación Para el 
mes de septiembre y octubre con el fin de darle una secuencialidad a la estrategia y se 
logre mayor apropiación del mismo.  
 
Se acordó que el proceso de articulación se orientara en la biblioteca de la institución para 
lo cual se cuenta con la autorización de la coordinadora de la jornada mañana. 

         
 

 

• Decisiones: 
Se estableció el inicio de estrategia yo cuido de mi para ser orientada en las actividades grupales de 
los grados noveno y décimo según cronograma de actividades. 
 
Se estableció compromiso de articular estas acciones para mes de septiembre y octubre dentro de 
los encuentros grupales  
 
 
Se agradeció la asistencia y la disposición para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los 
encuentros grupales con los participantes  
 

 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Pitalito 1 Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de 

  Septiembre 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de PITALITO 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Pitalito 
donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños para la participación en la 
promoción de derechos.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario 

Sena e Institución Educativa) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y agradece la participación espacio en el cual se adelantan los encuentros 
intersectoriales y comunitarios frente al cuidado de lo otro y promoción de derechos. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en el municipio de Pitalito, en donde  contamos con el acompañamiento 
interinstitucional, con ello buscamos  fortalecer la participación ciudadana desde la gobernanza 
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado de lo otro y la promoción de 
derechos,  promoviendo  una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la 
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responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jóvenes que 
participan en la modalidad Atrapasueños del ICBF.  

                                                                                                                                                               

• Actividades lúdicas:  
 

Se realizo actividad lúdica recreativa, de rompe hielo , que genero confianza y armonización se conto 
con el apoyo y el acompañamiento de la capacitación al grupo de adolescentes del grado 10 de la 
Institución Educativa Montessori del municipio de Pitalito, en el tema “Hábitos de cuidado de la salud 
mental”, en el cual se realizó en el horario de 8:00 am a 12:00 y de 02:00 pm a 4:00 pm, el lugar es la 
biblioteca de la misma institución anteriormente mencionada. 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población  
 
Se resalta la intervención y la disposición del Sena y de la institución, así como del proceso de 
psicorientadores con de promoción y prevención de toma de tensión, primeros auxilios quienes refieren la 
disposición de apoyar espacios para los jóvenes y articular acciones con la modalidad atrapasueños desde 
el sector salud.  
 
Se invita a los participantes y plantel a las actividades de semana cultural y de las actividades de la semana 
de la juventud, donde  
.  
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Pitalito 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de 
Septiembre 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 10:00 am Fecha: 19 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de PITALITO 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 
Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 
Objetivo: 

Realizar Articulación intersectorial en el municipio de Pitalito   donde se 
desarrolla la estrategia Atrapasueños para la participación en la 
promoción de derechos. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial  
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas 
✓ Decisiones 
✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y agradece la participación espacio en el cual se adelantan los encuentros 
intersectoriales y comunitarios frente al cuidado de lo otro y promoción de derechos. 

 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 

 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 

 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en el municipio de Pitalito, en donde contamos con el acompañamiento 
interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participación ciudadana desde la gobernanza 
para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas en el cuidado de lo otro y la promoción de 
derechos,   promoviendo    una variedad de experiencias para fomentar la conciencia y la 
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responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes y jóvenes que 
participan en la modalidad Atrapasueños del ICBF, para esta actividad se contó con la 
participación de la Psicóloga del sur colombiano, quien oriento tema importantes en el cuidado de 
la salud mental, la prevención de riesgos específicos en los adolescentes y la importancia de la 
comunicación asertiva entre pares, la prevención de temas como bullling que en ocasiones 
agobia principalmente a los estudiantes y que generan traumas y factores que alteran el 
bienestar físico y cognitivo y emocional de todos , fue muy valiosa la participación pues se originó 
un espacio de escucha activa de intercambio de saberes y vivencias sobre el tema. 

 

• Actividades lúdicas: 
 

Se realizo actividad lúdica recreativa, de rompe hielo , que genero confianza y armonización se contó 
con el apoyo y el acompañamiento de la capacitación al grupo de adolescentes del grado 10 de la 
Institución Educativa Montessori del municipio de Pitalito, en el tema “Hábitos de cuidado de la salud 
mental”, en el cual se realizó en el horario de 8:00 am a 12:00 y de 02:00 pm a 4:00 pm, el lugar es la 
biblioteca de la misma institución anteriormente mencionada. 
Finalmente, las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel 
municipal y la oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la 
población 

 

Se resalta la intervención y la disposición de la institución, así como del proceso de psicorientadores con 
de promoción y prevención y de la disposición de apoyar espacios para los jóvenes y articular acciones 
con la modalidad atrapasueños desde     el sector educativo y formativo  

 

Se invita a los participantes y plantel a las actividades de semana cultural y de las actividades de la semana 
de la juventud, donde 
. 

 

• Decisiones: 
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 

 
 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 
Invitación a encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Pitalito 1 

 

Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de 

  Septiembre 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 09:00 am Fecha:  de 27 de agosto de 2024 

Lugar: Institución educativa sede San Joaquín Municipio de Santa María 

Dependencia que Convoca: Directivos Institución Educativa Sede San Joaquín  

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación con la rectora de la institución educativa sede 
San Joaquín con el objetivo de acordar préstamo de la Institución Educativa, 
para el desarrollo de las actividades programadas en la temática de 
experiencias y oportunidades ´´EMPRENDE FEST y HORIZONTES 
CREATIVOS´´, programados en el marco la modalidad Atrapasueños, 
pactando acuerdo entre las partes. 

Agenda:  

 Saludo y bienvenida 
 Desarrollo (Presentación y Socialización de la estrategia atrapasueños y la importancia de la 

articulación) 
 Acciones de articulación. 
 Decisiones  
 Despedida  

Desarrollo:  

 Se brinda un saludo de bienvenida por parte de la psicóloga Diana Audrey Rincon Pastrana, que 
hace parte de la modalidad Atrapasueños, el profesional Gestor de Desarrollo, Diego Andrés Tovar, 
a la rectora de la Institución Educativa sede San Joaquín, la señora, Leonor Esguerra Marciales. 
 

 En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 
Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de 
Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 
La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción 
integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el 
departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
 

 Se hace hincapié en la importancia del trabajo articulado con la Institución educativa Sede San 
Joaquín en el Programa Atrapasueños, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, 
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), debido a que la población beneficiaria son los adolescentes, pertenecientes a la institución 
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educativa Sede San Joaquín. En la cual se lleva un proceso de atención desde el año anterior y se 
ha podido contar con el apoyo y acompañamiento, en todo el proceso realizado. 
 

La institución educativa Sede San Joaquín actúa como un facilitador clave en la creación de 
oportunidades de formación para los adolescentes del municipio, propiciando   un entorno propicio 
para el desarrollo de las actividades propuestas por la modalidad.  
 
 
 

 Acciones de articulación:  
 

La Institución Educativa Sede San Joaquín por medio de sus directivos puede articular con el 
programa Atrapasueños a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades 
empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes. A continuación, se pactaron 
algunas actividades concretas: 
 

1. Participacion feria de emprendimiento. 
realizar articulación para participar en la feria de emprendimiento 2024 organizada para el 
día 17 de septiembre, a fin de mostrar los emprendimientos, donde los adolescentes 
puedan exponer sus proyectos o productos, facilitando el contacto con inversionistas o 
aliados estratégicos. 

                                                                                                         
Decisiones: 
 
La señora Leonor Esguerra Marciales., Rectora de la institución educativa, refiere sentirse 
comprometida con la modalidad y se compromete a realizar el préstamo de dicha institución 
educativa para el desarrollo de la feria, además refiere su participación activa en las diferentes 
actividades ya sea con las familias o la comunidad.  
 
Por último, la rectora, Leonor Esguerra Marciales. manifiesta agradecimiento a la fundación Nuevos 
Horizontes el sol y a la modalidad Atrapasueños, por tenerlos presentes en estos programas que 
busca brindar herramientas significativas para la vida cotidiana de los adolescentes beneficiarios.  

 
 
Despedida: se le agradece a la señora Leonor Esguerra Marciales. por la disposición y la escucha 
activa durante la reunión y también por permitir el espacio para el desarrollo de los encuentros. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación actividades propias 
de la modalidad  

 
Equipo Municipio de Santa María 

 
Por establecer de 

acuerdo a cronograma 
del mes de septiembre 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Diego Andrés Tovar Gestor de desarrollo FNHS 
 

Diana Audrey Rincon Pastrana Psicóloga FNHS 

 

Leonor Esguerra Marciales Rectora 
Institución Educativa 

San Joaquín  

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: Diana Audrey Rincon Pastrana/ Psicóloga  

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 8:30 am Fecha: 17 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de Suaza 

Dependencia que Convoca: Secretaria de salud y programas sociales 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 
Participar en la reunión convocada para la articulación interinstitucional para 
la celebración de la semana de la juventud en el municipio de Suaza Huila 

 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Organización semana de la juventud  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

 

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA secretario de 
salud y programas sociales de suaza a todos los asistentes que fueron convocados, agradece la 
participación y quienes se encuentran presentes durante la reunión desarrollada en el auditorio del 
centro día del municipio de Suaza Huila frente a la organización de la semana de la juventud. 
 

• Organización de la semana de la juventud 
 
Durante el desarrollo de la reunión de abordaron la temática de la apertura de la semana de la 
juventud para el mes de septiembre. Con lo anterior, la líder de campamentos MARIA DEL 
CARMEN VARGAS propone como apertura la realización del colorfest con estaciones o stands 
en el trayecto donde se abordarán temáticas sobre la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, prevención de embarazo temprano en adolescentes, derechos sexuales y 
reproductivos entre otros. 
 
Con lo anterior la coordinadora del plan de intervenciones colectivas PIC, SANDRA BERMEO 
solicita unificar la celebración de la juventud con la semana andina de la prevención del embarazo 
en adolescentes, celebración que se debe realizar por obligación cada una de las entidades de 
alcaldía y hospital unificando las actividades que se desarrollan entre los meses de septiembre y 
octubre.  
 
El secretario de salud y programa sociales HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA propone 
descentralizar las actividades, realizar actividades lúdicas y recreativas en las instituciones 
educativas de la zona rural para incentivar a los jóvenes a participar de las demás actividades en 
la zona urbana para la semana de la juventud. 
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Líder campista MARIA DEL CARMEN VARGAS propone que se asigne un día para la realización 
de una feria de emprendimiento donde los jóvenes del sector urbano y rural muestren sus productos 
y los comercialicen. Así como la participación de actividades lúdicas por parte del programa 
atrapasueños y Coofisam con la representante STIBHALID TRUJILLO OCHOA. 
  
El secretario de salud y asuntos sociales expresa sobre la falta de recursos económicos para la 
realización logística y premiación del evento a los participantes. Por lo cual solicita el apoyo 
económico y participativo para el éxito de la actividad por parte de la estrategia ATRAPASUEÑOS 
al psicólogo OSCAR DANIEL CASTAÑO MOTTA. Solicitud a la cual se da aclaración por parte del 
profesional, que para el apoyo económico de dicha actividad es necesario un proceso para justificar 
la inversión en premiación y otros ante el ICBF por estar fuera del presupuesto de la estrategia. 
Pero que de igual forma se puede apoyar y participar por parte de la estrategia con actividades 
lúdicas, stand de servicios del ICBF, fundación Nuevos Horizontes y la estrategia según el manual 
operativo. De igual forma propone buscar el patrocino económico del comercio y lanzar un afiche 
del evento donde se haga la publicidad del evento y comercio. 
 
Con lo anterior el profesional del programa atrapasueños propone realizar para el cierre de la 
semana una actividad cultural que involucre las agrupaciones dancísticas, musicales y teatrales. 
Así como un concurso de talentos y habilidades. 
 
Como punto final, de forma tentativa se plantea realizar la semana de la juventud la semana del 16 
al 20 de septiembre de 2024 con un cierre con un concurso de danza y presentaciones artísticas 
culturales. Con lo anterior, se cierra la reunión a las 10:05 am con el compromiso de reunirse cada 
uno en una nueva convocatoria 

 

• Decisiones y compromisos: 

• El secretario de salud y asuntos sociales se compromete a presentar una solicitud presupuestal 
para el desarrollo de la semana de la juventud. 

• la representante de coofisam se comprometió a participar con actividades lúdicas 

• el psicólogo del programa atrapasueños se comprometió a participar con un stand de servicios y 
actividades lúdicas. 

• La líder de campamentos se comprometió a tener un borrador del cronograma para la semana de 
la juventud 

Cada uno de los participantes se comprometió a asistir a la próxima reunión para aprobar establecer un 
cronograma para la semana de la juventud 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a reuniones en pro 
del beneficio de la 
adolescencia y la juventud 

Equipo Suaza Por definir 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de agosto 

Colaborador que elabora el acta: Oscar Daniel Castaño Motta/psicólogo 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 1:30 pm Fecha:  de 22 de agosto de 2024 

Lugar: Institución Educativa Municipal San Lorenzo 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol. 

Objetivo: 

Realizar acciones de articulación con el rector de la institución educativa San 
Lorenzo, la líder de campamentos y la bibliotecaria, de suaza de la modalidad 
Atrapasueños, pactando acuerdo entre las partes. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo 
✓ Acciones de articulación. 
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

 

✓ Saludo y bienvenida 
✓  

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del gestor de Desarrollo WILSON SANCHEZ IO. 
Leyendo el orden del día para el desarrollo de cada una de las actividades a realizar en el 
transcurso del encuentro con los estudiantes de la institución San Lorenzo del Municipio de Suaza. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia 
atrapasueños es necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones 
a realizar. 
 
 Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la 
vigencia    2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y 
Talentos de Adolescentes y Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y 
talentos de adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de 
acompañamiento, formación, desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, 
contribuyendo a la construcción integral de su autonomía y planes de vida, atendiendo a 
1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, impactando 11 municipios. 
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✓ Desarrollo en reunión colectiva con la líder de campamientos, la bibliotecaria y el señor rector nos 

reunimos para realizar acciones de articulación para el beneficio de los participantes de la 
modalidad atrapasueños dentro de la institución educativa san lorenzo con e fin de generar 
alianzas y estrategias en pro del beneficio de los participantes 
 

✓ Acciones de articulación. 
Se logro articular con el señor rector para el acceso del lugar para el desarrollo dentro de la 
institución los días sábados. 
Se articula con la líder maría del Carmen Vargas de campamentos para la realización del 
campamento municipal, el cual se ejecutará con la participación de los grupos de la modalidad 
atrapasueños del municipio de suaza. 
Se logro la articulación con la bibliotecaria LEIDY CARDOSO incentivar los hábitos de lectura y 
escritura en para el aprovechamiento del tiempo libre. 
 
Decisiones  
 
Por parte del señor rector se autorizo el permiso para el desarrollo de los encuentros grupales los 
días sábado o domingos según se programen. 
 
Con la líder de campamentos se formalizo la participación del campamento con los integrantes de 
los grupos de la modalidad para que puedan participar activamente. 
 
Con la bibliotecaria se acordó, que en los encuentros grupales de la estrategia los participantes 
tengan un espacio para la lectura y escritura fomentando así 
 
 
Despedida 
 
Como punto final, se agradeció la participación y se logra la sinergia para continuar asistiendo a 
las convocatorias para desarrollar actividades que benefician a la comunidad y a los participantes.  
 
 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación actividades propias 
de la modalidad  

 
Equipo atrapasueños y entes municipales 

 
Acordes a los tiempos 
establecidos en cada 

uno de los 
cronogramas 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Robert Murcia Director  I.E San Lorenzo  



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión10 Página3 de4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Leidy Cardoso Bibliotecaria Casa de la cultura  

María del Carmen Vargas Líder Campamentos 
Programa 
Campamentos 

 

Oscar Daniel Castaño Motta Psicólogo  FNHS  

Wilson Javier Sánchez Io Gestor de desarrollo FNHS  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: Oscar Daniel Castaño Motta/ Psicólogo 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 8:30 am Fecha: 22 de agosto de 2024 

Lugar: Municipio de Suaza 

Dependencia que Convoca: Secretaria de salud y programas sociales 

Proceso: Apoyo interinstitucional fundación Nuevos Horizontes el Sol 

Objetivo: 
Participar en la reunión convocada para la articulación interinstitucional para 
la celebración de la semana de la juventud en el municipio de Suaza Huila 

 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Organización semana de la juventud  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

 

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del HENRY BOHORQUEZ SANTANILLA secretario de 
salud y programas sociales de suaza a todos los asistentes que fueron convocados, agradece la 
participación y quienes se encuentran presentes durante la reunión desarrollada en el auditorio del 
centro día del municipio de Suaza Huila frente a la organización de la semana de la juventud. 
 

• Organización de la semana de la juventud 
 
Durante el desarrollo de la reunión de abordaron la temática de la apertura de la semana de la 
juventud para el mes de septiembre. Con lo anterior se brinda la idea de realizar un colorfest con 
estaciones donde se abordarán temáticas sobre la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, prevención de embarazo temprano y derechos sexuales y reproductivos. 
Con lo anterior se solicita unificar la celebración de la juventud con la semana andina de la 
prevención del embarazo en adolescentes, celebración que se debe realizar por obligación de las 
entidades de alcaldía y hospital.  
 
Se aborda el tema de la ausencia de presupuesto para la realización y premiación del evento. Por 
lo cual solicitan el apoyo económico, participativo para el éxito de la actividad por parte de la 
estrategia ATRAPASUEÑOS. Solicitud se da aclaración por parte del profesional que para el apoyo 
económico es necesario un proceso para justificar la inversión en premiación y otros. Pero que de 
igual forma se puede apoyar, participar por parte de la estrategia con actividades lúdicas y stand 
de servicios del ICBF, fundación Nuevos Horizontes y la estrategia según el manual operativo 
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Como punto final, de forma tentativa se plantea realizar la semana de la juventud la semana del 16 
de septiembre de 2024 con un cierre con un concurso de danza y presentaciones artísticas 
culturales. Con lo anterior, se cierra la reunión a las 10:05 am con el compromiso de reunirse cada 
uno en una nueva convocatoria. 
 

 
 
 

• Decisiones:  
 

Participación a la próxima reunión para establecer un cronograma para la semana de la juventud 
Participar de forma activa con la actividades lúdicas 
 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Neiva 1  

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de agosto 
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